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Κλιµατιστικά χωρίς συντήρηση, ευνοούν την ανάπτυξη 
µικροβίων και ιών και λειτουργούν µε µεγάλο κόστος ενέργειας 

Ο Μ. Κωβαίος 
συνεχίζει με 
τη στήριξη 
της παριανής 
κοινωνίας

» ΣΕΛ. 4

Το αγωνιστικό 
ψηφοδέλτιο 
της Λαϊκής 
Συσπείρωσης 
Πάρου 

» ΣΕΛ. 6-7

Ψηφοδέλτιο 
νίκης με 
επικεφαλής τον 
Κώστα Μπιζά

» ΣΕΛ. 5

Έναρξη σχολικής 
χρονιάς με 
ελλείψεις

» ΣΕΛ. 2, 15

ΠΑΡΟΣ με ΕΥΘΥΝΗ και ΕΝΟΤΗΤΑ

Ενώπιος ενωπίω  
με τον Κώστα Μπιζά
Στο πλαίσιο των δημοσιευμάτων της προεκλογικής περιόδου, ο υποψήφιος δήμαρχος, Κώστας Μπιζάς, 
απαντά σε ερωτήσεις.

» ΣΕΛ. 8-9
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Εκπαιδευτικά κενά 
στα μαθήματα 
Εικαστικών και 
Θεατρικής Αγωγής

Οι εκπαιδευτικοί Καστρουνή Ζωή, Αργυρού Αγγελική, Μά-
ντζιος Νικόλας, Ζιγγελή Τριγώνα, Πετρίτης Σπύρος και Κεφά-
λα Αντωνία, με ανακοίνωσή τους γνωστοποίησαν τα κενά που 
υπάρχουν στα μαθήματα των Εικαστικών και της Θεατρικής 
Αγωγής, τονίζοντας πως γίνεται «αποκλεισμός του πολιτισμού 
από σχολεία της Πάρου».

Η ανακοίνωση των εκπαιδευτικών αναφέρει:

«Με μεγάλες ελλείψεις θα ξεκινήσει η φετινή χρόνια στα μα-
θήματα των Εικαστικών και της Θεατρικής Αγωγής για τους μα-
θητές της Πάρου, καθώς δεν δόθηκε η επιλογή στους ντόπιους 
εκπαιδευτικούς να διδάξουν στο νησί αφήνοντας έτσι τα σχολεία 
υποστελεχωμένα.

Αντίθετα, προτεραιότητα δόθηκε στο να καλυφθεί η Σύρος και 

η Μύκονος, επειδή οι πιστώσεις που δόθηκαν δεν επαρκούν για 
να καλύψουν όλα τα νησιά. Έτσι οι μικροί μαθητές της Πάρου 
στερούνται το πολύτιμο αγαθό του πολιτισμού στο σχολείο, ενώ 
οι ντόπιοι εκπαιδευτικοί και οι οικογένειες τους μπαίνουν στην 
αχρείαστη, ψυχοφθόρα και δαπανηρή διαδικασία να μετοικίσουν 
στα παραπάνω νησιά ή ωθούνται σε παραίτηση.

Αυτή την στιγμή χωρίς εικαστικό είναι τα δημοτικά: 1ο Παροικι-
άς, Μάρπησσας, Αγκαιριάς και Αντιπάρου, ενώ αντίστοιχα χωρίς 
θεατρολόγο είναι τα δημοτικά: 1ο και 2ο Παροικιάς, Αγκαιριάς 
και Αντιπάρου. Επίσης, ελλείψεις φαίνεται πως υπάρχουν και σε 
άλλους κλάδους, όπως των Γαλλικών, της Ειδικής Αγωγής, κ.α.

Πέρα από τα ζητήματα που προαναφέρθηκαν η μη κάλυψη των 
κενών σε θεατρολόγους και εικαστικούς στην Πάρο, θα έχει ως 
αποτέλεσμα την αδυναμία σύνταξης πλήρους ωρολογίου προ-
γράμματος σε πρωινό και ολοήμερο, γεγονός που σημαίνει ότι οι 
μαθητές πιθανά θα σχολούν νωρίτερα.

Είναι παράλογο σε μια περίοδο που η έλλειψη στέγης των εκ-
παιδευτικών είναι αντικίνητρο για την προσέλευση εκπαιδευτι-
κών στο νησί, να διώχνονται οι εκπαιδευτικοί με μόνιμη κατοικία 
στην Πάρο που πληρούν μάλιστα τις προϋποθέσεις να προσλη-
φθούν στον τόπο τους.

Είναι επίσης προφανές ότι οι μαθητές της Πάρου, ενός νησιού 
με βαθιά ιστορία στις τέχνες και τον πολιτισμό, ενός νησιού που 
στηρίζει την οικονομία της χώρας μέσω του τουρισμού, δικαι-
ούνται να έχουν τα προβλεπόμενα σύμφωνα με τον νόμο που 
αφορούν στην εκπαίδευση τους».

Στήριξη στους 
νεοδιόριστους 
και αναπληρωτές 
εκπαιδευτικούς

Η ΕΛΜΕ Πάρου-Αντιπάρου και η Ένωση Γονέων και Κηδεμό-
νων Πάρου, με ανακοινώσεις τους δηλώνουν ότι θα στηρίξουν 
τους νεοδιόριστους και αναπληρωτές εκπαιδευτικούς που θα 
έρθουν στο νησί, με κύριο μέλημα την εύρεση στέγασης και τις 
καλές συνθήκες διαβίωσης.

Η ανακοίνωση της ΕΛΜΕ αναφέρει μεταξύ άλλων:

«Η ΕΛΜΕ Πάρου-Αντιπάρου βρίσκεται στην ευχάριστη θέση 
να ανακοινώσει ότι στο ξεκίνημα της νέας σχολικής χρονιάς οι 
νέοι εκπαιδευτικοί που θα έρθουν στην Πάρο (νεοδιόριστοι και 
αναπληρωτές) δε θα έχουν μόνο ηθική στήριξη των Σωματείων 
και της τοπικής κοινωνίας του νησιού, αλλά ταυτόχρονα και ου-
σιαστική!

Με την κάρτα μέλους των Σωματείων και μετά από επικοινω-
νία μαζί μας, θα έχουν δυνατότητα να εξασφαλίσουν τη διαμο-
νή τους, για το διάστημα που αναζητούν σπίτι, σε καταλύματα 
με αρκετά οικονομικό αντίτιμο. Επίσης, αρκετοί συνάδελφοι θα 
μπορέσουν να φιλοξενηθούν δωρεάν σε δωμάτια στον Ξενώνα 
Λευκών, στο Σπίτι της Λογοτεχνίας, κυλιόμενα από 13/9.

Τέλος, σας ενημερώνουμε ότι προχωράνε οι διαδικασίες σε συ-

νεργασία με την Ένωση Γονέων, ώστε σύντομα να βρεθεί τρόπος 
χορήγησης κάποιου συμβολικού ποσού μέσω του ταμείου ενί-
σχυσης εκπαιδευτικών, που δημιούργησε η Ένωση.

Συνάδελφοι, η συλλογική προσπάθεια και οι κοινοί στόχοι των 
δύο τελευταίων ετών της ΕΛΜΕ Πάρου-Αντιπάρου με τον Σύλλο-
γο Εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Πάρου-Αντιπά-
ρου “Καλλιέρος” και την Ένωση Γονέων Πάρου, μας έφερε αρκετά 
βήματα μπροστά σε κάθε πεδίο δράσης και με τη στήριξη όλων 
σας θα αγωνιστούμε για ακόμη καλύτερα αποτελέσματα».

Η ανακοίνωση της Ένωσης Γονέων και Κηδεμόνων 
αναφέρει μεταξύ άλλων:

«Μέσα στο πλαίσιο των διεκδικήσεων μας τα τελευταία χρόνια 
είναι και η δυνατότητα ίσης εκπαίδευσης των παιδιών μας με 
εκείνα της ηπειρωτικής και κεντρικής Ελλάδας. Ένας από τους 
κυριότερους λόγους αυτής της ανομοιομορφίας, είναι οι ελλεί-
ψεις των εκπαιδευτικών λόγω προβλήματος εύρεσης στέγασης 
και της ακριβής διαβίωσης τους στο νησί μας.

Είμαστε στην ευχάριστη θέση να ανακοινώσουμε τη δημιουρ-
γία του Ταμείου Ενίσχυσης Εκπαιδευτικών, “ΣΤΗΡΙΖΩ”, το οποίο 
στοχεύει στη μείωση των αρχικών ημερήσιων εξόδων για τους 
εκπαιδευτικούς, καθώς εγκαθίστανται στην Πάρο. Αυτό το ταμείο 
θα κάνει μια σημαντική διαφορά με την ελάφρυνση της οικονομι-
κής επιβάρυνσης που έρχεται συχνά με τη μετεγκατάσταση τους. 
Αλλά δεν τελειώνουν εδώ οι προσπάθειές μας. Σε συνεργασία με 
τους συλλόγους των εκπαιδευτικών καταγράφουμε τα διαθέσιμα 
καταλύματα ώστε η τοποθέτηση ενός εκπαιδευτικού να πραγμα-
τοποιηθεί άμεσα.

Για το λόγο αυτό σας προτρέπουμε να εξετάσετε το ενδεχόμενο 
να διαθέσετε σπίτια προς ενοικίαση, είτε για 10 μήνες είτε για 
ολόκληρο το χρόνο. Προσφέροντας επιλογές στέγασης, συμβάλ-
λετε άμεσα στην ευημερία αυτών των αφοσιωμένων επαγγελμα-
τιών που προσφέρουν τόσα πολλά στον τόπο μας και στα παιδιά 
μας.

Εάν ενδιαφέρεστε να συμμετάσχετε και να διαθέσετε ένα σπίτι 
για τους εκπαιδευτικούς μας, μη διστάσετε να επικοινωνήσετε 
μαζί μας ώστε το ακίνητο σας να μπει στη λίστα των ελεύθερων 
κατοικιών που έχει δημιουργηθεί.

Καλούμε και τους επαγγελματίες ξενοδόχους, να διαθέσουν 
τουλάχιστον ένα ελεύθερο δωμάτιο για λίγες μέρες ή σε μία κα-
λύτερη τιμή, μέχρι να βρεθεί μια πιο μόνιμη κατοικία για τους 
εκπαιδευτικούς.

Ας ενθαρρύνουμε τους εκπαιδευτικούς να επιλέξουν το νησί 
μας για την εργασία τους... Ας φροντίσουμε όλοι για την μάθηση 
των παιδιών μας!».
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Βαζαίος Γ. Πετρόπουλος

Αρχιτέκτονας - Μηχανικός Περιβάλλοντος
Ιδρυτής του "Studio265"

Πρόεδρος της Αθλητικής Ένωσης Πάρου

Πάµε Μαζί Μπροστά!
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Υποψήφιος Περιφερειακός Σύµβουλος
στην Π.Ε. Πάρου

Δημοτικές Εκλογές:

Τρεις συνδυασμοί και 294 
υποψήφιοι στην Πάρο

Στις 31 Αυγούστου ολοκληρώθηκε η προθεσμία για την κατάθεση των 
συνδυασμών στην πλατφόρμα του υπουργείου Εσωτερικών (διαδικασία που 
ακολουθήθηκε για πρώτη φορά μιας και έγιναν όλα ηλεκτρονικά), ενόψει των 
αυτοδιοικητικών εκλογών της 8ης Οκτωβρίου.

Σε ότι αφορά τον δήμο Πάρου, οι τρεις συνδυασμοί κατέθεσαν εγκαίρως 
και δίχως ν’ αντιμετωπίσουν ιδιαίτερα προβλήματα το ψηφοδέλτιό τους. Ειδι-
κότερα, ο συνδυασμός «Πάρος, Επιμένουμε στην Πράξη» με επικεφαλής 
τον Μάρκο Κωβαίο κατέθεσε 110 υποψηφίους, ο συνδυασμός «Πάρος 
με Ευθύνη και Ενότητα» με επικεφαλής τον Κώστα Μπιζά κατέθεσε 
102 υποψηφίους και ο συνδυασμός «Λαϊκή Συσπείρωση Πάρου» με επι-
κεφαλής τον Κώστα Ροκονίδα κατέθεσε 82 υποψηφίους.

Έτσι λοιπόν, 294 υποψήφιοι (δημοτικοί και τοπικοί) σύμβουλοι «ρίχνονται 
στη μάχη» των δημοτικών εκλογών, αριθμός ρεκόρ για τα δεδομένα του 
νησιού, με το πολιτικό σκηνικό όπως έχει διαμορφωθεί να «χωρίζει» οικογέ-
νειες σε δύο ή και τρία «στρατόπεδα».

Τέλος, αξίζει να σημειωθεί ότι, μέχρι και τις 9 Σεπτεμβρίου, υπάρχει 
η δυνατότητα για αποχωρήσεις υποψηφίων από τους συνδυασμούς, 
σε αυτή την περίπτωση όμως δεν θα έχουν το δικαίωμα να είναι υποψήφιοι 
με άλλη παράταξη στις προσεχείς εκλογές. Στον αντίποδα, εφόσον υπάρξει 
κάποια αποχώρηση στο διάστημα αυτό, οι συνδυασμοί θα μπορούν ν’ ανα-
πληρώσουν το κενό.

Η ανακήρυξη των συνδυασμών και των υποψηφίων για τις δημοτικές 
εκλογές της 8ης Οκτωβρίου 2023 θα γίνει την Κυριακή 10 Σεπτεμβρίου 
σε δημόσια συνεδρίαση από το οικείο πρωτοδικείο. Μετά την ανακήρυξη των 
συνδυασμών, τα Πρωτοδικεία θα κοινοποιήσουν αμέσως στους οικείους περι-
φερειάρχες τις αποφάσεις με τις οποίες ανακηρύχθηκαν οι συνδυασμοί.

Περιφερειακές Εκλογές:

Παρατάξεις και υποψήφιοι 
στην Π.Ε. Πάρου

Τέσσερις θα είναι οι συνδυασμοί -όπως αναμενόταν άλλωστε- που θα διεκ-
δικήσουν την επόμενη πενταετή θητεία (2024-2029) στην Περιφέρεια Νοτίου 
Αιγαίου, στην εκλογική διαδικασία της 8ης Οκτωβρίου.

Οι περιφερειακοί συνδυασμοί στο Ν. Αιγαίο
	• «Μπροστά το Νότιο Αιγαίο» με επικεφαλής τον σημερινό Περιφε-

ρειάρχη Γιώργο Χατζημάρκο (με στήριξη από τη Νέα Δημοκρατία και ψη-
φοδέλτιο 117 υποψηφίων).

	• «Νέα Εποχή στο Νότιο Αιγαίο» με επικεφαλής τον Νικηφόρο Παπα-
νικόλα (με στήριξη από το ΠΑΣΟΚ-ΚΙΝΑΛ και ψηφοδέλτιο 81 υποψηφίων).

	• «Ανοιχτοί Ορίζοντες στο Νότιο Αιγαίο» με επικεφαλής την Χρύσα 
Καραγιάννη (με στήριξη από τον ΣΥΡΙΖΑ και ψηφοδέλτιο 74 υποψηφίων).

	• «Λαϊκή Συσπείρωση Νοτίου Αιγαίου» με επικεφαλής των Ιωάννη 
Αγγέλου (με στήριξη από το Κ.Κ.Ε. και ψηφοδέλτιο 72 υποψηφίων).

Οι υποψήφιοι σύμβουλοι στην Π.Ε. Πάρου
Συνολικά 344 είναι οι υποψήφιοι περιφερειακοί σύμβουλοι όλων των παρα-

τάξεω, εκ των οποίων οι 15 για την Περιφερειακή Ενότητα Πάρου. Αναλυτικά:
«Μπροστά το Νότιο Αιγαίο»: Καβάλλης Εμμανουήλ του Δημητρίου, Πα-

νωρίου Μαργαρίτα του Εμμανουήλ, Πετρόπουλος Βαζαίος του Γεωργίου, Πε-
τρόπουλος Ιωάννης του Γεωργίου, Τριβυζά Μαρία του Γρηγορίου.

«Νέα Εποχή στο Νότιο Αιγαίο»: Αναγνωστοπούλου Μαργαρίτα του Κων-
σταντίνου, Κακλαμάνος Πάρις του Παναγιώτη, Κρητικός Αντώνιος του Νικο-
λάου, Ρήγκος-Ζηττέν (Ραγκούσης) Ιωάννης του Ευστρατίου.

«Ανοιχτοί Ορίζοντες στο Νότιο Αιγαίο»: Γρηγοράσκου Φίλια, Ρούσσος 
Κωνσταντίνος, Σταυριανός Εμμανουήλ, Φερεντίνου Στυλιανή.

«Λαϊκή Συσπείρωση Νοτίου Αιγαίου»: Αντωνίου Γεώργιος-Αντώνιος 
του Δαμιανού, Ροκονίδα Ηλέκτρα του Κωνσταντίνου.
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Η λίστα με τους 110 υποψηφίους 
του συνδυασμού «Πάρος, 
Επιμένουμε στην Πράξη»:

1.  Αιγινήτη Ευαγγελία
2.  Αλιφιέρης Κωνσταντίνος
3.  Ανουσάκη Εμμανουέλα
4.  Αντωνοπούλου Άννα
5.  Αργυρός Χαράλαμπος (Χάρης)
6.  Βεζυργιάννη-Παντελαίου Αργυρώ
7.  Βεντουρής Βασίλειος
8.  Βογιάννος Αθανάσιος
9.  Γαβαλάς Χρήστος
10.  Γεμελιάρης Ηρακλής
11.  Γεροχρήστος Γεώργιος
12.  Γεωργίου Κυριάκος
13.  Γουσέτη-Τσίτου Δήμητρα
14.  Γρηγορίου Αικατερίνη
15.  Δαμία Αναστασία
16.  Δανιήλ Αντώνιος
17.  Δαφερέρα-Κάλλους Χριστίνα
18.  Δεκάριστος Γεώργιος
19.  Δίρλη Αναστασία
20.  Δρόσου Μάρθα

21.  Ζηλέλη Αικατερίνη
22.  Ζουμή Ελισσάβετ
23.  Ζουμή Άννα
24.  Ζουμής Γρηγόριος
25.  Καρανίκη Αικατερίνη
26.  Καραχάλιος Σταύρος
27.  Καρμάτη-Μαυραγκά Δέσποινα
28.  Καρποδίνη-Τσουνάκη Ανδριανή
29.  Κατσιακούδης Αθανάσιος
30.  Καψάλη Ελευθερία-Ελένη
31.  Κεμπάμπης Παναγιώτης
32.  Κονταράτος Ιωάννης
33.  Κοντού Ελένη
34.  Κορνάρος Αντώνιος
35.  Κούτσα Εβελίνα
36.  Κουτσιαύτης Σωτήρης
37.  Κρητικού Μαριάννα
38.  Κρητικού Μαρία
39.  Κρυστάλλη Άννα
40.  Κωβαίος Μάρκος
41.  Κωστοπούλου Θεοδώρα
42.  Λεοντής Μικές
43.  Λουκή-Ηλιοπούλου Αικατερίνη
44.  Λουκής Αναστάσιος
45.  Λουκής Εμμανουήλ
46.  Μαλάμου Ιωάννα
47.  Μαλατέστας Γεώργιος
48.  Μαλινδρέτος Χαράλαμπος
49.  Μανωλάκη-Κονταράτου Θεοδοσία
50.  Μαρκοζαννές Ελευθέριος
51.  Μελανίτου Ανδριανή

52.  Μιχαλάτος Παναγιώτης
53.  Μιχαλοπούλου-Ραγκούση  
Ευγενία (Τζένη)
54.  Μπάλιος Ιάκωβος
55.  Μπάλιου Παναγιώτα
56.  Μπαφίτη-Καπούτσου Λουκία
57.  Μπαφίτης Ελευθέριος
58.  Νικολαράκης Ιωάννης
59.  Ντελώνης Βασίλειος
60.  Οικονόμου Θεόδωρος
61.  Παντελαίος Γεώργιος
62.  Παντελαίος Ηλίας
63.  Παντελαίος Νικόλαος
64.  Παντελαίος Πέτρος
65.  Παντελαίος Χρήστος
66.  Παντελαίου Κλεοπάτρα
67.  Παπαδόπουλος Εμμανουήλ
68.  Παπαναστασίου Αγγελική
69.  Παρούσης Γεώργιος
70.  Πάσσου Γεωργία
71.  Πατσομύτη Γεωργία
72.  Παυλάκης Τζανής
73.  Παύλου Ιωάννης
74.  Πετρόπουλος Μιχαήλ
75.  Πούλιος Γεώργιος
76.  Πούλιος Κωνσταντίνος
77.  Πουλίου-Αριανούτσου Μαρία
78.  Ραγκούση Ελένη
79.  Ραγκούσης Δημήτριος
80.  Ρούσσος Αντώνιος
81.  Ρούσσος Γεώργιος

82.  Ρούσσος Βατίστας
83.  Ρούσσου Ειρήνη
84.  Σάμιος Χρήστος
85.  Σάμιος Αθανάσιος
86.  Σαρρή Ειρήνη
87.  Σαρρή-Παπακυρίλλου  
Θεοδώρα (Δώρα)
88.  Σίνα Ντριτάν
89.  Σκαραμαγκά Αναστασία
90.  Σκιαδά Μαρία
91.  Σκιαδάς Δημήτριος
92.  Σπανόπουλος Αθανάσιος
93.  Σπανός Μιχαήλ
94.  Σπύρου Μαργαρίτα
95.  Σταθερός Αντώνιος
96.  Στέλλας Ηλίας
97.  Σωτήρη Μαριάνο
98.  Ταντάνης Γεώργιος
99.  Τζανή-Σαμπαζιώτη Νικολέτα
100.  Τριβυζάς Άγγελος
101.  Τριβυζάς Βασίλειος
102.  Τριπολιτσιώτης Γεώργιος  
(Πολύστροφος)
103.  Τρίχας Βασίλειος
104.  Τσαντάνης Δαμιανός
105.  Τσιγώνια Ελένη
106.  Τσουβαλτσίδη Μαρία
107.  Χανιώτη Σταυρούλα
108.  Χανιώτη Έλενα
109.  Χριστόφορος Ευστράτιος
110.  Will Sterr Bettina

εκλογές

Η αντιστροφή πορεία για το στήσιμο των καλπών 
έχει ξεκινήσει αφού έμεινε, πλέον, ένας μήνας από 
την 8η Οκτωβρίου και τις αυτοδιοικητικές εκλογές 
πρώτου και δεύτερου βαθμού που θα διεξαχθούν 
σε όλη τη χώρα. Οι σχετικές διεργασίες έχουν ξε-
κινήσει, βέβαια, εδώ και καιρό και η Πάρος δεν θα 
μπορούσε να αποτελεί εξαίρεση. Θα μπορούσε κα-
νείς να πει ότι ο πρωταγωνιστής στο επίπεδο των 
δημοσιεύσεων, των πληροφοριών, των φημών και 
των ειδήσεων ήταν (και παραμένει) ο νυν δήμαρ-
χος του νησιού, Μάρκος Κωβαίος.

Το πρώτο ερώτημα που έπρεπε να απαντηθεί 
ήταν αν ο έμπειρος αυτοδιοικητικός θα είχε διά-
θεση να διεκδικήσει για τρίτη συναπτή φορά τον 
δημαρχιακό θώκο της Πάρου αφού στο τέλος του 
2023 ολοκληρώνεται η δεύτερη θητεία του ως δή-
μαρχος Πάρου. Η απάντηση δόθηκε από τον ίδιο 
τον Μάρκο Κωβαίο ο οποίος -φροντίζοντας να δι-
αψεύσει εν τη γενέσει τους τις σχετικές φήμες περί 
πολιτικής απόσυρσης- ανακοίνωσε ότι θα είναι εκ 
νέου υποψήφιος. Όχι μόνο δεν είναι κουρασμένος 
ο δήμαρχος αλλά όπως λένε οι στενοί του συνερ-
γάτες βρίσκεται στην καλύτερη φάση του αφού 
στην αδιαμφισβήτητη διάθεσή του να συνεχίσει 
την αναμόρφωση της Πάρου και τη μετατροπή της 
σε νησί - πρότυπο έχει προστεθεί η εμπειρία. «Έχει 
τον τρόπο και έχει και τη διάθεση και είναι πανέ-
τοιμος να προχωρήσει σε ακόμη καλύτερες ημέρες 
το νησί» μας έλεγε πρόσφατα συνεργάτης του που 
είναι σε θέση να γνωρίζει τις σκέψεις αλλά και τα 
σχέδια του Μάρκου Κωβαίου.

Κι αφού οι πολιτικοί του αντίπαλοι αναγκάστη-
καν να αποδεχθούν ότι ο δήμαρχος δεν έχει κα-
μία διάθεση να τους αφήσει το πεδίο ελεύθερο, 
αποφάσισαν όπως αποδείχθηκε να επενδύσουν 
στη σπέκουλα, τις παλαιοκομματικές τακτικές και 
την παραπληροφόρηση του παριανού λαού. «Δεν 
έχει ρεύμα πια ο Κωβαίος, αδυνατεί να βρει νέους 
υποψηφίους ενώ και οι παλιοί του υποψήφιοι τον 
εγκαταλείπουν» ήταν το νόημα ψιθύρων στα κα-
φενεία, κραυγών σε αυτοδιοικητικά πηγαδάκια 
και απανωτών αναρτήσεων διαφόρων στα μέσα 
κοινωνικής δικτύωσης.

Πιστός στο πολιτικό και προσωπικό του ήθος, ο 
δήμαρχος Πάρου διάλεξε το δύσκολο δρόμο: Να 
απαντήσει στους συκοφάντες με τη σκληρή δου-
λειά του. Αντί να μπει στη διαδικασία της ανταλ-
λαγής fake news, λάσπης και στείρας προπαγάν-
δας, ο Κωβαίος αγνόησε την οργανωμένη επίθεση 
σπίλωσης του και ξεκίνησε να συγκροτεί το ψη-
φοδέλτιο του συνδυασμού «Πάρος, Επιμένουμε 
στην Πράξη». Και επειδή η αλήθεια είναι αυτή που 
πάντα κερδίζει, έφτασε η στιγμή που οι λασπολό-
γοι αναγκάστηκαν να κρυφτούν, η στιγμή που τα 
στοιχεία συνέτριψαν τα ψέματα, η στιγμή που τα 
χαμόγελα της αισιοδοξίας ήταν τόσο λαμπερά που 
τύφλωσαν το σκοτάδι των συκοφαντών.

Ο Μάρκος Κωβαίος όχι μόνο δεν είχε πρόβλημα 
στο να βρει υποψηφίους, αλλά όπως αποδείχθηκε 
δεν είχε πρόβλημα και στο να κάνει το συνδυασμό 
του τη μεγαλύτερη αυτοδιοικητική οικογένεια της 
Πάρου. Η ανακοίνωση των ψηφοδελτίων έφερε 

όλη την αλήθεια στο φως. 110 Παριανοί εμπι-
στεύτηκαν το σχέδιο του Μάρκου Κωβαίου για 
την επόμενη ημέρα της Πάρου, καθιστώντας την 
ομάδα με την οποία θα κατέβει ο δήμαρχος στο 
εκλογικό γήπεδο της 8ης Οκτωβρίου την πολυ-
πληθέστερη, την πιο ποιοτική και την πιο έτοιμη 
για ακόμη έναν εκλογικό θρίαμβο.

Οι αντίπαλοι του Μάρκου Κωβαίου φαίνεται 
πως σπατάλησαν υπερβολική ενέργεια στο να αμ-
φισβητήσουν τον νυν δήμαρχο με αποτέλεσμα να 
παραμελήσουν να χτίσουν το δικό τους πολιτικό 
λόγο, τη δική τους πρόταση στους πολίτες της 
Πάρου. Πάντως, οι υποψήφιοι που προσέλκυσαν 
είναι σίγουρα λιγότεροι από αυτούς του Κωβαίου. 
Και οι γνωρίζοντες καλά το νησί, κάνουν λόγο 
για μεγάλη διαφορά στα ποιοτικά χαρακτηριστικά 
ανάμεσα στη λίστα Κωβαίου και στις λίστες των 
αντιπάλων του.

Ο Μάρκος Κωβαίος είναι έτοιμος να οδηγήσει 
την Πάρο σε ένα ακόμη καλύτερο αύριο έχοντας 
την πολύτιμη εμπειρία του χθες και τη στήριξη της 
παριανής κοινωνίας του σήμερα.

(* Η δημοσίευση είναι στο πλαίσιο  
της προεκλογικής περιόδου).

«Η Πάρος με το βλέμμα στο αύριο...»

Ο Μάρκος Κωβαίος συνεχίζει με 
τη στήριξη της παριανής κοινωνίας



Φωνή της Πάρου / 5www.fonitisparou.gr

Η λίστα με τους 102 υποψηφίους 
του συνδυασμού «Πάρος με 
Ευθύνη και Ενότητα»:

Υποψήφιοι Δημοτικοί Σύμβουλοι

1.  Pipart Jasmine
2.  Άγουρος Άγγελος
3.  Αργουδέλη Μαργαρίτα
4.  Αρκουλής Γεώργιος
5.  Αυλήτης Πέτρος
6.  Βαρριάς Σίμος
7.  Γαβαλάς Παντελεήμων
8.  Γιουρτζίδης Χαρίλαος
9.  Γκόκας Αλέξιος
10.  Δαφερέρα Αικατερίνη
11.  Δεναξάς Ευάγγελος
12.  Ζουμή Μαρίνα
13.  Ζουμής Πέτρος
14.  Καβάλλη Σπυριδούλα
15.  Καρατζάς Γεώργιος Αχιλλέας
16.  Καρποδίνης Θεμιστοκλής
17.  Κασαπίδης Αναστάσιος
18.  Καφφάτος Δημήτριος
19.  Κεντρωτής Δημήτριος
20.  Κεφάλας Παναγιώτης
21.  Κοκελίδου Ελισάβετ
22.  Κάγκανη Κορτιάνου Άννα
23.  Κουζούμης Ιωάννης
24.  Κουταλίδης Ανδρέας
25.  Κρητικός Νίκος
26.  Κυδωνιεύς Ευθύμιος
27.  Κυδωνιεύς 	Νικόλαος
28.  Κυριαζάνος Μιχαήλ
29.  Κυριαζάνου Φεβρωνία
30.  Λουκή Φλώρα
31.  Μαλατέστας Νικόλαος
32.  Μαούνης Χριστόδουλος
33.  Μαύρης Σπυρίδων
34.  Μαυροκέφαλος Ιωάννης

35.  Μοστράτος Νικόλαος
36.  Μουζακίτης Στυλιανός
37.  Μουχαρρεμάι Στελίνα
38.  Μπατσούρη Αικατερίνη
39.  Μπαφίτης Γεώργιος
40.  Μπιζάς Θεόδωρος
41.  Ξενάκης Νικόλαος
42.  Παναγάκη Μαριαλένα
43.  Παντελαίος Απόστολος
44.  Πιτσικάλης Άγγελος
45.  Ρούσσος Γεώργιος
46.  Ρούσσου Φωτεινή
47.  Σιφναίου Ιωάννα
48.  Σιφναίου Μαρία
49.  Σιφναίου Σπανού Ευθαλία
50.  Σταυροπούλου Ρέππα  
Ιωάννα (Γιάννα)
51.  Στέλλας Σταύρος
52.  Συνόδης Νικόλαος
53.  Τζανακόπουλος Γεώργιος
54.  Τζανακόπουλος Παντελεήμων
55.  Τριαντάφυλλος Ιωάννης
56.  Τριβυζάς Νικήτας
57.  Τσιγώνιας (Ντάρας) Άγγελος
58.  Φωκιανός Εμμανουήλ
59.  Χανιώτη Ιωάννα
60.  Χατζηγεωργίου Ιφιγένεια 

Υποψήφιοι Κοινοτικοί Σύμβουλοι
Κοινότητα Αγκαιριάς
1.  Κονταράτου Άννα
2.  Λουκή Ασπασία
3.  Ντούσης Στέφανος
4.  Ραγκούσης Ιωακείμ
5.  Σκανδάλη Μαρία
6.  Σκανδάλης Ματθαίος
7.  Τσαντουλή Μαρία

Κοινότητα Αρχιλόχου
8.  Αντιπαριώτη Μοσχούλα
9.  Πετροπούλου Νικολίνα Μαριγούλα
10.  Πούλιου Κονδυλία
11.  Ρούσσος Μάριος
12.  Φραντζή Αικατερίνη

Κοινότητα Κώστου
13.  Λουκής Κωνσταντίνος

14.  Μπάλιος Αναστάσιος
15.  Μπογιατζή Ελισσάβετ

Κοινότητα Λευκών
16.  Αλεξοπούλου Αφροδίτη
17.  Αποστολάκης Γεώργιος
18.  Κρητικού Ιωάννα
19.  Τζιώτη Χριστίνα

Κοινότητα Μάρπησσας
20.  Δενδρινού Ευαγγελία
21.  Καρατζάς Ιωάννης
22.  Μπάλιου Ελένη (Ελεάννα)
23.  Σκιαδά Παρασκευή
24.  Στόκας Νικόλαος

Κοινότητα Νάουσας
25.  Γαβαλά Δάφνη
26.  Κορτιάνου Μαρίνα

27.  Μαρινάκης Νικόλαος
28.  Μπαρμπαρίγου Αικατερίνη
29.  Τσουνάκη Γεωργία
30.  Χριστουλάκη Αικατερίνη

Κοινότητα Πάρου
31.  Αλεξανδροπούλου Αρχοντική
32.  Κανακάρη Ευαγγελία
33.  Μακρίδου Δέσποινα
34.  Μαυροπούλου Κωνσταντία
35.  Μοστράτου Άννα Μαρία
36.  Μπιζάς Μάξιμος Αρσένιος
37.  Παρασκευά Αγλαϊα
38.  Πούλιος Γεώργιος
39.  Σιφναίου Σοφία
40.  Σταθόπουλος Γιώργος
41.  Φεργαδιώτη Ευαγγελία
42.  Φραγκούλη Άννα

εκλογές

Μετά την ολοκλήρωση των διαδικασιών υπο-
βολής υποψηφιοτήτων για τις επερχόμενες δη-
μοτικές εκλογές είμαστε στην ευχάριστη θέση να 
σας γνωρίσουμε ότι κατεβαίνουμε στις εκλογές 
της 8ης Οκτωβρίου με ένα ψηφοδέλτιο ελπίδας 
και προοπτικής -αντιπροσωπευτικό όλων των δυ-
νάμεων, όλων των ηλικιών του νησιού μας- ένα 
ψηφοδέλτιο ΕΝΩΤΙΚΟ.

Για όλους αυτούς που βιάστηκαν να μας χαρα-
κτηρίσουν η απάντηση έρχεται μέσα από το ψη-
φοδέλτιό μας που αποτυπώνει περιφανώς την 
αντιπροσώπευση από όλη την Πάρο, γιατί εμείς 
μπορούμε να ενώσουμε, μπορούμε να δουλέψου-
με όλοι μαζί, με ευθύνη κι ενότητα για να εξαλει-
φθούν όλα τα κακώς κείμενα.

Εμείς μπορούμε να δώσουμε λύση στα χρονίζο-
ντα προβλήματα του νησιού γιατί διαθέτουμε ένα 

συγκροτημένο και συνεκτικό πρόγραμμα με χρο-
νοδιαγράμματα, άμεσους αλλά και μακροπρόθε-
σμους στόχους αλλαγών σε ένα ευρύ φάσμα δρα-
στηριοτήτων της ζωής μας, ένα πρόγραμμα που 
έχει καταρτιστεί με σοβαρό σχεδιασμό και με βάση 
μελέτες, το οποίο θα τεθεί στη διάθεση του παρια-
νού λαού, κατά τις προσεχείς ημέρες.

Εμείς είμαστε η δύναμη της αλλαγής και μπο-
ρούμε να αντιμετωπίσουμε με σοβαρότητα κι 
υπευθυνότητα όλα τα σημαντικά ζητήματα και να 
τα διαχειριστούμε αποτελεσματικά γιατί διαθέτου-
με ένα εξαιρετικό στελεχιακό δυναμικό με γνώση 
κι εμπειρία των προβλημάτων από όλο το ηλικια-
κό φάσμα. Φρέσκα πρόσωπα με νέες ιδέες και κυ-
ρίως τα κότσια για να τις εφαρμόσουν στην πράξη.

Είμαστε αποφασισμένοι να συνεργαστούμε σο-
βαρά με όλες τις επαγγελματικές ομάδες, τους 

συλλόγους και τους φορείς του νησιού μας ώστε 
να συνδυάσουμε την αποδοτική λειτουργία των 
επιχειρήσεων και της οικονομίας του τόπου γε-
νικότερα με την τήρηση της νομιμότητας και την 
προστασία της φυσιογνωμίας του τόπου.

Η Πάρος έχει ανάγκη την αλλαγή κι εμείς είμα-
στε η Δημοτική Παράταξη που έχει τη δύναμη να 
φέρει την αλλαγή με ΕΥΘΥΝΗ κι ΕΝΟΤΗΤΑ.

(* Η δημοσίευση είναι στο πλαίσιο  
της προεκλογικής περιόδου).

«Πάρος με Ευθύνη και Ενότητα»:

Ψηφοδέλτιο νίκης με επικεφαλής 
τον Κώστα Μπιζά

Είσαι υποψήφιος/α
στις επερχόµενες δηµοτικές εκλογές;

Καταχώρησε την υποψηφιότητά σου 
γρήγορα και οικονοµικά, στην έντυπη και
ηλεκτρονική έκδοση της εφηµερίδας µας.

Επικοινωνήστε µαζί µας
Τ: 22840 53555, 6977 248885 - E: foni@typoparos.gr
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Ποιοι λόγοι σας οδήγησαν στη διεκδίκηση 
της Δημοτική Αρχής;

Κ.Μ.: Τα σοβαρά προβλήματα που αντιμετωπίζει 
η Πάρος τα τελευταία χρόνια σε συνδυασμό με την 
απόλυτη ανεπάρκεια της παρούσας Δημοτικής Αρ-
χής όχι μόνο να σχεδιάσει την μελλοντική πορεία 
του νησιού αλλά και να διαχειριστεί στοιχειωδώς 
τα πιο βασικά προβλήματα της καθημερινότητας.

Ποιες είναι οι γενικές κατευθύνσεις του 
προγράμματός σας;

Κ.Μ.: Πρώτη προτεραιότητα μας η βελτίωση 
της ποιότητας ζωής των κατοίκων και των επι-
σκεπτών της Πάρου καθώς και η εμπέδωση του 

αισθήματος ασφάλειας. Στη συνέχεια, η προστα-
σία του περιβάλλοντος και της φυσιογνωμίας του 
νησιού που υπονομεύονται από την ανεξέλεγκτη 
ανάπτυξη αλλά και ως προϋπόθεση μιας βιώσιμης 
και αειφορικής ανάπτυξης του νησιού. Βασικός 
μας πυλώνας είναι και θα παραμείνει η συνεχής 
διαβούλευση με την κοινωνία, τις επαγγελματικές 
οργανώσεις, τους Παριανούς που ζουν εκτός νη-
σιού, καθώς και τους πολίτες άλλων χωρών που 
κατοικούν στην Πάρο και η επιδίωξη των μέγι-
στων δυνατών συγκλίσεων. 

Τι σχεδιάζετε να κάνετε για το μεγάλο θέμα 
της καθαριότητας;

Κ.Μ.: Προτεραιότητα θα δοθεί στην οργανωτι-
κή αναβάθμιση της Υπηρεσίας Καθαριότητας του 
Δήμου, μέσα από την ανανέωση και τον εκσυγχρο-
νισμό του εξοπλισμού καθώς και στη στήριξη των 
εργαζομένων σ’ αυτήν. Επίσης αναγκαία κρίνεται 
η συστηματική επανεκπαίδευση της κοινωνίας σε 
ορθές πρακτικές διαχωρισμού κι ανακύκλωσης. 
Προσβλέπουμε στη στενή και συστηματική συ-
νεργασία με τον ΦΟΔΣΑ Ν. Αιγαίου ως υπεύθυνο 
πλέον της διαχείρισης των απορριμμάτων προκει-
μένου να υιοθετήσουμε και να ακολουθήσουμε πιο 
σύγχρονες μεθόδους διαχείρισης.

Πως θα επιλύσετε το κυκλοφοριακό καθώς 
και το θέμα της στάθμευσης;

Κ.Μ.: Αρχικά με άμεσες παρεμβάσεις για τη βελ-
τίωσή τους και στη συνέχεια μέσα από την εκπό-
νηση μιας συνολικής κυκλοφοριακής μελέτης σε 
επίπεδο νησιού, για την αποτελεσματική διαχείρι-
σή τους. Τα πρώτα μας μέτρα, αφορούν σε παρεμ-
βάσεις σε σημεία (όπως περιφερειακοί Παροικιάς 
και Νάουσας), σε κυκλοφοριακές ρυθμίσεις, στο 
ενδεχόμενο τοποθέτησης φωτεινών σηματοδο-
τών, στην επέκταση της δημοτικής συγκοινωνίας 
σε Παροικιά και Νάουσα, στη δημιουργία δικτύ-
ου πεζοδρόμων και σταδιακά ποδηλατοδρόμων, 
καθώς και στην αναδιοργάνωση του συστήματος 
στάθμευσης: ελεγχόμενη στάθμευση, διαχωρι-
σμός των χώρων στάθμευσης σε βραχυχρόνιους 
και μακροχρόνιους, αγορά ή ενοικίαση επιπλέον 
χώρων όπου απαιτείται. Όλα τα παραπάνω θα 
προκύπτουν μέσα από τη συνεργασία με ειδικούς 
συγκοινωνιολόγους. 

Ποιες πρωτοβουλίες θα αναλάβετε για 
το θέμα της δημόσιας υγείας και των 
διακομιδών;

Κ.Μ.: Παρότι τα θέματα δημόσιας υγείας δεν 
εμπίπτουν στη δική μας αρμοδιότητα, εν τούτοις 
εμείς είμαστε αποφασισμένοι να διεκδικήσουμε 
σθεναρά τη βελτίωση του Κέντρου Υγείας και των 
Περιφερειακών Ιατρείων, προκειμένου να έχουν 
επαρκή στελέχωση σε ιατρικό και νοσηλευτικό 
προσωπικό, τις αναγκαίες προμήθειες σε αναλώ-
σιμα καθώς και τον απαραίτητο εξοπλισμό. Σκο-
πεύουμε να υποστηρίξουμε την εισαγωγή νέων 
τεχνολογιών για την αντιμετώπιση των πιο σοβα-
ρών περιστατικών μέσω συνεργασιών με κεντρικά 
νοσοκομεία της Αθήνας. Επίσης θα παράσχουμε, 
κίνητρα για την προσέλκυση ιατρικού προσωπι-
κού (παροχή στέγασης). Τέλος στόχος μας είναι η 
δημιουργία μιας νέας σύγχρονης Δομής Υγείας 
καθώς και η ίδρυση μονάδας αιμοκάθαρσης στην 
Πάρο προκειμένου να ενισχυθεί το αίσθημα ασφά-
λειας κατοίκων και επισκεπτών. Σχετικά με τις δι-
ακομιδές προσβλέπουμε στη βελτίωση και στον 
εξορθολογισμό τους, σε συνεργασία με το Υπουρ-
γείο Υγείας καθώς και στην επαναλειτουργία του 
υγειονομικού αεροσκάφους του Βελέντζειου. 

Πώς θα διαχειριστείτε το θέμα της περαιτέρω 
τουριστικής ανάπτυξης της Πάρου και των 
προβλημάτων λόγω του υπερτουρισμού; 

Κ.Μ.: Αναμφίβολα η αλόγιστη τουριστική ανά-
πτυξη της Πάρου εγκυμονεί περισσότερους κινδύ-
νους σε σχέση με τα οφέλη. Ο τουρισμός είναι και 
θα είναι ο κύριος πυλώνας της παριανής οικονομί-
ας, όμως είναι απολύτως απαραίτητο να τεθεί ένα 
ρυθμιστικό πλαίσιο. Και είμαστε αποφασισμένοι 
να το κάνουμε μέσα από τη δημιουργία ενός Δη-
μοτικού Οργανισμού Διαχείρισης και Προώθησης 
Προορισμού (DMMO), όπως συμβαίνει άλλωστε σε 
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Ενώπιος ενωπίω  
με τον Κώστα Μπιζά
Στο πλαίσιο των δημοσιευμάτων της προεκλογικής περιόδου,  
ο υποψήφιος δήμαρχος, Κώστας Μπιζάς, απαντά σε ερωτήσεις.
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σημαντικούς τουριστικούς προορισμούς στον προ-
ηγμένο κόσμο, που θα έχει την ευθύνη της εξειδί-
κευσης και εφαρμογής της τουριστικής πολιτικής 
στην κατεύθυνση της βιωσιμότητας. Επιπρόσθετα 
σχεδιάζουμε την αναβάθμιση της τουριστικής πο-
λιτικής του Δήμου με έμφαση στην ανάδειξη των 
συγκριτικών πλεονεκτημάτων της Πάρου, (πολι-
τισμός και περιβάλλον), σε στενή συνεργασία με 
τους επαγγελματίες του τουρισμού αλλά και τους 
κοινωνικούς φορείς. 

Τι σχεδιάζετε για τις μεγάλες δημόσιες 
υποδομές της Πάρου;

Κ.Μ.: Υποστηρίζουμε και συνεχίζουμε τις υπο-
δομές που σχεδιάζει και κατασκευάζει η ΔΕΥΑΠ, 
όπως επεκτάσεις δικτύων αποχέτευσης, βιολογι-
κών καθαρισμών, αφαλατώσεις και μικρά ενεργει-
ακά έργα. Στόχος μας η σύνταξη ενός διαχειριστι-
κού σχεδίου των υδάτινων πόρων του νησιού για 
να ξέρουμε πού οδεύουμε και τι μέτρα οφείλουμε 
να λάβουμε. Τα έργα εκσυγχρονισμού στο λιμάνι 
της Παροικιάς πρέπει να γίνουν με βάση το Master 
Plan, αφού ληφθούν υπόψη οι απόψεις των αρμο-
δίων υπηρεσιών καθώς και μεγάλου μέρους της 
κοινωνίας για τη διατήρηση της φυσιογνωμίας 
της περιοχής του Αγίου Νικολάου. Σχετικά με τις 
οδικές υποδομές, η στενή συνεργασία με την Πε-
ριφέρεια θα οδηγήσει στη βελτίωση και στον εκ-
συγχρονισμό των υπαρχουσών. Εφόσον οι μελέτες 
το υποδείξουν ως αναγκαίο θα προωθήσουμε τις 
τεχνικές και περιβαλλοντικές μελέτες για νέους 
οδικούς άξονες. Όλα αυτά αναφέρονται λεπτομε-
ρώς στο πρόγραμμά μας

Ποια βαρύτητα δίνετε στη διαχείριση των 
περιβαλλοντικών προβλημάτων;

Κ.Μ.: Τεράστια! Το φυσικό και δομημένο πε-
ριβάλλον μας, το τοπίο μας, είναι στοιχεία της 
ταυτότητάς μας αλλά και η βάση της τουριστικής 
οικονομίας μας γι’ αυτό κι επιβάλλεται να το προ-
στατέψουμε. Είμαστε κατά των λεγόμενων «στρα-
τηγικών επενδύσεων» και θα αγωνιστούμε για την 
αποτροπή τους. Είμαστε υπέρ της επιβολής της 
νομιμότητας και της τάξης στο θέμα της δόμησης 
με τη δημιουργία ενός νέου πλαισίου προστασίας, 
μέσω του νέου Τοπικού Πολεοδομικού Σχεδίου 
που σύντομα θα εκπονηθεί, την αναβάθμιση της 
Υπηρεσίας Δόμησης και Περιβάλλοντος του Δή-
μου και την εκτέλεση ουσιαστικών ελέγχων των 
κατασκευών. Επίσης υπεραμυνόμαστε της προ-
στασίας του φυσικού περιβάλλοντος του νησιού, 
ειδικότερα των προστατευόμενων περιοχών και 
είμαστε κατά της εγκατάστασης βιομηχανικών 
ανεμογεννητριών. Δίνουμε έμφαση στις περιβαλ-
λοντικές δράσεις, σε συνεργασία με τους φορείς, 
τις ομάδες πολιτών και τα σχολεία και θα αναδεί-
ξουμε το Πάρκο Πάρου σε κέντρο πρότυπων περι-
βαλλοντικών δράσεων. 

Ποιες πρωτοβουλίες σχεδιάζετε να αναλάβετε 
στον τομέα του Πολιτισμού;

Κ.Μ.: Ο πολιτισμός έχει βαρύνουσα σημασία 
στο αξιακό μας σύστημα και γι’ αυτό σχεδιάζουμε 
ένα ευρύ φάσμα δράσεων. Ενδεικτικά αναφέρω 
την προστασία και ανάδειξη πολλών και σημαντι-
κών μνημείων της Πάρου μέσω προγραμματικών 
συμβάσεων με το Υπουργείο Πολιτισμού, τη συ-
στηματική συνεργασία με ιδιωτικούς φορείς όπως 
την ΑΜΚΕ Αρχαίων Λατομείων, την ενίσχυση και 
ανάδειξη του λαϊκού μας πολιτισμού μέσα από τα 

πανηγύρια και τις γιορτές. Στόχος μας ο εκσυγ-
χρονισμός και η επέκταση του Αρχαιολογικού 
Μουσείου, η αξιοποίηση του Φραγκομονάστηρου 
ως Βυζαντινού Μουσείου, η δημιουργία νέου σύγ-
χρονου Πολιτιστικού Κέντρου και η αναβάθμιση 
των υπαρχόντων χώρων πολιτισμού στις Κοινό-
τητες. Στο πλαίσιο αυτό προβλέπεται η σύσταση 
Επιτροπής Πολιτιστικής Στρατηγικής, η οποία θα 
χαράσσει την πολιτική του Δήμου.

Ποια θα είναι η πολιτική σας στη δημόσια 
εκπαίδευση στην Πάρο;

Κ.Μ.: Στηρίζουμε τη Δημόσια Παιδεία, γι’ αυτό 
θα συμβάλουμε στη στήριξη των σχολείων μας, 
όχι μόνο μέσα από την υλικοτεχνική βοήθεια 
αλλά και μέσα από την ανάληψη πρωτοβουλιών 
για την επίλυση των κτηριακών και των λειτουρ-
γικών προβλημάτων τους, σε συνεργασία με τις 
Διευθύνσεις των σχολείων και τους Συλλόγους 
Γονέων. Επιπλέον θα ολοκληρώσουμε τη μελέτη 
του νέου Γυμνασίου Πάρου, θα προχωρήσουμε 
στην παροχή συμβουλευτικής για τον επαγγελμα-
τικό προσανατολισμό των νέων, στην στήριξη των 
τμημάτων του ΔΙΕΚ ΣΥΡΟΥ στην Πάρο και στην 
ίδρυση Εσπερινού Λυκείου.

Ποια είναι τα σχέδιά σας στον τομέα του 
αθλητισμού;

Κ.Μ.: Ταχεία υλοποίηση αθλητικών υποδομών 
που εκκρεμεί εδώ και πολλά χρόνια, όπως το Κλει-
στό Γυμναστήριο στο Ζευλάκι της Παροικίας, οι 
αθλητικές εγκαταστάσεις στο Αγροκήπιο της Νά-
ουσας και στο γήπεδο της Μάρπησσας, ανοιχτά 
κολυμβητήρια και άλλοι απαραίτητοι αθλητικοί 
χώροι σε όλες τις Κοινότητες του νησιού μας. Θα 
προωθήσουμε επίσης την δημιουργία υπαίθριων 
χώρων άθλησης σε δημοτικές και άλλες ελεύθερες 
περιοχές.

Τι θα κάνετε για την αναβάθμιση και τον 
εκσυγχρονισμό του πρωτογενούς και του 
δευτερογενούς τομέα στην Πάρο;

Κ.Μ.: Σχεδιάζουμε μεταξύ άλλων τη δημιουρ-

γία γραφείου αγροτικής μέριμνας, τη συστηματική 
προώθηση και προβολή των παραγόμενων στην 
Πάρο αγροτικών και μεταποιημένων προϊόντων, 
τη διασύνδεση της παραγωγής αυτών με εστιατό-
ρια και ξενοδοχεία του νησιού, την ενίσχυση του 
αγροτουρισμού και πολλές άλλες σχετικές δράσεις. 
Κρίσιμη παράμετρος για την αγροτική παραγωγή 
είναι η σωστή διαχείριση του νερού στο νησί. Απο-
δίδουμε επίσης μεγάλη σημασία στην προστασία 
και ενίσχυση της αλιείας και επιδιώκουμε για το 
σκοπό αυτό τη συνεργασία με το Σύλλογο Αλιέων. 

Ποια είναι η άποψή σας για το θέμα των 
παραλιών;

Κ.Μ.: Είμαστε αυστηρά υπέρ της τήρησης της 
νομιμότητας. Φυσικά οι επιχειρηματίες των πα-
ραλιών έχουν το δικαίωμα εκμετάλλευσης των 
ομπρελοκαθισμάτων, εφόσον τηρούν τα νόμιμα 
και στις περιοχές που τους παραχωρούνται, σύμ-
φωνα με τις σχετικές υπογραφείσες συμβάσεις. 

Ποιο κομμάτι της κοινωνίας της Πάρου 
εκπροσωπεί ο συνδυασμός σας;

Κ.Μ.: Είναι προφανές και σύμφωνα με το ψηφο-
δέλτιό μας ότι εκπροσωπούμε όλες τις κοινωνικές, 
επαγγελματικές και ηλικιακές ομάδες της Πάρου. 
Άδικα κάποιοι κι εκ του πονηρού επιχείρησαν 
να παραπλανήσουν τον κόσμο, γι’ αυτό δηλώνω 
κατηγορηματικά ότι είμαστε υπέρ της υγιούς επι-
χειρηματικότητας, κυρίως της μικρής και μεσαίας 
που αποτελεί τη μεγάλη πλειοψηφία των συμπα-
τριωτών μας επιχειρηματιών. Είμαστε όμως κατά 
της ασύδοτης επιχειρηματικότητας, της εκτός των 
πλαισίων νομιμότητας.

Τι καταλογίζετε στις αντίπαλες δημοτικές 
παρατάξεις που έχουν ένα παρελθόν στην 
Αυτοδιοίκηση της Πάρου;

Κ.Μ.: Η αποτυχία της σημερινής δημοτικής αρ-
χής είναι καταφανής σε όλα τα μεγάλα και μικρά 
ζητήματα της Πάρου και αυτό διαπιστώνει κανείς 
απ’ άκρη σε άκρη στο νησί. Μόνοι υποστηρικτικές 
της είναι το πελατειακό της σύστημα. Όσον αφο-
ρά στην παράταξη της αντιπολίτευσης ως συνδυ-
ασμός αποδείχτηκε κατώτερος των περιστάσεων. 
Ανέδειξε κάποια θέματα στο Δημοτικό Συμβούλιο 
εξ αιτίας της ανυπαρξίας της πλειοψηφίας αλλά 
δεν έθιξε ουσιαστικά κανένα από τα μείζονα ζητή-
ματα που απασχολούν το νησί. Πιστεύω ότι λόγω 
ιδεολογικών αγκυλώσεων δεν έχει ούτε το εύρος 
ούτε τη δυνατότητα για κάτι ουσιαστικό ως πιθανή 
Δημοτική Αρχή.

Ποιοι είναι οι λόγοι για τους οποίους οι 
πολίτες της Πάρου θα σας επιλέξουν στις 
προσεχείς δημοτικές εκλογές;

Κ.Μ.: Διαθέτουμε ένα σοβαρό και ρεαλιστικό 
πρόγραμμα που απαντά στις ανάγκες όλων των 
Παριανών. Έχουμε ένα στελεχιακό δυναμικό που 
υπερέχει σαφώς αυτού των άλλων Παρατάξεων. 
Ακόμη γιατί βρισκόμαστε σε διαρκή διάλογο κι 
επικοινωνία με τις επαγγελματικές οργανώσεις, 
τους φορείς και τους συλλόγους για την επίτευξη 
των καλύτερων αποτελεσμάτων και των μέγιστων 
συγκλίσεων. Είμαστε αποφασισμένοι να δουλέ-
ψουμε και να κάνουμε το καλύτερο για το νησί 
μας. Είμαστε η μόνη Δημοτική Παράταξη που έχει 
τη θέληση και μπορεί να φέρει την αλλαγή στην 
Πάρο με ΕΥΘΥΝΗ και ΕΝΟΤΗΤΑ. 

εκλογές
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Η μάχη των δημοτικών εκλογών ξεκίνησε και 
οι ευχές για καλή επιτυχία δίνουν και παίρνουν. 
Εννέα και μία επικοινωνιακές συμβουλές, λίγες 
ημέρες πριν την ημέρα των εκλογών, για όλους 
εσάς τους αυτοδιοικητικούς συμβούλους, που 
θα σας βοηθήσουν να νικήσετε.

Σε λίγο θα μιλήσει η κάλπη και εσείς θα πρέ-
πει από σήμερα κιόλας, να πείσετε τους πολίτες 
να επιλέξουν το ψηφοδέλτιο με το οποίο «κα-
τεβαίνετε» και να δώσουν τον πολύτιμο σταυρό 
στο όνομά σας. 

Στην τελική ευθεία για την κάλπη, συγκεντρώ-
σαμε κάποιους απλούς και έξυπνους τρόπους 
για να σας βοηθήσουμε να αξιοποιήσετε σωστά 
το προεκλογικό χρόνο που απέμεινε. Γιατί ποτέ 
δεν είναι αργά, για να εκλεγείς.
1.	Γνωστοποιήσετε  για άλλη μία φορά την 

υποψηφιότητά σας, στο στενό οικογενειακό 
περιβάλλον σας, στους φίλους σας, στους γνω-
στούς αλλά και στο επαγγελματικό σας περιβάλ-
λον.
2.	Κυκλοφορήστε σε όσο το δυνατόν περισ-

σότερες εκδηλώσεις γίνονται στο δήμο σας για 
να σας γνωρίσουν από κοντά, οι ψηφοφόροι. 
Μη λυπάστε τις κάρτες και τα έντυπα τα οποία 
έχετε τυπώσει μοιράστε τα αφειδώς. Αυτά θα 
σας φέρουν ψήφους.
3.	Ανεβάστε καθημερινά στα social media, τις 

δράσεις του υποψηφίου συνδυασμού αλλά και 
τις προσωπικές σας. Με φωτογραφίες ή ακόμη 
και με βίντεο.
4.	Στείλτε μηνύματα με την ανακοίνωση της 

υποψηφιότητας σας, σας μέσα από σταθερά και 
κινητά τηλέφωνα αλλά και μέσα από τα social 
media.

5.	Στείλτε το  προσωπικό σας μήνυμα- 
αφήγημα, 30-50 λέξεων, γιατί ζητάτε την 
ψήφο των πολιτών. Πρέπει να ξέρουν. Γιατί 
να ψηφίσουν εσάς και όχι κάποιον άλλον.
6.	Κάντε μικρά βίντεο με θέματα που αφορούν 

τους πολίτες και δώστε τις δικές σας προτάσεις 
παράδειγμα ένας βρώμικος κάδος, όταν είστε 
στην αντιπολίτευση η κάτι παρεμφερές.
7.	Ενεργοποιήστε τους λεγόμενους πυρήνες 

που έχετε είτε μέσα από τα social media είτε 
μέσα από το συγγενικό σας περιβάλλον είπε 
ακόμη και μέσα από τα καφενεία.
8.	Τις τελευταίες ημέρες των εκλογών, κά-

ντε επισκέψεις σε σπίτια που δεν είστε σίγου-
ροι αν θα σας ψηφίσουν. Τους είχατε κατατά-
ξει  στους αναποφάσιστους. Αν καταφέρετε να 
κερδίσετε μία ψήφο, από αυτές στις οικογένειες, 
τότε η εκλογή σας είναι σίγουρη.
9.	Την ημέρα των εκλογών, βοηθήστε όσους 

έχουν αδυναμία να πάνε στην κάλπη. Και φυσι-
κά, βάλτε δικό σας εκλογικό αντιπρόσωπο. Παί-
ζονται πολλά με τα ψηφοδέλτια τα ασταύρωτα 
ή με λιγότερους σταυρούς.

+1. Λόγω του μεγάλου μήκους των ψη-
φοδελτίων, πολλά τα ονόματα, πολλοί ψη-
φοφόροι θα προτιμήσουν, για ευκολία, να 
έχουν στην τσέπη τους σταυρωμένο το ψη-
φοδέλτιο της επιλογής τους. Χρησιμοποι-
ήστε έξυπνες τεχνικές να πάρουν το δικό 
σας «σταυρωμένο» ψηφοδέλτιο, χωρίς φυ-
σικά να τους προσβάλετε.

9+1 επικοινωνιακές συμβουλές,  
στην τελική ευθεία ενός 
προεκλογικού αγώνα!

του Θανάση Παπαμιχαήλ, 
Επικοινωνιολόγος - Συγγραφέας Οδηγών Πολιτικής Αυτοβελτίωσης

εκλογές

Υπάρχει μία μελέτη για το παραλιακό μέτωπο 
της Παροικιάς η οποία έγινε και ολοκληρώθηκε 
στην περίοδο του αειμνήστου Χρήστου Βλαχο-
γιάννη.

Η συγκεκριμένη μελέτη από τους κ.κ. Φάνη 
Καταπόδη και Γιάννη Κουζούμη, πέρασε απ’ 
όλα τα στάδια διαβούλευσης και έτυχε της γενι-
κής αποδοχής από τους Παροικιώτες επαγγελ-
ματίες και πολίτες. Μάλιστα και ο σύλλογος κα-
φέ-εστιατόρων είχε συμβάλλει με λεπτομερείς 
προτάσεις για τις προσόψεις των κτηρίων και 
πολλά άλλα.

Επίσης στην πολυμελή και μοναδική επιτροπή 
διαβούλευσης που λειτούργησε ουσιαστικά από 
τότε, με πρόεδρο τον αντιδήμαρχο Παναγιώτη 
Κουτσουράκη, οι απόψεις όλων ήταν θετικές.

Το τι συνέβη και τελικά η μελέτη δεν «μετα-
τράπηκε» σε έργο είναι κάτι που η τότε δημο-
τική αρχή και οι μελετητές το έχουν αποδώσει 
στην υπέρμετρη γραφειοκρατία. Άλλα ζητούσαν 
την μία μέρα, άλλα την άλλη και άλλα την τε-
λευταία στιγμή για να εγκρίνουν το έργο.

Η ουσία είναι ότι, για ένα σημαντικότατο έργο 
στο οποίο συμφωνούσαν όλοι και θα άλλαζε την 
εικόνα της πρωτεύουσας του νησιού, χάθηκε η 
χρηματοδότηση του.

Μία βασική πτυχή της μελέτης ήταν ότι ο πα-
ραλιακός δρόμος θα είχε συγκεκριμένο πλάτος 
που δεν θα επέτρεπε το παρκάρισμα. Μόνο ση-
μεία ανά εξήντα περίπου μέτρα για την τροφο-
δοσία των καταστημάτων και για τα οχήματα 
των υπηρεσιών υγείας και ασφάλειας. Και φυ-
σικά οι προσόψεις των κτηρίων, ο φωτισμός και 
πολλά ακόμη. Αυτά το 2014...

Τι κάναμε και τι θα έπρεπε να κάνουμε; Το τι 
κάναμε είναι γνωστό σε όλους. Αδιαφορήσαμε 
και το ξεχάσαμε.

Τι θα έπρεπε να κάνουμε, το οποίο το προτεί-
ναμε κατά καιρούς... προφορικά, το προτείνουμε 
και τώρα γραπτώς. Οι μελέτες υπάρχουν, αντα-
ποδοτικά τέλη από τον κλάδο των επιχειρημα-
τιών υπάρχουν. Τα τέλη από την παραχώρηση 
των δημοσίων χώρων αυτό το νόημα έχουν, 
δηλαδή να «επιστρέψουν» ως έργα ανάπλασης 

των συγκεκριμένων περιοχών.
Επίσης, απαραίτητο είναι να περάσει το 

παραλιακό μέτωπο στην δικαιοδοσία του 
Λιμενικού Ταμείου, ώστε να μπορεί να 
συμμετάσχει και αυτό στην χρηματοδότη-
ση.

Έπρεπε η δημοτική αρχή και πρέπει η επόμε-
νη δημοτική αρχή να πραγματοποιήσει το έργο, 
«ξεθάβοντας» τις μελέτες αναζητώντας νέα 
χρηματοδότηση. Και αν δεν βρει, να το κάνει με 
ιδίους πόρους, δηλαδή από τα τέλη που πλη-
ρώνουν οι επιχειρηματίες και τα έσοδα του Λ.Τ..

Το οφείλουμε στους μαγαζάτορες, το οφείλου-
με και στους πολίτες. Με αυτό το έργο θα διορ-
θωθούν πολλά «κακώς κείμενα».

Καλό θα είναι να αρχίζουν να γίνονται μελέ-
τες αναπλάσεων πολυσύχναστων τουριστικών 
σημείων (Νάουσα, Αλυκή, Πίσω Λιβάδι, κλπ) σε 
συνδυασμό με το κυκλοφοριακό.

Αυτό υπηρετούσε αυτή η μελέτη και για 
αυτό πρέπει να υπάρξει μία επικαιροποίη-
σή της και να την επαναφέρουμε, μαζί με 
μία μελέτη για την μετατόπιση του βραχι-
σμού, ώστε να διαμορφωθεί πεζόδρομος 
παραλιακός και να επιτευχθεί η απαιτού-
μενη ασφάλεια που χρειάζεται από τον κυ-
ματισμό.

Όλα γίνονται...

(* Η δημοσίευση είναι στο πλαίσιο  
της προεκλογικής περιόδου).

Τίποτα δεν πάει χαμένο...
του Αθανάσιου Μαρινόπουλου, 
Υποψήφιος Δημοτικός Σύμβουλος με την  
«Λαϊκή Συσπείρωση Πάρου - Κώστας Ροκονίδας»



Αγγέλου Γιάννης | Υποψήφιος Περιφερειάρχης Νοτίου Αιγαίου 
Γεννήθηκε στην Αθήνα. Αποφοίτησε από τη Στρατιωτική 

Σχολή Ευελπίδων το 1986 και αποστρατεύτηκε το 2007. 
Είναι κάτοχος τριών Μεταπτυχιακών τίτλων. Έχει 

ασχοληθεί με τη συγγραφή και έχει εκδώσει βιβλίο με τίτλο 
«Διατύπωση Πολιτικής για το Ανθρώπινο Δυναμικό των 
Ενόπλων Δυνάμεων». 

Έχει ολοκληρώσει τη φοίτησή του στο Τμήμα 
Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Αθηνών 
και είναι κάτοχος Μεταπτυχιακού τίτλου στη Διοίκηση 
Επιχειρήσεων (ΜΒΑ) του Βρετανικού Πανεπιστημίου 
«Nottingham Trent University» και Μεταπτυχιακού τίτλου 
(Μsc) του Κέντρου Διπλωματικών και Στρατηγικών Μελετών 
του Πανεπιστημίου Παρισίων (C. E. D. S.).

Με την αποστρατεία του ήταν μέλος του ΠΑΣΟΚ, από το οποίο αποχώρησε διαφωνώντας με 
την αντιλαϊκή πολιτική του το 2012.

Από το 2018 συμπορεύεται με το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας. 
Το 2019 ήταν υποψήφιος με το ΚΚΕ στις Ευρωεκλογές, ενώ στις εκλογές του 2023 ήταν υποψήφιος βουλευτής στην Περιφέρεια 

των Δωδεκανήσων.

Αντωνίου Γιώργος | Υποψήφιος Περιφερειακός Σύμβουλος στην ΠΕ Πάρου-Αντιπάρου 

Γεννήθηκε στην Αλεξάνδρεια της Αιγύπτου και έχει αποφοιτήσει από τη Διπλάρειο Τεχνική 
Σχολή στην Αθήνα.

Εντάχθηκε στις γραμμές του ΚΚΕ στις αρχές της δεκαετίας του ’80. Ως νέος εργαζόμενος 
και αργότερα ως αυτοαπασχολούμενος στο κλάδο επισκευής αυτοκινήτων, ως φανοποιός ο 
ίδιος, υπήρξε πάντα πρωτοπόρος και δραστήριος στη διεκδίκηση λύσεων στα προβλήματα του 
κλάδου του και στην εξασφάλιση καλύτερων όρων δουλειάς για τους συναδέλφους του. 

Έχει διατελέσει μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της ΠΟΒΕΑΜ (Πανελλήνια Ομοσπονδία 
Επισκευών Αυτοκινήτων) και μέλος του προεδρείου της ΟΒΣΑ (Ομοσπονδία Βιοτεχνικών 
Σωματείων Αττικής). Στις Αρχές της δεκαετίας του ’90 υπήρξε μέλος της Διοίκησης του Βιοτεχνικού 
Επιμελητηρίου Αθηνών.

Από το 2017 ζει μόνιμα με την οικογένεια του στην Πάρο, στην Κοινότητα των Λευκών και εχει 
εργασθεί σε διάφορές δουλείες στο Δήμο ως συμβασιούχος αλλά και σε συνεργεία αυτοκινήτων. 

Τα τελευταία χρόνια δραστηριοποιείται ως επικεφαλής της επιτροπής συνταξιούχων Πάρου 
-Αντιπάρου. Συμμετέχει για δεύτερη φορά στο ψηφοδέλτια της Λαϊκής Συσπείρωσης Νοτίου 
Αιγαίου.

Ροκονίδα Ηλέκτρα | Υποψήφια Περιφερειακή Σύμβουλος στην ΠΕ Πάρου-Αντιπάρου 

Γεννήθηκε το 1991 και μεγάλωσε στην Πάρο μέχρι τα 18. Απόφοιτη του Γενικού Λυκείου 
Παροικίας. Ως φοιτήτρια στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου στο τμήμα των Επιστημών της Θάλασσας 
εντάχθηκε στις γραμμές της ΚΝΕ και αργότερα στο ΚΚΕ. 

Πάντα δραστήρια και ανήσυχη απέναντι στα μικρά και μεγάλα κοινωνικά προβλήματα της 
γενιάς της , πρωτοστάτησε μέσα από το φοιτητικό της σύλλογο διεκδικώντας καλύτερες συνθήκες 
φοίτησης, με σύγχρονές εγκαταστάσεις και ένα πρόγραμμα σπουδών αντιστοιχισμένο με τις 
σύγχρονές κοινωνικές ανάγκες. 

Ως εκλεγμένη με τη Λαϊκή Συσπείρωση στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου από το 2019 
συνέβαλε μαζί με τους υπόλοιπους Περιφερειακούς Συμβούλους της, στην ανάδειξη των 
καίριων ζητημάτων που αφορούν την καθημερινότητα των κατοίκων των κυκλαδίτικων νησιών 
και προώθησε λύσεις με επίκεντρο τις ανάγκες των κατοίκων των νησιών της Πάρου και της 
Αντιπάρου. Κράτησε συνεπή στάση και αντιμετώπισε με υπευθυνότητα το ρόλο της.

Είναι μητέρα δύο μικρών παιδιών και με την οικογένεια της ζει και εργάζεται στην Αντίπαρο. 
Συμμετέχει για δεύτερη φορά στο ψηφοδέλτιο της Λαϊκής Συσπείρωσης Νοτίου Αιγαίου.
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ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ &  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN 

ΠΑΡΟΙΚΙΑ ΔΑΣΟΣ, πωλείται 
αγροτεμάχιο 7.200 m2 με οικοδομική 
άδεια για 4 διώροφες κατοικίες, με 
υπόγειες δεξαμενές και γκαράζ. 
640 m2 συνολικής δόμησης. Θέα 
βουνό - θάλασσα. Τηλ. Επικοινωνίας 
6977442828 - 6974811838

ΠΑΡΟΙΚΙΑ  ΔΑΣΟΣ πωλούνται σπίτια: 
Ένα 150 m2 σε όροφο,  ένα 160m2 
σε όροφο, ένα 33m2 ισόγειο και ένα 
75m2 ισόγειο με πηγάδι. Όλα μαζί ή 
ξεχωριστά, σε τιμή ευκαιρίας! Τηλ. 
6986727887 κος Vasil Konday

ΟΙΚΟΠΕΔΟ 5.338 τ.μ. με θέα στη 
θάλασσα, πωλείται στην Αλυκή 
Πάρου κοντά στον Αγ. Νικόλαο. 118μ. 
πρόσοψη και 46 μ. φάρδος, άρτιο και 
οικοδομήσιμο, εντός οικισμού. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6972 088190.

ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ αυτοκινήτων - 
ανταλλακτικών με όλο τον 
τεχνολογικό και μηχανολογικό 
εξοπλισμό, στη Νάουσα Πάρου. 
Σταθερή πελατεία. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6932 494953 (κ. Παύλος).

ΔΥΟ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ πωλούνται στην 
Πάρο. Τηλ.: 6938 431095.

ΑΓΡΟΤΕΜΑΧΙΟ 4.800 τ.μ., με παλαιά 
ελαιόδεντρα, πωλείται στον Αγ. 
Αντώνιο στο Μαράθι. Με πρόσβαση 
στην περιφερειακή οδό. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6932402752.

ΓΚΑΡΣΟΝΙΕΡΑ 28 τ.μ., α’ ορόφου, 
πωλείται στο Μεταξουργείο. Πλήρως 
ανακαινισμένη (Ιούνιος ’23), με 
μπαλκόνι, πλησίον στην αστυνομία 
και το μετρό (200 μ.). Τιμή: 

80.000 ευρώ. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6984385078.

ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ &  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN

ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 52 τ.μ., στον 
περιφερειακό της Παροικιάς. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6938 431095.

ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 36 τ.μ. ενοικιάζεται 
στην πλατεία Ζωοδόχου Πηγής, στην 
Παροικιά. Έχει φάτσα στη πλατεία 
και στη παραλία. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6973752275.

ΖΗΤΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ &  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ, 
τουλάχιστον 100 τμ, ζητείται 
για γραφείο. Τηλ. Επικοινωνίας: 
2284021915.

ΕΡΓΑΣΙΑ ΖΗΤΗΣΗ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ζητείται για τη 
στελέχωση SUPER MARKET στη 
Μάρπησσα και στην Παροικιά όλων 
των ειδικοτήτων. Κρεοπώλης, 
Ταμίες, Άτομα για ανεφοδιασμό, 
Αποθηκάριοι, Μανάβης. Παρέχεται 
εκπαίδευση. Τηλ. επικοινωνίας: 6943 
279 227

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται για 
τη στελέχωση λογιστηρίου σε SUPER 
MARKET. Παρέχεται εκπαίδευση. Τηλ. 
επικοινωνίας: 6943 279 227

ΠΩΛΗΤΗΣ/ΠΩΛΗΤΡΙΑ, ζητείται 
από κατασκευαστική εταιρεία στην 
Πάρο, για το κατάστημα λιανικής. 
Αποστολή βιογραφικών στο info@
jmconstructions.gr, τηλέφωνο 
επικοινωνίας: 2284022765.

ΟΔΗΓΟΣ με δίπλωμα Ε’ κατηγορίας 
για επικαθήμενο φορτηγό,ζητείται 
από αλυσίδα σούπερμαρκετ, για 
πλήρη απασχόληση όλο το χρόνο. 
Αποστολή βιογραφικών στο 
broth581@otenet.gr. Πληροφορίες 
στο 6943279227

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ γραφείου ζητείται από 
τεχνική κατασκευαστική εταιρεία. 
Απαραίτητες γνώσεις:  Λογιστικής, 

Η/Υ, Excel, Αγγλικά. Βιογραφικά στο 
email info@ioakimidis-estates.gr 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για μόνιμη 
εργασία, ως ελεγκτής, από το 
Autovision ΚΤΕΟ Πάρου. Τηλέφωνο 
επικοινωνίας: 6941411564. 
Αποστολή βιογραφικών: kteoparou@
autovision.gr

ΚΟΠΕΛΑ ζητείται από οικοδομικό 
γραφείο στη Νάουσα. Γνώση 
Η/Υ, Αγγλικών και λογιστικής. 
(Προσφορές, ΑΠΔ κλπ). Συζητήσιμο 
ωράριο. Τηλ. Για πληροφορίες: 
6937 771605, βιογραφικά στο 
ilirjanallko0@gmail.com

ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ για μόνιμη ή εποχική 
απασχόληση με σχετική εμπειρία 
ζητείται από το ξενοδοχείο ΠΟΣΕΙΔΩΝ 
5* στην Χρυσή Ακτή Πάρου. 
Πληροφορίες στο τηλ.: 6936898766 
ή βιογραφικό στο e-mail: takis@
myronsa.gr.

ΤΕΧΝΙΤΕΣ - ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ - 
ΒΟΗΘΟΙ - ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΠΙΣΙΝΑΣ 
για την επιχείρηση στην Αλυκή. 
Προϋπηρεσία θα εκτιμηθεί ιδιαίτερα. 
Πλήρης απασχόληση σε ετήσια βάση. 
Πολύ καλές αποδοχές.  
ΠΩΛΗΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ για μόνιμη εργασία 
στο καινούριο κατάστημα ειδών 
υγιεινής. Για πληροφορίες στο τηλ. 
2284028788

YΠAΛΛHΛOΣ ΓPAΦEIOY ζητείται, 
με γνώσεις υπολογιστή και αγγλικής 
γλώσσας ευπρόσδεκτη, για την 
περιοχή της Αλυκής. Πρωινή εργασία, 

8ωρα, πενθήμερο. Αποδοχές 
ικανοποιητικές. Πληροφορίες στο 
Χρωματοπωλείο Παρούσης Δημήτρης, 
στην Αλυκή, καθώς και στο τηλ.: 
6972 000752.

ΟΔΗΓΟΣ ζητείται για φορτηγό, με 
δίπλωμα Γ’ κατηγορίας και κάρτα 
ταχογράφου, για τη σεζόν ή και 
μόνιμος. Πολύ καλός μισθός και 
διαμονή. Τηλ.: 6949 667545.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για 
ανθοπωλείο στην Παροικιά. Τηλ.: 
2284025009 και 6972077052.

ΔΙΑΦΟΡΑ

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟ μάρκας ΒΜW 316, 
χρονολογίας 1994, πωλείται σε 
καλή κατάσταση, με 100.000 χλμ. 
και εκπληρωμένο ΚΤΕΟ έως τον 
Ιούλιο 2025. Τιμή. 1.400 ευρώ. Τηλ.: 
6976729981 και 6940402005.

Ανοιχτά καθηµερινά από τις 7.30 π.µ.
Παραλία Αλυκής - Τηλ.: 22840 91567

Email: cafenikoleta@gmail.com

αγγελίες

Η «ΑΡΧΙΛΟΧΟΣ» επιθυμεί να προσλάβει στην Πάρο:

ΟΔΗΓΟ ΜΕ ΔΙΠΛΩΜΑ Γ’ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ
Απαιτούμενα προσόντα:
•	 Επαγγελματική προϋπηρεσία τουλάχιστον 2 ετών ως Οδηγός 
•	 Επαγγελματικό δίπλωμα οδήγησης Γ’ κατηγορίας 
•	 Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (Π.Ε.Ι.)
•	 Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου 
•	 Συνεργασία και Ομαδικότητα 
•	 Προσανατολισμός στην Εξυπηρέτηση του Πελάτη
•	 Ευελιξία σε κυλιόμενα ωράρια εργασίας
Η Εταιρεία παρέχει:
•	 Δυναμικό εργασιακό περιβάλλον 
•	 Ικανοποιητικό πακέτο αποδοχών 
•	 Ευκαιρίες επαγγελματικής εξέλιξης

ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΑΠΟΘΗΚΗΣ / ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΩΝ (PICKING)
Απαιτούμενα προσόντα:
•	 Ανάλογη προϋπηρεσία
•	 Συνεργασία και Ομαδικότητα 
•	 Προσανατολισμός στην Εξυπηρέτηση του Πελάτη
•	 Ευελιξία σε κυλιόμενα ωράρια εργασίας
•	 Τακτοποίηση αποθήκης 
Η Εταιρεία παρέχει:
•	 Δυναμικό εργασιακό περιβάλλον 
•	 Ικανοποιητικό πακέτο αποδοχών 
•	 Ευκαιρίες επαγγελματικής εξέλιξης
Αποστολή του βιογραφικού σας στο E-mail: info@arxiloxos.gr 
Όλα τα βιογραφικά σημειώματα θα εξεταστούν με απόλυτη εχεμύθεια ενώ θα 
απαντηθούν οι υποψηφιότητες που πληρούν τα παραπάνω κριτήρια.

ΤΙΜΟΚΑΤΑΛΟΓΟΣ
ΑΓΓΕΛΙΩΝ

Αγγελία έως 15 λέξεις
1 έκδοση: 10,00€ / 3 εκδόσεις: 20,00€ 

Έδρα: Παροικία Πάρου
Τηλ. 22840 22130, Fax. 22840 25111
E-mail. metaforikiparou@gmail.com
Υποκ/µα Αθηνών: Π. Ράλλη 2, Ρούφ,

Τηλ. 210 3451233, 210 3420655, Fax. 210 3456869
Υποκ/µα Νάουσας Τηλ. 22840 22842

Η µοναδική Παριανή
µεταφορική εταιρεία!

ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΗ ΠΑΡΟΥ-ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ

«ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ»

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ

Ι. Αντικείμενο
Υποστήριξη κατασκευής έργων πολυτελών κατοικιών, στις Νήσους Πάρο και 
Αντίπαρο

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, με 
έμφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία.

Δεξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. Αντίληψη συντονισμού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 
κτηριακών έργων
2. Εμπειρία άνω των τριών ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3. Γνώση κατασκευαστικών ειδικοτήτων συνεργείων
4. Αντίληψη συμβάσεων έργων (συμφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 
έργων
5. Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ.
6. Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7. Πολύ καλή γνώση MS Office (excel, word).
8. Γνώση ή επιθυμία για εκμάθηση software χρονικού προγραμματισμού (π.χ. MS 
Project ή συναφούς).
9. Επιθυμία για επαγγελματική εξέλιξη
10. Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών με προτεραιότητα στη Γαλλική
11. IT literacy
12. Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 
unsupervised work
13. Δυνατότητα μετακίνησης (περίπου 10% του χρόνου απασχόλησης)
14. Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης με έδρα 
την Πάρο, με κατανομή χρόνου ανάλογα με τον φόρτο. Ενδεικτικά, αναφέρεται 
περίπου 20% εργοτάξια και 80% γραφείο, ενώ όλες οι αναγκαίες παροχές για 
την επίβλεψη των έργων διατίθενται από την εταιρεία.

Αποστολή Βιογραφικών : cv.constructionparos@gmail.com

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ (ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ)

Ι. Αντικείμενο
Παρακολούθηση/Υποστήριξη κατασκευής έργων της εταιρείας, στις Νήσους Πάρο 
και Αντίπαρο 

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου 
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, με 
έμφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία. 

Δεξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1.	 Αντίληψη συντονισμού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 

κτηριακών έργων
2.	 Εμπειρία άνω των δέκα ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3.	 Διαχείριση κατασκευαστικών συνεργείων και συντονισμός παραγγελιών
4.	 Αντίληψη συμβάσεων έργων (συμφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 

έργων
5.	 Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ 
6.	 Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7.	 Πολύ καλή γνώση MS Office (excel, word).
8.	 Γνώση ή επιθυμία για εκμάθηση software χρονικού προγραμματισμού (π.χ. 

MS Project ή συναφούς). 
9.	 Επιθυμία για επαγγελματική εξέλιξη
10.	Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών με προτεραιότητα στη Γαλλική.
11.	IT literacy, Εξοικείωση με ηλεκτρονικά μέσα παρακολούθησης έργων.
12.	Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 

unsupervised work
13.	Δυνατότητα μετακίνησης αν απαιτηθεί (περίπου 10% του χρόνου απασχόλη-

σης)
14.	Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης με έδρα 
τη Ν. Πάρο, με κατανομή χρόνου ανάλογα με τον φόρτο, μεταξύ γραφείου και 
εργοταξίων. 

Αποστολή Βιογραφικών: cv.constructionparos@gmail.com

ΜΙΚΡΗ ΑΓΓΕΛΙΑ
ΜΕΓΑΛΗ
ΕΠΙΤΥΧΙΑ

τηλ: 22840 53555 | sales@typoparos.gr
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Η Αντίπαρος οδεύει προς τις δη-
μοτικές εκλογές του Οκτωβρίου, 
μ’ έναν ενωτικό συνδυασμό και 
επικεφαλής τον νυν δήμαρχο, Ανα-
στάσιο Φαρούπο, ο οποίος στο μή-
νυμά του αναφέρει μεταξύ άλλων:

«Είναι κοινή διαπίστωση ότι σήμε-
ρα οφείλουμε να σκεφτούμε συλλο-
γικά, να προβλέψουμε μελλοντικές 
παραμέτρους, να οραματιστούμε και 
να προγραμματίσουμε την πορεία 
και ανάπτυξη του νησιού μας. 

Στα χρόνια που πέρασαν ζήσαμε 
πρωτόγνωρες καταστάσεις, πρώτα 
από όλα βιώσαμε για περισσότερο 
από δύο χρόνια τις συνέπειες της 
πανδημίας, κλείσιμο καταστημάτων, 
περιορισμό μετακινήσεων, ανατρο-
πές στην λειτουργία θεσμών και 
οργάνων. Ζήσαμε επίσης την ενερ-
γειακή κρίση, υπέρογκες αυξήσεις 
στις τιμές της ενέργειας, ηλεκτρικού 
ρεύματος και καυσίμων.

Μέσα σ’ αυτό το σκηνικό κατα-
φέραμε όχι μόνο να μείνουμε όρθι-
οι αλλά να προγραμματίσουμε, να 
υλοποιήσουμε και να εντάξουμε μια 
πληθώρα έργων. Κατασκευή δικτύ-

ου ύδρευσης Αγ. Γεωργίου δεξαμενή 
και αφαλάτωση. Προμήθεια πλήρους 
συστήματος τηλελέγχου ολόκληρου 
του δικτύου ύδρευσης, γεωτρήσεων, 
δεξαμενών και υδρομετρητών με 
ασύρματη τεχνολογία. Κατασκευή 
μαρίνας στην θέση του πετρόμωλου 
στο λιμάνι. Αναβάθμιση του βιολο-
γικού Αντιπάρου και μετατροπή του 
σε κλειστού τύπου τελευταίας τεχνο-
λογίας. Προμήθεια μηχανημάτων 
έργου και οχημάτων. Επίσης πλήθος 
μικροέργων, πλακοστρώσεις τσιμε-
ντοστρώσεις, αντικαταστάσεις σωλή-
νων ύδρευσης κ.α.

Η εμπειρία των τελευταίων χρό-
νων μας δίδαξε ότι μόνο ενώνοντας 
τις δυνάμεις μας μπορούμε να πα-
ρουσιάσουμε έργο και πρόοδο. Η 
εποχή των πολώσεων έχει παρέλθει, 
εμφατικά μάλιστα τα τελευταία χρό-
νια ξεπεράσαμε τις διαχωριστικές 
γραμμές και φροντίσαμε να μο-
νιάσουμε το νησί. Είναι βέβαιο 
ότι μας ενώνουν πολλά περισσό-
τερα από όσα μας χωρίζουν!

Αναζητούμε -για την αποτελεσμα-
τικότερη επίλυση των προβλημάτων 

μας και την ουσιωδέστερη χαρτογρά-
φηση των αναγκών και των στόχων 
μας-  μία ουσιαστική συμπόρευ-
ση, χωρίς διαχωριστικές γραμ-
μές, με διαρκή πίστη στις θεμελι-
ώδεις αρχές της διαφάνειας, της 
ειλικρίνειας και της αξιοπιστίας.

Εγγυόμαστε την ωφέλεια 
ενός κοινού ενωτικού ψηφοδελ-
τίου  με ανθρώπους πολιτικά ικα-
νούς, ανιδιοτελείς, με όρεξη να προ-
σφέρουν στον τόπο μας.

Επενδύουμε  στο ότι υπάρχουν 
υγιείς δυνάμεις της τοπικής κοινω-
νίας που μπορούν να ελευθερωθούν 
αλλά και στην βεβαιότητα ότι η επό-
μενη αυτοδιοικητική θητεία μπο-
ρεί να αποτελέσει φωτεινό ση-
μείο στη σύγχρονη ιστορία του 
νησιού.

Πιστεύουμε στο σημαντικό ρόλο 
της γυναίκας, που είναι αναγκαίος 
και υπερπολύτιμος για το Δήμο και 
το Δημοτικό Συμβούλιο.

Για άλλη μια φορά το διακύβευμα 
για το νησί μας είναι μεγάλο. Μόνο 
όλοι μαζί μπορούμε να το κερδίσου-
με διαμορφώνοντας το δήμο που μας 

αξίζει, έχοντας στο νου μας το χρέος 
μας ως πολίτες και ως κληροδότες 
στις επερχόμενες γενιές. Στους τωρι-
νούς καιρούς ο ρόλος της αυτοδιοί-
κησης είναι πολυσύνθετος, εξαιρετι-
κά σημαντικός στη διαμόρφωση των 
συνθηκών ανάπτυξης των τοπικών 
κοινωνιών και αξιοπρεπούς διαβί-
ωσης των πολιτών τους.  H  Αντίπα-
ρος απέκτησε δυναμικό στίγμα στον 
ψηφιακό χάρτη και δημοκρατική 
υπόσταση, έγινε Δήμος ανοικτός και 
προσβάσιμος στους πολίτες.

Με πλήρη συναίσθηση της ευθύ-
νης που αναλαμβάνω, με απόλυτο 
σεβασμό στους κατοίκους του νησιού 
και με τη δέσμευση για σκληρή και 
αποτελεσματική δουλειά, βασισμένη 
στη σύμπνοια και τη συλλογικότη-
τα, πήρα την απόφαση στις εκλο-
γές της 8ης Οκτωβρίου 2023 να 
διεκδικήσω για τρίτη συνεχή θη-
τεία την τιμητική και εξαιρετικά 
υπεύθυνη θέση του Δημάρχου 
Αντιπάρου».

εκλογές

Δήμαρχος Αντιπάρου με ενωτικό 
συνδυασμό ο Αναστάσιος Φαρούπος
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Δραματική η 
κατάσταση στο 
κτηνιατρείο

Στο «έλεος» συγκεκριμένης κοινωνικής ομάδας 
βρίσκεται ξανά -το τελευταίο χρονικό διάστημα- ο 
περιβάλλοντας χώρος του περιφερειακού κτηνια-
τρείου στην Παροικιά, αλλά και το πλησίον πάρ-
κινγκ (Φυστικιές), με την κατάσταση να έχει γίνει 
δραματική τόσο για τους εργαζόμενους, όσο και 
για περίοικους.

Ο όγκος των σκουπιδιών που καθημερινά συσ-
σωρεύεται έχει καταντήσει το χώρο του κτηνιατρεί-
ου σε... ανεξέλεγκτη χωματερή, καθώς βρίσκονται 
πεταμένα στρώματα, παρκοκρέβατα, χαρτόνια, 
ανεμιστήρες, ξαπλώστρες, κλπ, ενώ στον τοίχο 
του κτηνιατρείου καθημερινά απλώνονται πλυμέ-
να ρούχα και χαλιά. Η συσσώρευση ανθρωπίνων 
ακαθαρσιών συνεχίζεται με αποτέλεσμα να τίθεται 
για ακόμη μία φορά ζήτημα υγιεινής και ασφάλει-
ας, εντός και εκτός του χώρου.

Υπενθυμίζουμε ότι, στις 18 Ιουλίου είχε διαπι-
στωθεί από την ΔΕΥΑΠ κατόπιν βλάβης ότι υπήρ-
χε παράνομη σύνδεση από τον αγωγό ύδρευσης 
του κτηνιατρείου προς το παρακείμενο παρκινγκ, 
ενώ δεν αποκλείεται να έχει γίνει ξανά απόπειρα 
παράνομης υδροληψίας.

Σε κάθε περίπτωση το θέμα χρήζει άμεσης και 
ουσιαστικής αντιμετώπισης και σύμφωνα με πλη-
ροφορίες μας είναι ενήμεροι όλοι οι αρμόδιοι φο-
ρείς (Επαρχείο, Δήμος, Αστυνομία).

Στην Πάρο ο 
Γιάννης Αγγέλου

Κάλεσμα στήριξης του ψηφοδελτίου της Λαϊκής 
Συσπείρωσης Ν. Αιγαίου απευθύνει προς όλους 
του νησιώτες ο υποψήφιος Περιφερειάρχης και 
επικεφαλής του συνδυασμού, Γιάννης Αγγέλου, 
ώστε -όπως τονίζει ο ίδιος- να υπάρξει στην επό-
μενη σύνθεση του περιφερειακού συμβουλίου 
«ακόμη πιο ενισχυμένη η φωνή που εκφράζει τη 
λαϊκή αντιπολίτευση στα νησιά».

Ο κ. Αγγέλου την ερχόμενη Τρίτη (12/9), στο 
πλαίσιο της προεκλογικής του εκστρατείας, προ-
γραμματίζει να βρεθεί στην Πάρο αφενός για να 
συναντήσει τους υποψήφιους περιφερειακούς 
συμβούλους και τους φίλους του κόμματος και 
αφετέρου για να περιοδεύσει στο νησί και να συ-
νομιλήσει με πολίτες και καταστηματάρχες.

Βραδιά κλασικής 
μουσικής

Ο Σύλλογος Παρίων-Αντιπαρίων «Η Εκατοντα-
πυλιανή» με ιδιαίτερη χαρά σας προσκαλεί στη 
συναυλία με τους «Athens Classical Players» της 
Κρατικής Ορχήστρας Αθηνών σε μία μουσική βρα-
διά με έργα Ελλήνων και ξένων συνθετών, η οποία 
θα πραγματοποιηθεί απόψε, Παρασκευή 8 Σεπτεμ-
βρίου, στις 9:00 μ.μ. στον προαύλιο χώρο της Πα-
ναγίας Εκατονταπυλιανής. Είσοδος ελεύθερη.

Έναρξη σχολής 
Βυζαντινής 
Μουσικής

Το Ιερό Προσκύνημα Παναγίας Εκατονταπυ-
λιανής, προκειμένου να συμβάλει στην διάδοση 
της πατροπαράδοτης Εκκλησιαστικής Βυζαντινής 
Μουσικής και στην ανάδειξη νέων ιεροψαλτών, 
έχει ιδρύσει από το 1995 Σχολή Εκκλησιαστικής 
- Βυζαντινής Μουσικής.

Η Σχολή λειτουργεί στους κατάλληλα διαμορ-
φωμένους χώρους του Ιερού Προσκυνήματος 
υπό την διεύθυνση του μουσικοδιδασκάλου π. 
Εμμανουήλ Φωκιανού, η φοίτηση είναι δωρεάν 
και ο κύκλος σπουδών είναι επταετής, ενώ όσοι 
αποφοιτούν θα λαμβάνουν αναγνωρισμένο Πτυ-
χίο Εκκλησιαστικής Βυζαντινής Μουσικής από το 
υπουργείο Πολιτισμού.

Ο Αγιασμός για τη νέα χρονιά θα πραγματοποιη-
θεί στις 24 Σεπτεμβρίου και ώρα 8.00 μ.μ. στο Ναό 
της Εκατονταπυλιανής, ενώ η έναρξη των μαθη-
μάτων θα γίνει στις 25 Σεπτεμβρίου.

Οι έγγραφες ξεκίνησαν και θα διαρκέσουν έως 
και τις 31 Οκτωβρίου. Για περισσότερες πληροφο-
ρίες στα τηλέφωνα: 2284021203 και 6945191005 
(π. Εμμανουήλ).

τοπικές ειδήσεις

Σε συνέχεια της επιστολής των συμβασιούχων 
υπάλληλων της «Αειφόροι Νήσοι Α.Ε.» -που δη-
μοσιεύσαμε στο περασμένο φύλλο της «ΦτΠ» και 
γινόταν λόγος για καθυστέρηση πληρωμής τους- 
η δημοτική παράταξη «Πάρος με Ευθύνη και Ενό-
τητα» με επικεφαλής τον Κώστα Μπιζά, εξέδωσε 
την ακόλουθη ανακοίνωση:

«Με αφορμή δημοσιεύματα στον τοπικό τύπο που 
αφορούν στην καθυστέρηση των πληρωμών των 
υπαλλήλων που έχουν σύμβαση έργου με την ΑΕΙ-
ΦΟΡΟΙ ΝΗΣΟΙ Α.Ε. απευθύνουμε ερώτημα προς 
κάθε αρμόδιο να μας απαντήσει υπεύθυνα αν ευ-
σταθούν όλα όσα αναφέρουν στην επιστολή τους οι 

εργαζόμενοι που παρέχουν τις επιστημονικές και 
τεχνικές τους γνώσεις και υπηρεσίες στην Διεύ-
θυνση Πολεοδομικού Σχεδιασμού Περιβάλλοντος 
& Ποιότητας Ζωής του Δήμου Πάρου.

Πιο συγκεκριμένα από πότε έχουν να καταβλη-
θούν τα δεδουλευμένα των υπαλλήλων και για ποιο 
λόγο έχουν καθυστερήσει. Ισχύει ότι δεν έχουν κα-
ταβληθεί τα δεδουλευμένα 6 μηνών;

Σε κάθε περίπτωση είναι αδιανόητο σε ένα Δήμο 
που επαίρεται για την οικονομική του ευρωστία οι 
συμβασιούχοι υπάλληλοί του να εκλιπαρούν για 
τα νόμιμα και να δυσχεραίνεται η προσωπική τους 
ζωή και η διαβίωσή τους».

«Πάρος με Ευθύνη και Ενότητα»:

«Τι συμβαίνει επιτέλους με τους 
υπαλλήλους που έχουν σύμβαση 
έργου με την Αειφόροι Νήσοι Α.Ε.»
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Σαν «κεραυνός εν αιθρία» 
έπεσε στην τοπική κοινωνία 
της Πάρου το απόγευμα της Τε-
τάρτης (5/9) η είδηση του αιφ-
νίδιου θανάτου του 57χρονου 
ηλεκτρολόγου και επιχειρημα-
τία, Δημήτρη Σκιαδά, ο οποίος 
μόλις μια ημέρα πριν είχε ανα-
κοινωθεί και ως υποψήφιος για 
τις δημοτικές εκλογές με τον 
συνδυασμό του νυν δημάρχου...

	• «H είδηση του αιφνίδιου 
θανάτου του Δημήτρη Σκιαδά 
σκόρπισε ανείπωτη θλίψη στο 
νησί μας. Ενεργό μέλος της το-
πικής κοινωνίας, άνθρωπος ερ-

γατικός και ευχάριστος, άριστος 
οικογενειάρχης, αφήνει πίσω 
μόνο φίλους. Ένας από αυτούς, 
και μάλιστα παιδικός, είμαι και 
εγώ αφού μεγαλώσαμε μαζί με 
τον Δημήτρη. Μαζί από το γυ-
μνάσιο, μαζί μέχρι το τέλος αφού 
με τον Δημήτρη μοιραζόμασταν 
το ίδιο όραμα για το αύριο της 
Πάρου και σε κάθε ευκαιρία συ-
ζητούσαμε για αυτό. Τελευταία 
φορά, σήμερα το πρωί που τον 
είδα και είχαμε την ευκαιρία 
να μιλήσουμε για λίγο. Η θλίψη 
είναι τεράστια και το κενό που 
αφήνει πίσω του δυσαναπλήρω-
το. Ο συνδυασμός “Πάρος, Επι-
μένουμε στην Πράξη” ως ελάχι-
στο φόρος τιμής στον εκλιπόντα 
αναστέλλει κάθε δραστηριότητα 
μέχρι την κηδεία του Δημήτρη. 
Συλλυπητήρια και κουράγιο 
στην οικογένεια του...», έγραψε 
σε ανάρτησή του ο δήμαρχος 
Πάρου, Μάρκος Κωβαίος.

	• «Η Πάρος και η Αντίπαρος 
θρηνούν για την τόσο πρόωρη 
απώλεια του Δημήτρη Σκιαδά, 
ενός συμπολίτη μας, ενός νέου 

ανθρώπου, ενός καλού οικογε-
νειάρχη. Τον διέκρινε πάντα σε 
όλη του τη διαδρομή, η προσφο-
ρά του στην τοπική κοινωνία 
που χαρακτηρίστηκε από την 
εργατικότητα και την εντιμότη-
τά του, καθώς και το ειλικρινές 
ενδιαφέρον του για τον τόπο και 
τους ανθρώπους του. Ως Έπαρ-
χος Πάρου αλλά πρωτίστως ως 
συμπατριώτης εκφράζω τα ειλι-
κρινή μου συλλυπητήρια στην 
Αλεξάνδρα, στα παιδιά του και 
στους οικείους του», έγραψε σε 
ανάρτησή του ο έπαρχος Πάρου, 
Κώστας Μπιζάς.

	• «Με θλίψη πληροφορηθήκα-
με τον απροσδόκητο χαμό του 
Δημήτρη Σκιαδά, Κοινοτικού 
Συμβούλου Πάρου. Ανεξάρτητα 
από τις διαφωνίες και τις συμ-
φωνίες μας, ένας νέος χαμο-
γελαστός άνθρωπος δεν είναι 
πλέον κοντά μας. Τα θερμά μας 
συλλυπητήρια στη σύζυγο του 
Αλεξάνδρα, τα παιδιά του και σε 
όλους τους οικείους του. Καλό 
ταξίδι Δημήτρη!», έγραψε σε 
ανάρτησή του ο επικεφαλής της 
Λαϊκής Συσπείρωσης Πάρου, 
Κώστας Ροκονίδας.

Η «Φωνή της Πάρου» εκφρά-
ζει τα θερμά της συλλυπητήρια 
στην οικογένεια του εκλιπόντος.

Ξεκίνησε η  
Α.Ε. Πάρου

Με ελλείψεις, λόγω επαγ-
γελματικών υποχρεώσεων 
αρκετών ποδοσφαιριστών, 
ξεκίνησε το απόγευμα της 
Δευτέρας (4/9) στο γήπεδο 
της Παροικιάς η προετοι-
μασία της Α.Ε. Πάρου, υπό 
τις οδηγίες του προπονητή 
Αλέξη Αλεξανδρή και του βοηθού του, γυμναστή, 
Χρήστου Γαβαλά.

Παρών στην «πρεμιέρα» ήσαν 16 ποδοσφαιρι-
στές, εκ των οποίων οι 3 είναι υπό δοκιμή, ενώ 
παράλληλα συνεχίζονται οι διαπραγματεύσεις με 
υπό μεταγραφή ποδοσφαιριστές. Από την πλευρά 
της διοίκησης ο πρόεδρος της ομάδας, Βαζαίος Πε-
τρόπουλος, μίλησε στα αποδυτήρια και σύμφωνα 
με πληροφορίες έθεσε ψηλά τον πήχη των στόχων 
για τη νέα σεζόν.

Σημειώνεται ότι, η α’ φάση του πρωταθλήματος 
της Α’ Κατηγορίας της Ε.Π.Σ. Κυκλάδων, του οποί-
ου η κλήρωση πραγματοποιείται σήμερα στην Ίο, 
θα διεξαχθεί τελικά σε τρείς ομίλους και δύο γύ-
ρους. Οι Παριανές ομάδες (Α.Ε. Πάρου, Α.Ο. Πά-
ρου, Νηρέας) θα συμμετέχουν στον δεύτερο όμιλο, 
μαζί με τον Πανσιφναϊκό, τον Α.Π.Σ. Κύθνου, και 
τον Παμμηλιακό. Από τις έξι ομάδες του ομίλου, οι 
δύο πρώτες θα προκριθούν στην β’ φάση (πλέι-οφ) 
του πρωταθλήματος, με την πρώτη βαθμολογικά 
να λαμβάνει bonus δύο επιπλέον βαθμούς.

«Έφυγε» ξαφνικά  
ο Δημήτρης Σκιαδάς

Λαϊκή Συσπείρωση Πάρου: 

«Καλή σχολική χρονιά;»
«Σε λίγες ημέρες ξεκινάει η νέα σχολική χρονιά. Να ευχη-

θούμε καλή δύναμη σε εκπαιδευτικούς - μαθητές - γονείς.
Δυστυχώς, για άλλη μία χρονιά τα προβλήματα στην εκ-

παίδευση είναι πολύ σοβαρά και  όσον αφορά στο νησί μας 
οι ελλείψεις σε εκπαιδευτικό προσωπικό είναι τραγικές. Το 
ελληνικό κράτος δείχνει το σκληρό του πρόσωπο προς όλους 
τους μαθητές, καθώς εκπαιδευτικοί ειδικοτήτων (εικαστικά, 

θεατρική αγωγή, γαλλικά, γυμναστική, αγγλικά) δεν έχουν τοποθετηθεί σε 
αρκετά σχολεία, παρά τα κενά που υπάρχουν κι έχουν δηλωθεί από τους 
Διευθυντές των σχολείων. Απορίας άξιο είναι με ποια κριτήρια επιλέγει το 
Υπουργείο Παιδείας που θα στείλει και που δεν θα στείλει εκπαιδευτικούς, 
καθώς επίσης για ποιο λόγο αναγκάζει εκπαιδευτικούς να ξεσπιτώνονται - 
ενώ υπάρχουν κενά να καλύψουν στην Πάρο - και να αναγκάζονται να υπη-
ρετούν τη θέση τους σε άλλα νησιά, όπου κι επωμίζονται οι ίδιοι το κόστος 
διαβίωσης από τον πενιχρό μισθό τους.

Ακόμη στην Πάρο οι θέσεις για εκπαιδευτικούς Παράλληλης στήριξης στην 
Πρωτοβάθμια εκπαίδευση είναι 29 φέτος και θα τοποθετηθούν μόνο δέκα!  Η 
ανάγκη ειδικού βοηθητικού προσωπικού στα Νηπιαγωγεία της Πάρου είναι 
άμεση, αλλά ούτε αυτές οι θέσεις καλύφθηκαν, με αποτέλεσμα μαθητές να 
μένουν εκτός εκπαιδευτικής διαδικασίας. Εν έτει 2023 συζητάμε για μαθητές 
οι οποίοι στερούνται όσα το ίδιο το κράτος τους αναγνωρίζει ότι πρέπει να 
τους παρέχει!

Καλούμε το Υπουργείο Παιδείας εδώ και τώρα να προχωρήσει στην 
πλήρη κάλυψη των πραγματικών κενών σε όλα τα σχολεία του νη-
σιού, όλων των βαθμίδων και οι εκπαιδευτικοί που μπορούν να κα-
λύψουν κενά που υπάρχουν στο νησί, να παραμείνουν στον τόπο 
κατοικίας τους.

Καλούμε όλους τους φορείς της εκπαιδευτικής κοινότητας να αντι-
δράσουν με όσα μέσα διαθέτουν ενάντια στην συνεχιζόμενη υποβάθ-
μιση της δημόσιας εκπαίδευσης και των παροχών που στερούνται τα 
παιδιά μας», αναφέρει σε ανακοίνωσή της η Λαϊκή Συσπείρωση Πάρου.

SEIRADI
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