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Μπάζει νερά 
το κλειστό 
σε κάθε βροχή...!
Το κλειστό γήπεδο στην Μάρπησσα, µε την 
νεροποντή του Σαββάτου (18/11) άρχισε να... 
µπάζει νερά από τον οροφή και δεν είναι η 
πρώτη φορά.

» ΣΕΛ. 2

Ανανέωση αδειών 
κυνηγετικών όπλων
Στα Αστυνοµικά Τµήµατα ή Τµήµατα Ασφα-
λείας του τόπου κατοικίας τους καλούνται οι 
κάτοχοι κυνηγετικών όπλων, των οποίων οι 
άδειες ισχύος έχουν λήξει ή λήγουν άµεσα 
και δεν έχουν προβεί στην ανανέωση τους, 
προκειµένου να υποβάλλουν τα απαραίτητα 
δικαιολογητικά για την ανανέωσή τους.

» ΣΕΛ. 3

Παριανό «χρώµα» 
και στον φετινό 
Μαραθώνιο
∆υναµικό «παρών» όντας πιστοί στο «ρα-
ντεβού» τους οι περισσότεροι (µεταξύ των 
χιλιάδων επαγγελµατιών και ερασιτεχνών 
δροµέων και αθλητών) έδωσαν και αρκετά 
άτοµα κάθε ηλικίας από την Πάρο και την 
Αντίπαρο.

» ΣΕΛ. 13

Περιφερειακός Παροικιάς  

22840 28083        info@climartparos.gr

Μεγάλο πρόβληµα τα εκπαιδευτικά κενά...

Λείπουν πάνω από 500 ώρες 
σε Πάρο και Αντίπαρο!
Η χρονιά ξεκίνησε µε τις συνέπειες των «περικοπών» και της «λιτότητας» στην εκπαίδευση που αποτυπώ-
νονται µε τις κατά φάσεις τοποθετήσεις των αναπληρωτών και οι οποίες διαψεύδουν τις δηλώσεις από το 
υπουργείο Παιδείας περί οµαλής έναρξης της χρονιάς. Έτσι, µετά το πέρας 2,5 µηνών από την έναρξη των 
σχολείων, πανελλαδικά υπάρχουν εκατοντάδες κενά σε όλες τις δοµές της εκπαίδευσης. Ειδικότερα, σε ότι 
µας αφορά, τα σχολεία των Κυκλάδων παρουσιάζουν περισσότερα από 100 κενά σε γενική και ειδική αγωγή, 
καθώς και σε ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό, ενώ από την Πάρο και την Αντίπαρο λείπουν 22-23 καθηγητές.

» ΣΕΛ. 8-9
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Επέτειος Εθνικής 
Αντίστασης

Τον εορτασµό της Εθνικής Αντίστασης την Κυριακή 26 Νοεµ-
βρίου, όπως σε όλη την επικράτεια, θα πραγµατοποιήσουν φέτος 
το Επαρχείο Πάρου και ο ∆ήµος Αντιπάρου, που ανακοίνωσαν 
το σχετικό πρόγραµµα.

Η Εθνική Αντίσταση εναντίον των στρατευµάτων κατοχής 
(1941-1944), προέκταση και ολοκλήρωση του έπους της Αλ-
βανίας, των Μακεδονικών οχυρών και της Μάχης της Κρήτης, 
υπήρξε έργο των Ελλήνων που, µε τις όποιες δυνάµεις τους, 
αντιτάχθηκαν στους κατακτητές και πολέµησαν για το πανάκρι-
βο αγαθό της Ελευθερίας.

Ως ελάχιστος φόρος τιµής σε όλους εκείνους άνδρες, γυναίκες 
και παιδιά που αγωνίστηκαν, βασανίστηκαν ή έπεσαν ηρωικά 
προσφέροντας τα µέγιστα στον υπέρ πάντων αγώνα του λαού 
µας στα µαύρα χρόνια της κατοχής, η Ελληνική Πολιτεία καθι-
έρωσε µε το άρθρο 10 του ν.1285/1982 την επέτειο της Μάχης 
του Γοργοποτάµου ως ηµέρα πανελλήνιου εορτασµού της Εθνι-
κής µας Αντίστασης.
Το πρόγραµµα εορτασµού περιλαµβάνει:
• Γενικό σηµαιοστολισµό των ∆ηµόσιων και ∆ηµοτικών κα-

ταστηµάτων, των καταστηµάτων Ν.Π.∆.∆. και Ν.Π.Ι.∆., από την 
ανατολή µέχρι και τη δύση του ηλίου.
• Φωταγώγηση όλων των ∆ηµόσιων και ∆ηµοτικών καταστη-

µάτων, καθώς και των καταστηµάτων των Ν.Π.∆.∆. και Ν.Π.Ι.∆. 
κατά τις βραδινές ώρες της 26ης Νοεµβρίου 2023.
• Στην Πάρο, στις 10:00 π.µ. στον Ιερό Ναό Παναγίας Εκατο-

νταπυλιανής θα τελεστεί ∆οξολογία και στις 10:30 π.µ. στο Μνη-
µείο της Εθνικής Αντίστασης στην πλατεία θα τελεστεί επιµνη-
µόσυνη δέηση, θα γίνει κατάθεση στεφάνων και θα τηρηθεί ενός 
λεπτού σιγή στη µνήµη των θυµάτων της Εθνικής Αντίστασης.
• Στην Αντίπαρο, στις 11:00 π.µ. στο Μνηµείο Πεσόντων της 

Εθνικής Αντίστασης στον Άγιο Γεώργιο, θα τελεστεί επιµνηµό-
συνη δέηση, θα γίνει κατάθεση στεφάνων και θα τηρηθεί ενός 
λεπτού σιγή στη µνήµη των θυµάτων της Εθνικής Αντίστασης.
• Οι τελετές θα ολοκληρωθούν µε την ανάκρουση του Εθνικού 

Ύµνου.

ΣΗΜΕΙΑ ∆ΙΑΝΟΜΗΣ

ΠΑΡΟΙΚΙΑ
• Φωνή της Πάρου
• Καραγιώργος Αθανάσιος 

(περιφερειακός)
• Μπιζά Ελένη (Αναγέννηση)
• Σ/Μ Market In 

(περιφερειακός)
• Σ/Μ Σιρόκο
• Πρατήριο άρτου Αλιπράντη
• ΟΤΕ
• Αρσένης παντοπωλείο
• Καπούτσος (πλ. Ταξιαρχών)
• Mini Market Ζωοδ. Πηγή - 

Bidika Vangjel
• Αρτοποιείο «Αλιπράντης» 

Περιφερειακός
• Μίνι µάρκετ Ν. Παντελαίος 

(Χαρίκλεια)
• Mini Market Πανώριος
• ∆ηµαρχείο Πάρου
• Stradale cafe

ΝΑΟΥΣΑ
• Σαραντινού Μαργαρίτα
• Αρτοποιείο Ραγκούση
• Αρτοποιείο Μπατίστα
• Αρτοποιείο Τσουνάκη
• Μπαρµπαρίγου Ευαγγελία 

χρωµατοπωλείο
• «Ηλεκτρουδραυλική» 

Τσουνάκης Αντώνης

ΑΓ. ΑΠΟΣΤΟΛΟΙ
• Αρτοποιείο «Ραγκούσης»

ΥΣΤΕΡΝΙ
• Ξυλόφουρνος

ΠΡΟ∆ΡΟΜΟΣ
• Αρτοποιείο «η Παράδοση»
• Σ/Μ Ανδρέας Καβάλης

ΜΑΡΜΑΡΑ
• Φούρνος Γ. Φραντζής 

«Γεύσεις από ζάχαρη & 
αλεύρι»

ΜΑΡΠΗΣΣΑ
• Σ/Μ ΑΒ
• Ζαχαροπλαστείο Νικήτας
• Σ/Μ Σκλαβενίτης
• Φούρνος «∆ήµητρα» 

ΛΟΓΑΡΑΣ
• Πρατήριο άρτου «Υρία» 

∆ΡΥΟΣ
• Σ/Μ Ανουσάκης

ΑΛΥΚΗ
• Παρούσης χρωµατοπωλείο
• Νικολέτα Χανιώτη
• Σαρρής Παναγιώτης
• Παραδοσιακός Φούρνος της 

Αγκαιριάς

ΚΩΣΤΟΣ
• Καφενεία Π. Ρούσσου, Τ. 

Ρούσσου

ΛΕΥΚΕΣ
• Αρτοποιείο Στρατή
• Κατάστηµα «Γιούλη»

ΑΝΤΙΠΑΡΟΣ
• ROMVI cafe
• ΕΛΤΑ ταχυδροµείο

Έτος ίδρυσης 1945
Νέα Περίοδος
Κωδικός Εντύπου 3233
Τιµή πώλησης: 0,10€
Ιδρυτής:

 Φραγκίσκος Γαϊτάνος
Εκδότης-∆ιευθυντής:
Νίκος Ραγκούσης - Λαουτάρης
Αρχισυντάκτης:
∆ηµήτρης Τσερεντζούλιας

Επικοινωνία: Αγία Ελένη, 
Παροικιά Πάρος T.K. 84 400
τηλ: 22840 53555
www.fonitisparou.gr
e-mail: foni@typoparos.gr 
& sales@typoparos.gr

ειδήσεις

Μπάζει νερά 
το κλειστό 
σε κάθε βροχή...!

Στο νησί της Πάρου οι βροχοπτώσεις δεν είναι συχνό φαινό-
µενο, ωστόσο όταν συµβαίνουν «αποκαλύπτουν» προβλήµατα, 
παραλείψεις ή και κακοτεχνίες, σε δηµοσία κτίρια.

Μία τέτοια περίπτωση αποτελεί το κλειστό γήπεδο στην Μάρ-
πησσα, όπου µε την νεροποντή του Σαββάτου (18/11) άρχισε 
να... µπάζει νερά από τον οροφή και δεν είναι η πρώτη φορά, 
καθώς έχουµε βρεθεί κι εµείς αυτόπτες «µάρτυρες» να συµβαίνει 
κατά τη διάρκεια προπόνησης. Ωστόσο, όπως γνωρίζει καλύτερα 
και µάλιστα επεσήµανε περιγραφικά, δηµοσιοποιώντας φωτο-
γραφίες και βίντεο, η κ. Μαρία Περαντινού (χάρη και στην οποία 
το κλειστό έχει διατηρηθεί σε πολύ καλή κατάσταση), από την 
αρχή της κατασκευής υπήρχε πρόβληµα µε την οροφή και οι 
όποιες µικροδιορθώσεις έγιναν µε την πάροδο των χρόνων δεν 
άλλαξαν την κατάσταση.

«Από την αρχή της κατασκευής της αίθουσας πολλαπλών χρή-
σεων και αθλητικών εκδηλώσεων του δηµοτικού σχολείου Αρ-
χιλόχου - Μάρπησσας υπήρχε πρόβληµα µε την οροφή, καθώς 
έσταζε σε αρκετά σηµεία. Μετά τις αλλεπάλληλες ενοχλήσεις µου 
στον κατασκευαστή και στην τεχνική υπηρεσία, µε την πάροδο 
των χρόνων έγιναν κάποιες µικρές διορθώσεις στο κοµµάτι που 
έσταζε µόνο. Στη συνέχεια έσταζε και σε αλλά τρία σηµεία. Πάλι 
συνεχώς ενοχλήσεις για να φτιαχτούν, αλλά δυστυχώς τίποτα... 
Φτάσαµε στο σήµερα... από την Παρασκευή 10/11/2023 να µπαί-
νει το νερό ζωντανό µέσα στο γήπεδο και στις 18/11/23 µε τη 
νέα βροχή πάλι ποτάµι το νερό στο παρκέ... Ως αποτέλεσµα όλων 
αυτών είναι να σαπίσει το παρκέ, αλλά και το υπόστρωµα του, 
που όπως καταλαβαίνετε την ολοκληρωτική καταστροφή του από 
τη µεγάλη ποσότητα νερού που περνάει από κάτω», σηµειώνει 
στην ανάρτησή της η κ. Περαντινού, τονίζοντας πως «δεν πάει 
άλλο...».

Μητρώο συνεργατών 
στην ΕΛΣΤΑΤ

Με ανακοίνωσή της η Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛΣΤΑΤ) 
καλεί τους ενδιαφερόµενους που επιθυµούν να ασχοληθούν µε 
το έργο της συλλογής στατιστικών στοιχείων των ερευνών που 
διενεργεί να υποβάλουν αίτηση για την ένταξή τους:

α) Στo Μητρώο Ιδιωτών Συνεργατών (ΙΣ) για έρευνες σε νοι-
κοκυριά, σε επιχειρήσεις και στην ετήσια Γεωργική Ερευνα (ΕΓΕ) 
για την περίοδο έως και Απρίλιο 2024.

β) Στο υπο-Μητρώο Ιδιωτών Συνεργατών (ΙΣ) της Έρευνας 
∆ιάρθρωσης Γεωργικών και Κτηνοτροφικών Εκµεταλλεύσεων 
2023, για την περίοδο ∆εκεµβρίου 2023-Φεβρουαρίου 2024.

Οι αιτήσεις, για την εγγραφή στο νέο Μητρώο ΙΣ και στο υπο-
Μητρώο ΙΣ, θα υποβληθούν από τους ενδιαφερόµενους µόνον 
ηλεκτρονικά έως τις 30 Νοεµβρίου (ώρα 24:00) στην ιστοσελί-
δα της ΕΛΣΤΑΤ στον ηλεκτρονικό σύνδεσµο Αιτήσεις Ιδιωτών 
Συνεργατών.

Όλοι οι ενδιαφερόµενοι καλούνται να διαβάσουν την επίσηµη 
ανακοίνωση και τις αναλυτικές προσκλήσεις, οι οποίες περιέ-
χουν σηµαντικές επικαιροποιηµένες πληροφορίες και επιση-
µάνσεις στην ιστοσελίδα της ΕΛΣΤΑΤ (www.statistics.gr/el/
statistical-interviewers).

Επίσης, πληροφορίες παρέχονται από την Περιφερειακή 
Υπηρεσία Στατιστικής Κυκλάδων, στα τηλέφωνα 2281085134, 
2281082332, καθώς και στα τηλέφωνα που αναγράφονται στο 
δελτίο Τύπου 2131353035 ή 3068 ή 3050 ή 2182 ή 2192, τις 
εργάσιµες ηµέρες και ώρες.
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Στα Αστυνοµικά Τµήµατα ή Τµήµατα Ασφαλείας 
του τόπου κατοικίας τους καλούνται οι κάτοχοι 
κυνηγετικών όπλων, των οποίων οι άδειες ισχύος 
έχουν λήξει ή λήγουν άµεσα και δεν έχουν προ-
βεί στην ανανέωση τους, προκειµένου να υπο-
βάλλουν τα απαραίτητα δικαιολογητικά για την 
ανανέωσή τους.

Επισηµαίνεται ότι, ο κάτοχος του κυνηγετικού 
όπλου του οποίου η άδεια κατοχής έχει λήξει υπό-
κειται σε ποινικές και διοικητικές κυρώσεις (άρθρο 
8 παρ. 5 του Νόµου 2168/1993). Ωστόσο, δεν υπέ-

χει ποινική ευθύνη αν µε δική του θέληση και πριν 
εξετασθεί µε οποιονδήποτε τρόπο για παράνοµη 
κατοχή κυνηγετικού όπλου υποβάλλει στις αρµό-
διες Αστυνοµικές Αρχές τα απαιτούµενα δικαιολο-
γητικά και καταβάλει τα προβλεπόµενα τέλη για 
την ανανέωση της άδειας κατοχής. Επίσης, εφόσον 
δεν επιθυµεί τη χορήγηση - ανανέωση της άδειας 
κατοχής όπλου για θήρα, έχει τη δυνατότητα να 
παραδώσει το κατεχόµενο όπλο, µαζί µε την άδεια 
κατοχής αυτού, εφόσον υπάρχει τέτοια.

∆ιευκρινίζεται ότι, η δυνατότητα αυτή δεν απο-
τελεί σε καµία περίπτωση παράταση νόµιµης κα-
τοχής των αναθεώρητων και αδήλωτων όπλων. 
Εφίσταται η προσοχή σε συγγενείς ηλικιωµένων 
που κατέχουν κυνηγετικά όπλα, αλλά και στους 
κληρονόµους αυτών, ως προς τη νοµιµότητα της 
κατοχής τους.

Σε κάθε περίπτωση και προς άρση τυχόν αµ-
φιβολιών για τις εφαρµοζόµενες διαδικασίες, οι 
ενδιαφερόµενοι µπορούν να επικοινωνούν µε τις 
αρµόδιες Αστυνοµικές Υπηρεσίες του τόπου δια-
µονής τους.

Η Γενική Περιφερειακή Αστυνοµική ∆ιεύθυνση 
Νοτίου Αιγαίου, στο πλαίσιο του κοινωνικού και 
προληπτικού της ρόλου, συµβουλεύει τους ιδιο-

κτήτες κυνηγετικών όπλων και εξοπλισµού:
Το όπλο φυλάσσεται πάντα στη µόνιµη κατοικία 

και διαµονή του ιδιοκτήτη, κλειδωµένο σε χώρο 
που παρέχει ασφάλεια. Ενδείκνυνται χώροι όπως 
µεταλλική ντουλάπα που ασφαλίζει ή οπλοβαστός, 
χώροι που καλύπτονται από συναγερµό ή κάµερα 
ασφαλείας.
• Το όπλο πρέπει να φυλάσσεται σε τέτοια κατά-

σταση, ώστε να µην είναι σε θέση να λειτουργήσει, 
να είναι «λυµένο» και να έχει πάνω του µια κλει-
δαριά σκανδάλης.
• Η πρόσβαση σε αυτό πρέπει να είναι αδύνατη 

σε οποιονδήποτε άλλο πλην του κατόχου, και ιδι-
αίτερα σε παιδιά.
• Απαγορεύεται η φύλαξη του κυνηγετικού 

όπλου σε αγροικίες, εξοχικά, οχήµατα και λοιπούς 
χώρους που δεν πληρούν τους επιβαλλόµενους 
όρους ασφαλείας.
• Τα πυροµαχικά (φυσίγγια) του όπλου φυλάσσο-

νται σε ξεχωριστό µέρος από το όπλο.
• Απαγορεύεται η παραχώρηση του όπλου σε 

άτοµα που δεν είναι εφοδιασµένα µε άδεια θήρας.
• Για την πώληση ή δωρεά του όπλου απαιτείται 

άδεια της αρµόδιας Αστυνοµικής Αρχή.
• Η απώλεια, κλοπή ή καταστροφή του όπλου 

πρέπει να αναφέρεται άµεσα στην Αστυνοµία.
• Η µη έγκαιρη ανανέωση της άδειας κατοχής 

κυνηγετικού όπλου συνιστά παράνοµη κατοχή 
κυνηγετικού όπλου, για την οποία προβλέπονται 
τόσο διοικητικές όσο και ποινικές κυρώσεις.

Ανανέωση αδειών ισχύος κατοχής 
κυνηγετικών όπλων

ΜΙΚΡΗ
ΑΓΓΕΛΙΑ

ΜΕΓΑΛΗ
      ΕΠΙΤΥΧΙΑ
∆ηµοσιεύστε την αγγελία σας στη

∆ΙΑΝΟΜΗ ∆ΩΡΕΑΝ 4.000 ΦΥΛΛΑ | τηλ: 22840 53555 | sales@typoparos.gr
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 ∆ράσεις 
ανάδειξης 
πολιτιστικής 
κληρονοµιάς

Στο πλαίσιο των εργασιών της Β’ Φάσης του 
συµµετοχικού σχεδιασµού του Ευρωπαϊκού Προ-
γράµµατος Erasmus+ eCHOing «Ανάκαµψη της 
πολιτιστικής κληρονοµιάς µέσω της ανοιχτής και-
νοτοµίας πανεπιστηµίων», οι Σύλλογοι Γυναικών 
Νάουσας και Πάρου «Αρηΐς» φιλοξένησαν σε συ-
νεργασία και µε την Οµοσπονδία Συλλόγων Γυ-
ναικών «οι Κόρες των Κυκλάδων» (ΟΣΥΓΥ) την κ. 
Gaia Sasso, από το πανεπιστήµιο Sant’ Anna της 
Πίζας, το διάστηµα 9-12 Νοεµβρίου.

Η επίσκεψη, οι συζητήσεις, η παρουσίαση και η 
επιτόπου συνεργασία έγινε σε συνέχεια του σχεδί-
ου ανοικτής καινοτοµίας, που παρουσιάστηκε από 
τους δύο Παριανούς Συλλόγους στη συνάντηση 
της Κέας τον Απρίλιο. Στη διάρκειά της, πραγµα-
τοποιήθηκαν επισκέψεις σε σηµαντικούς ιστορι-
κούς αρχαιολογικούς χώρους του νησιού, αλλά 
κυρίως στα αρχαία λατοµεία µαρµάρου της Πάρου 
στο «Μαράθι», ώστε να κατανοηθεί ο λόγος για 
την επιλογή της συγκεκριµένη δράσης από τους 
Συλλόγους, αλλά και της σηµασίας του µαρµάρου 
στην πορεία της ιστορίας του νησιού από την αρ-
χαιότητα µέχρι σήµερα.

Τα διοικητικά συµβούλια των Συλλόγων Γυναι-
κών Νάουσας και Πάρου «Αρηΐς» ευχαριστούν 
θερµά όσους βοήθησαν στη διοργάνωση και πραγ-
µατοποίηση της συγκεκριµένης δράσης. Η συνά-
ντηση θα ακολουθηθεί από µία εκδήλωση για την 
παρουσίαση της ολοκληρωµένης πρότασης για 
πολιτισµό σε όλους τους εµπλεκόµενους φορείς 
και το κοινό του νησιού, που προγραµµατίζεται για 
το Φεβρουάριο του 2024.

Πρόταση για 
ίδρυση Ειδικών 
Σχολείων

Σε συνέχεια σχετικής εγκυκλίου του υπουργεί-
ου Παιδείας & Θρησκευµάτων και εγγράφου της 
∆ιεύθυνσης Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης Νοµού 
Κυκλάδων, αναφορικά µε αποφάσεις για µεταβο-
λές σχολικών µονάδων Πρωτοβάθµιας και ∆ευ-
τεροβάθµιας Εκπαίδευσης για το σχολικό έτος 
2024-2025 που υποβάλλονται στο πληροφορια-
κό σύστηµα «My School», το δηµοτικό συµβούλιο 
Πάρου σε συνεδρίαση που πραγµατοποιήθηκε δια 
περιφοράς αποφάσισε οµόφωνα και γνωµοδο-
τεί θετικά για: α) Την ίδρυση Ειδικού ∆ηµοτικού 
Σχολείου, στο κτίριο που στεγαζόταν το ∆ηµοτικό 
Σχολείο Μαραθίου και β) την ίδρυση Ειδικού Νη-
πιαγωγείου, στο κτίριο που στεγαζόταν το Νηπια-
γωγείο Νάουσας.

Ατζέντα 
εκδηλώσεων
• Το διήµερο 26-27 Νοεµβρίου και ώρα 20:00, 

στην αίθουσα του Νηρέα στη Νάουσα, ο Σύλλο-
γος Γυναικών Νάουσας παρουσιάζει τη θεατρική 
παράσταση «Η πόρνη από πάνω» του Αντώνη Τσι-
πιανίτη. Το έργο είναι κατάλληλο για άτοµα από 
13 ετών και πάνω, ενώ η τιµή εισιτηρίου είναι 8 
ευρώ.
• Την Παρασκευή 1 ∆εκεµβρίου και ώρα 18:00, 

στο προαύλιο του 1ου ∆ηµοτικού Σχολείου Πα-
ροικιάς, ο Σύλλογος Γονέων και Κηδεµόνων δι-
οργανώνει «Χριστουγεννιάτικο Παζάρι» για να 
υποδοχή του πιο γιορτινού µήνα του χρόνου. Θα 
υπάρχει Χριστουγεννιάτικη αγορά µε δώρα, µπα-
λόνια, µουσική, λιχουδιές και πολλές εκπλήξεις.
• Το Σάββατο 2 ∆εκεµβρίου και ώρα 19:00, στην 

παιδική χαρά του Αγ. Νικολάου Αλυκής, η Κοινό-
τητα Αγκαιριάς, ο Πολιτιστικός Σύλλογος Αγκαι-
ριάς και ο Σύλλογος Γονέων και Κηδεµόνων του 
∆ηµοτικού Σχολείου Αγκαιριάς, σας προσκαλούν 
στο «Άναµµα του Χριστουγεννιάτικου Χωριού». Θα 
υπάρχουν δώρα, λουκουµάδες και ζεστή σοκολά-
τα.
• Την Κυριακή 3 ∆εκεµβρίου και ώρα 18:30, στην 

πλατεία Ηρώων στις Λεύκες, η Κοινότητα Λευκών 
και ο Σύλλογος Μ.Ε.Ε.Α.Σ. Υρία Λευκών σας προ-
σκαλούν στο «Χριστουγεννιάτικο Άναµµα». Στην 
εκδήλωση θα συµµετέχει η χορωδία του Πολιτι-
στικού Συλλόγου «Αρχίλοχος», υπό τη διεύθυνση 
της Κωνσταντίνας Ανδρεάκου.
• Την Πέµπτη 7 ∆εκεµβρίου και ώρα 18:30, στο 

λιµανάκι του Αµπελά, η Κοινότητα Νάουσας και 
ο Εξωραϊστικός και Πολιτιστικός Σύλλογος Αµπε-
λά, σας προσκαλούν σε εορταστική εκδήλωση, µε 
κεράσµατα και εκπλήξεις, ενόψει της Χριστουγεν-
νιάτικης περιόδου.

Νέο βραβείο 
για την Πάρο

Μετά από την εξαιρετική παρουσία στη ∆ιεθνή 
Έκθεση Τουρισµού WTM 2023 στο Λονδίνο (6-8 
Νοεµβρίου 2023), η Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου 
σάρωσε και στα «Greek Travel Awards 2023» 
κερδίζοντας 6 βραβεία, ανάµεσα στα οποία και η 
Πάρος ως ο καλύτερος προορισµός για πολυτελείς 
διακοπές.

Η απονοµή πραγµατοποιήθηκε στο «Six Park 
Place» στο Λονδίνο -παρουσία του Πρέσβη της Ελ-
λάδας, Ιωάννη Τσαούση- και τα νησιά του Νοτίου 
Αιγαίου που διακρίθηκαν, ανά κατηγορία, είναι:

Ρόδος: Best City Break Destination & Greek 
Holidays Heroes.

Κως: Best Biking Destination.
Χάλκη: Best Sustainable Destination.
Πάρος: Best Luxury Destination.
Σαντορίνη: Best Instagrammable Destination.
Σηµειώνεται ότι, στην εκδήλωση υπήρξαν ση-

µαντικές επαγγελµατικές επαφές και ευκαιρίες 
δικτύωσης, οι οποίες δηµιούργησαν σηµαντικό 
επικοινωνιακό όφελος για την Ελλάδα και την 
Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου.

Σύλλογος 
Φίλων 
Παραδοσιακού 
Οικισµού

Επιτυχώς ολοκληρώθηκε η εκλογική διαδικασία 
το απόγευµα του Σαββάτου (18/11) στον Σύλλογο 
Φίλων Παραδοσιακού Οικισµού Παροικιάς, όπου 
συνολικά ψήφισαν 104 άτοµα.
Για το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έλαβαν:
1. Μπαρµπαρέσου Ελπίδα  61 ψ.
2. Αλεξανδροπούλου Αρχοντική  56 ψ.
3. Γιαµοπούλου-Καστρουνή Αναστασία 49 ψ.
4. Τριαντάφυλλος Ιωάννης  48 ψ.
5. Αντιπαριώτη Μαρούλη  44 ψ.
6. Αυλήτης Πέτρος  43 ψ.
7. Κουτσουράκης Νικόλαος-Ραφαήλ  29 ψ.
8. Πατέ-Καραγιαννιώτη Γεωργία  28 ψ.
9. ∆αφερέρα Αικατερίνη  25 ψ.
10. Φωκιανός Εµµανουήλ  20 ψ.
11. Σαµαρά Φωτεινή  18 ψ.
12. Μπαρµπαρής Εµµανουήλ  17 ψ.
13. Πατέλη ∆ήµητρα  17 ψ.
14. Τριαντάφυλλος Αναστάσιος 14 ψ.
15. Κούνουπα Αργυρώ (Ίρια)  10 ψ.
16. Νικολαράκης Στέφανος  3 ψ.
Για την Εξελεγκτική Επιτροπή έλαβαν:
1. Κρίσπης Μιχαήλ  66 ψ.
2. ∆ηµόπουλος Παναγιώτης  45 ψ.
3. Πέντζας Ευάγγελος  44 ψ.
4. Αρµπελιά Κατερίνα  20 ψ.

ειδήσεις 

Νέο ∆.Σ. στην 
ΕΛΜΕ Πάρου

Την Τετάρτη 8 Νοεµβρίου, συγκροτήθηκε σε 
σώµα το νέο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Ένωσης 
Λειτουργών Μέσης Εκπαίδευσης (ΕΛΜΕ) Πάρου-
Αντιπάρου. Αναλυτικά η σύνθεση:
Πρόεδρος: Μαλιάρης Ανέστης.
Αντιπρόεδρος: Τσιράκης Χαράλαµπος.
Γενικός Γραµµατέας: Τσεκούρας Χαράλαµπος.
Ταµίας: Κοντακινού Αρετή.
Οργανωτική Γραµµατέας: Λιτσάκη Ευτυχία.
Μέλη: Μπάτσου Παναγιώτα, Κοντραφούρης Νι-
κόλαος.

∆.Σ. Συλλόγου 
Μεσιτών

Την Τετάρτη 15 Νοεµβρίου πραγµατοποιήθηκαν, 
στην αίθουσα του Νηρέα στη Νάουσα, οι εκλογές 
για την ανάδειξη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του 
νεοσύστατου Συλλόγου Μεσιτών Αστικών Συµβά-
σεων Πάρου-Αντιπάρου, όπου συµµετείχαν και 
ψήφισαν 24 µέλη. Αναλυτικά η σύνθεση:
Πρόεδρος: Φιλία Γρηγοράσκου.
Αντιπρόεδρος: Γιώργος Κοττίκας.
Γενικός Γραµµατέας: Αργυρώ Κουµούτση.
Ταµίας: Κυπριανή Αρβανίτη.
Μέλος: Σοφία Κατσίπη.
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Έρχονται αλλαγές στη 
βραχυχρόνια µίσθωση

Αλλαγές στα Airbnb φέρνουν από τον ερχόµενο Ιανουάριο οι διατάξεις που 
ενσωµατώθηκαν στο σχέδιο νόµου του υπουργείου Οικονοµικών, για την 
αντιµετώπιση της φοροδιαφυγής, µε την αυστηροποίηση των προστίµων για 
µη εγγραφή στο Μητρώο Ακινήτων Βραχυχρόνιας Μίσθωσης.

Άλλωστε, όπως έχει υπογραµµίσει ο υπουργός Οικονοµικών, Κωστής Χατζη-
δάκης, στόχος είναι η διασφάλιση ίσων όρων ανταγωνισµού µε τα ξενοδοχεία, 
η καλύτερη οργάνωση της αγοράς, καθώς και η ανάπτυξη ενός κλάδου που 
συνεισφέρει σηµαντικά στον τουρισµό.

Ειδικότερα, οι διατάξεις στο υπό διαβούλευση νοµοσχέδιο, φέρνουν, µεταξύ 
άλλων, επιβολή πρόσθετων τελών, υποχρέωση σύστασης εταιρίας για όσους 
αξιοποιούν περισσότερα από δύο ακίνητα, αυστηροποίηση προστίµων καθώς 
και χρονικό όριο στη µίσθωση.

Υπενθυµίζεται πως σύµφωνα µε το νέο ορισµό της, βραχυχρόνια µίσθωση 
θεωρείται «η µίσθωση ή υπεκµίσθωση ακινήτου για συγκεκριµένη χρονική 
διάρκεια, µικρότερη των 60 ηµερών και εφόσον δεν παρέχονται άλλες υπη-
ρεσίες πλην της διαµονής και της παροχής κλινοσκεπασµάτων».

Με το υπό διαβούλευση νοµοσχέδιο ο φόρος διαµονής, ο οποίος επιβάλλε-
ται σήµερα σε ξενοδοχεία και ενοικιαζόµενα δωµάτια, αντικαθίσταται από το 
τέλος ανθεκτικότητας στην κλιµατική κρίση το οποίο θα επιβαρύνει επιπλέον 
και τις βραχυχρόνιες µισθώσεις µε 1,5 ευρώ την ηµέρα.

Επίσης, επεκτείνεται στις βραχυχρόνιες µισθώσεις το τέλος διαµονής παρε-
πιδηµούντων, που είναι 0,5% επί των εσόδων, υπέρ της τοπικής αυτοδιοίκη-
σης. Το τέλος παρεπιδηµούντων εισπράττεται µέσω ειδικής πλατφόρµας από 
όλους όσοι δραστηριοποιούνται στον κλάδο, ανεξαρτήτως πλήθους ακινήτων.

Τέλος, αυστηροποιούνται τα πρόστιµα για µη εγγραφή στο Μητρώο Ακι-
νήτων Βραχυχρόνιας Μίσθωσης. Το νέο πρόστιµο ορίζεται, ανά φορολογικό 
έτος, στο 50% των ακαθάριστων εσόδων του τελευταίου φορολογικού έτους 
και κατ’ ελάχιστο 5.000 ευρώ.

Πρόστιµα «φωτιά» για µη 
διαβίβαση αποδείξεων

«Τσουχτερά» πρόστιµα που φτάνουν έως και 100.000 ευρώ προβλέπουν οι 
διατάξεις του υπό διαβούλευση φορολογικού νοµοσχεδίου για όσους δεν δια-
βιβάζουν ή διαβιβάζουν εκπρόθεσµα στοιχεία για τα έσοδα και τα έξοδα στην 
πλατφόρµα «myDATA». Ακόµη, η ΑΑ∆Ε θα µπορεί να δίνει στη δηµοσιότητα 
τα στοιχεία των επιχειρήσεων που υποτροπιάζουν και δεν διαβιβάζουν στοι-
χεία εντός των καθορισµένων προθεσµιών.

Το µέτρο έχει ήδη προκαλέσει έντονες αντιδράσεις από λογιστές και επαγ-
γελµατίες οι οποίοι ζητούν διόρθωση της διάταξης, καθώς όπως επισηµαίνουν 
η πλατφόρµα «myDATA» παρουσιάζει σοβαρά προβλήµατα, ενώ «η εν δυνάµει 
επιβολή προστίµων έως και 100.000 ευρώ ετησίως από ακούσια λάθη είναι 
ένα πολύ υψηλό τίµηµα για το σύνολο των πολύ µικρών, µικρών ακόµα και 
µεσαίων επιχειρήσεων και άρα δυσανάλογο σε σχέση µε τις οικονοµικές τους 
δυνατότητες».

Μάλιστα, οι κυρώσεις είναι µεγάλες ακόµα και στις περιπτώσεις που ενώ εκ-
δόθηκε κανονικά το φορολογικό στοιχείο, απόδειξη ή τιµολόγιο, δεν θα διαβι-
βαστεί εµπρόθεσµα στην πλατφόρµα «myDATA». Χαρακτηριστικά αναφέρεται:

α) Αν ο επαγγελµατίας δεν διαβιβάσει συνόψεις εκδοθέντων παραστατι-
κών εσόδων τιµολόγησης, εξόδων αυτοτιµολόγησης, τίτλων κτήσης και λο-
γιστικών στοιχείων που εκδίδονται κατ’ εφαρµογήν ειδικών φορολογικών 
διατάξεων, επιβάλλεται πρόστιµο ίσο µε το 10% της καθαρής αξίας κάθε µη 
διαβιβασθέντος στοιχείου.

β) Αν δεν διαβιβάσει δεδοµένα που αφορούν εγγραφές µισθοδοσίας, απο-
σβέσεων και λοιπές εγγραφές τακτοποίησης εσόδων και εξόδων για σκοπούς 
προσδιορισµού του λογιστικού και φορολογικού αποτελέσµατος, ή δεν διαβι-
βάσει, ως εκδότης τιµολόγησης ή ως λήπτης αυτοτιµολόγησης, τα δεδοµένα 
των εσόδων, µε αποτέλεσµα να µην περιληφθούν στη δήλωση φορολογίας 
εισοδήµατος, επιβάλλεται πρόστιµο 250 ευρώ ανά φορολογικό έτος για κάθε 
παράβαση.
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Με µία µακροσκελή ανακοίνωση ο συνδυασµός 
της Λαϊκής Συσπείρωσης Νοτίου Αιγαίου επιση-
µαίνει ότι «ο προϋπολογισµός της Περιφέρειας 
για το 2024 είναι καταρτισµένος πάνω στις απα-
ράβατες αρχές της ανάπτυξης για λίγους» και ανα-
λύει γιατί τον καταψηφίζει. Αναλυτικά η ανακοί-
νωση:

«Για ακόµα µια φορά ο προϋπολογισµός της περι-
φέρειας είναι καταρτισµένος πάνω στις απαράβα-
τες αρχές της ανάπτυξης για λίγους. Αυτή η αντι-
λαϊκή πορεία έχει σαν αποτέλεσµα να µεγαλώνει 
το χάσµα µεταξύ των ανικανοποίητων λαϊκών και 
κοινωνικών αναγκών και του πλούτου που καρ-
πώνονται ισχυροί επιχειρηµατικοί όµιλοι από την 
εκµετάλλευση των πολλών.

Στον προϋπολογισµό αν εξαιρέσεις τη µισθοδο-
σία και τις λειτουργικές δαπάνες, όλα τα υπόλοιπα 
καταλήγουν σε εργολάβους, κατασκευαστικές εται-
ρείες, εταιρείες στον τουρισµό και άλλους επεν-
δυτές, εξυπηρετώντας επενδυτικά επιχειρηµατικά 
συµφέροντα µε µεγάλο κόστος. Η λειτουργία της 
περιφέρειας είναι εν πολλοίς ιδιωτικοποιηµένη και 
η κατάσταση µε την τεράστια έλλειψη προσωπικού 
δεν φαίνεται να αλλάζει στο µέλλον.

Πως αποτυπώνεται αυτή η κατάσταση στη 
λειτουργία της Περιφέρειας:
• ΦΟ∆ΣΑ και Αναπτυξιακός Οργανισµός έχουν 

αποδειχθεί πολύτιµα εργαλεία ιδιωτικοποιήσεων. 
Η ∆ιαχείριση απορριµµάτων έχει σχεδόν πλήρως 
ιδιωτικοποιηθεί µέσω του ΦΟ∆ΣΑ.
• Η διαχείριση του νερού και του Φράγµατος Γα-

δουρά παραδόθηκε σε ιδιώτες για άλλη µια πεντα-
ετία µε υπερβολικά αυξηµένο τίµηµα.
• Η συντήρηση του οδικού δικτύου όλων των νη-

σιών έχει ανατεθεί κι αυτή σε εργολάβους.
• Η περιφέρεια στηρίζει την πράσινη µετάβαση 

και φροντίζει να προωθούνται οι στόχοι της σε όλες 
τις δράσεις της, κατευθύνοντας κονδύλια και µέσω 
ΕΣΠΑ.
• Στηρίζει την πολιτική της απελευθέρωσης της 

αγοράς ενέργειας, µε ό,τι συνεπάγεται αυτό για το 
ευαίσθητο περιβάλλον των νησιών µε την διείσδυ-

ση των ΑΠΕ σε στεριά και θάλασσα. Ποια είναι η 
θέση της περιφέρειας για την πρόθεση εταιρείας 
να εγκαταστήσει ανεµογεννήτριες στον Προφήτη 
Ηλία; Είναι περιβαλλοντικό έγκληµα. Είναι διατε-
θειµένη να αποτρέψει µε κάθε τρόπο αυτή την εξέ-
λιξη; Ακόµα δεν έχουν κλείσει οι πληγές στη Ρόδο 
από την ανυπολόγιστη καταστροφή της φετινής 
πυρκαγιάς.

Είναι πραγµατικά ειρωνεία από τη µια να διαφη-
µίζεις µε την ΤUI τη Ρόδο ως παγκόσµιο πρότυπο 
βιώσιµου τουρισµού, ενισχύοντας µάλιστα αυτήν 
την καµπάνια µε 1.200.000 ευρώ -650.000 ευρώ 
για το 2024- και από την άλλη να σπέρνονται ανε-
µογεννήτριες στα καµένα δάση του νησιού. Ανύ-
παρκτες οι υποδοµές πολιτικής προστασίας από 
φυσικές καταστροφές. Κάποιες δροµολογήθηκαν 
επειγόντως µετά την πυρκαγιά. Άλλες µελέτες και 
έργα καθυστερούν χρόνια και άλλες δεν υπάρχουν 
καν.

Το ίδιο δεν µπορείς να περηφανεύεσαι για το βι-
ώσιµο µετασχηµατισµό του τουρισµού στα νησιά, 
όταν την ίδια στιγµή έχει γίνει ο βίος αβίωτος για 
δεκάδες χιλιάδες εργαζόµενους και αυτοαπασχο-
λούµενους στον τουρισµό από την εξουθένωση 
και µάλιστα χωρίς στήριξη κατά την περίοδο της 
ανεργίας, παρά µόνο για τρεις µήνες που δίνεται 
το ανεπαρκές επίδοµα.

Πως είναι βιώσιµος προορισµός ένας τόπος, όταν 
δεν κάνεις εγγειοβελτιωτικά έργα να στηριχθούν οι 
αγρότες που στερούνται το νερό για να µη στερού-
νται οι ξενοδόχοι;

Το τι πολιτική στάση κρατάς στα προβλήµατα του 
λαού των νησιών, είτε έχεις αρµοδιότητα είτε δεν 
την έχεις σαν περιφέρεια καθορίζει και το ποιους 
υπερασπίζεσαι, ποια συµφέροντα εξυπηρετείς των 

λίγων ή των πολλών.
Ως Λαϊκή Συσπείρωση καταθέτουµε στους 

εργαζόµενους, στο λαό των νησιών πρόταση 
αγωνιστικής διεκδίκησης που βρίσκεται στον 
αντίποδα των κατευθύνσεων του Προϋπολο-
γισµού:
• Για αύξηση της χρηµατοδότησης της Περιφέρει-

ας µας η οποία θα προέλθει από τη φορολόγηση 
του µεγάλου κεφαλαίου, την πλήρη επιστροφή των 
παρακρατηθέντων πόρων στην Τοπική ∆ιοίκηση.
• Για απαραίτητες προσλήψεις, µονιµοποίηση 

συµβασιούχων, στήριξη του προσωπικού της Περι-
φέρειας σε όλα τα νησιά.
• Για τη µεταφορά µαθητών ένα πρόβληµα που 

γίνεται κάθε χρόνο και πιο έντονο, προτείνουµε 
την δηµιουργία ενιαίου κρατικού φορέα για απο-
κλειστικά δηµόσιο, δωρεάν και ασφαλές σύστηµα 
µεταφοράς των µαθητών στα σχολεία τους, µε κα-
τάλληλα διαµορφωµένα µέσα µετακίνησης, µόνι-
µους εξειδικευµένους οδηγούς και συνοδηγούς 
και απευθείας κρατική χρηµατοδότηση για όλα τα 
παιδιά, µε προτεραιότητα τα παιδιά µε ειδικές εκ-
παιδευτικές ανάγκες.
• Χρηµατοδότηση για την κάλυψη των αναγκών 

στην αντιπληµµυρική, αντισεισµική θωράκιση και 
αντιπυρική προστασία µε στελέχωση των υπηρεσι-
ών και εξοπλισµό σε µέσα και µηχανήµατα και όχι 
µε αναθέσεις σε εργολάβους, στο όνοµα ότι “δεν 
έχουµε µέσα”. Με αντισεισµικό έλεγχο σε όλα τα 
δηµόσια κτίρια, µε προτεραιότητα σε σχολεία και 
µονάδες υγείας, κτίρια µαζικής προσέλευσης πο-
λιτών. Με τις αναγκαίες παρεµβάσεις, όπου διαπι-
στωθούν προβλήµατα.
• Πρόγραµµα σχολικής στέγης µε ανέγερση νέων 

σύγχρονων κτιρίων.
• Σύγχρονο αρδευτικό δίκτυο στα νησιά και εγγει-

οβελτιωτικά έργα.
• ∆απάνες για υγεία, πρόνοια, προστασία του πε-

ριβάλλοντος.
• Κοινωνική πολιτική και ουσιαστική στήριξη των 

λαϊκών νοικοκυριών που στενάζουν από την ακρί-
βεια και την ενεργειακή κρίση.
• Πολιτική διαχείρισης νερού και απορριµµάτων 

προς όφελος του λαού. Καµία ιδιωτική πρωτοβου-
λία ή Σ∆ΙΤ. Υπηρεσίες καθαριότητας πλήρως στελε-
χωµένες µε µόνιµο προσωπικό. Το κόστος να καλύ-
πτεται από τον κρατικό προϋπολογισµό. 

Σε αυτή την προσπάθεια θα συµβάλουµε µε όλες 
µας τις δυνάµεις οι Περιφερειακοί Σύµβουλοι της 
Λαϊκής Συσπείρωσης. Με βάση τα παραπάνω, ανα-
γνωρίζοντας βεβαίως τη σηµαντική προσπάθεια 
και τον κόπο των εργαζόµενων της Περιφέρειας 
για τη σύνταξη του Προϋπολογισµού, τον καταψη-
φίζουµε».

Λαϊκή Συσπείρωση Ν. Αιγαίου:

«Γιατί καταψηφίζουµε τον 
προϋπολογισµό της Περιφέρειας 
για το 2024»

Λαϊκή Συσπείρωση Πάρου:

«Όταν οι νόµοι είναι άδικοι η 
αντίσταση είναι καθήκον...»

Το δικό του µήνυµα έστειλε µέσω ανακοί-
νωσης ο συνδυασµός της Λαϊκής Συσπείρω-
σης Πάρου, για τη συµπλήρωση 50 χρόνων 
από την εξέγερση του Πολυτεχνείου, αναφέ-
ροντας τα εξής:

«Οι αγωνιστικές παρακαταθήκες του λαού και 
της νεολαίας στην εξέγερση του Πολυτεχνείου 
το Νοέµβρη του 1973 ενάντια στην απριλιανή 
δικτατορία που επιβλήθηκε µε τη στήριξη των 

ΗΠΑ και του ΝΑΤΟ, αλλά και η αταλάντευτη στά-
ση των αγωνιστών του αντιδικτατορικού αγώνα 
στις φυλακές, στις εξορίες και στα βασανιστήρια, 
στρώνουν το έδαφος της σηµερινής δράσης, του 
σύγχρονου ηρωισµού, του διεκδικητικού αγώνα.
Η εξέγερση του Πολυτεχνείου, η πλούσια αντιδικτα-
τορική πάλη ανέδειξε τη µεγάλη δύναµη που έχει 
ο λαός, ότι µπορεί να υποσκελίσει οποιονδήποτε 
αντίπαλο! Με τη δράση του, µε το θάρρος και τις 

θυσίες του, µπορεί να παρεµβαίνει στις εξελίξεις, 
να έχει τον τελευταίο λόγο, να κινεί ουρανό και Γή.

Τα συνθήµατα του αντιδικτατορικού αγώνα 
για ΨΩΜΙ, ΠΑΙ∆ΕΙΑ, ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ, ΕΘΝΙ-
ΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΣΙΑ, ΕΞΩ ΝΑΤΟ-ΗΠΑ, ΕΞΩ 
ΟΙ ΒΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΘΑΝΑΤΟΥ, σήµερα αποκτούν 
ιδιαίτερη επικαιρότητα, αποτελούν πολύτιµα δι-
δάγµατα µπροστά στις δυσκολίες που αντιµε-
τωπίζει ο λαός µας και οι λαοί όλου του κόσµου, 
ώστε να ξεπερνούν κάθε εµπόδιο και δυσκο-
λία αγωνιστικά, µε αισιοδοξία και πίστη στο δί-
κιο τους και όχι µε ηττοπάθεια και µοιρολατρία.
Έτσι τιµάµε τους νεκρούς µας και σε αυτή τη ρότα 
πρέπει να συνεχίζουµε τους αγώνες τους. Αυτή εί-
ναι η καλύτερη τιµή στα 50 χρόνια από τον ηρωικό 
αγώνα των εξεγερµένων του Πολυτεχνείου».
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Πόση µουσική 
χρειάζεται ένα 
παιδί;

Η επίδραση της µουσικής στον ψυχισµό του 
ανθρώπου είναι γνωστή από τα αρχαία χρόνια, 
«µουσική ποιεί ήθος» έλεγαν οι σοφοί πρόγο-
νοι µας και όλοι µας έχουµε νιώσει πόσο µας 
ηρεµεί µία απαλή µουσική ή µας ξεσηκώνει ένα 
ζωηρό άκουσµα!

Είναι αποδεδειγµένο ότι η µουσική επηρεάζει 
τον αναπτυσσόµενο εγκέφαλο του παιδιού από 
όταν ακόµη βρίσκεται στην κοιλιά της µαµάς 
του. Περίπου τις 16-18 εβδοµάδες κύησης το έµ-
βρυο ακούει τους πρώτους του ήχους και γύρω 
στην 24 εβδοµάδες µπορεί να γυρίζει το κεφάλι 
του προς τον ήχο και να αναγνωρίσει τις φωνές 

του µπαµπά και της µαµάς, αρχίζει δηλαδή να 
αποκτά ακουστική µνήµη που όταν γεννηθεί θα 
θυµάται αυτές τις φωνές και θα ηρεµεί.

Η µουσική βοηθά την ανάπτυξη όλων εκείνων 
των δεξιοτήτων που χρειάζεται το παιδί για να 
ξεκινήσει το σχολείο του, όπως είναι η κατανό-
ηση και η εκφορά του λόγου ή ικανότητα να 
µάθει να διαβάζει και ξέρουµε ότι τα παιδιά που 
µαθαίνουν ένα µουσικό όργανο έχουν καλύτερη 
αντίληψη των µαθηµατικών.

Η µουσική προκαλεί συναισθήµατα, µπορεί να 
ηρεµήσει το βρέφος ή να ενταχθεί στην ρουτίνα 
ύπνου του. Τα νανουρίσµατα σε κάθε γλώσσα 
και σε κάθε πολιτισµό είναι για τα βρέφη µία 
απαλή µελωδία που  τα ηρεµεί δηλαδή τους ρί-
χνει τον καρδιακό παλµό, βαθαίνει την αναπνοή 
τους και βοηθά έτσι στην έλευση του ύπνου.

Ποιά είναι τα καλύτερα µουσικά όργανα για 
τα παιδιά προσχολικής ηλικίας;

Υπάρχουν πολλοί τρόποι να παίξεις µε το παιδί  
και να γνωρίσει την διαφορές στον ήχο, στον 
τόνο ή στην συχνότητα. Προτιµούµε απλά πράγ-
µατα που έχουµε στο σπίτι, πχ ξύλινες κουτάλες 
και τάπερ ή απλά παιχνίδια µουσικά όργανα 
όπως µαράκες ή ξυλόφωνα. Προτιµούµε φυσικά 
υλικά γιατί έχουν δόνηση, πχ ξύλο ή δέρµα... και 
η δόνηση είναι αυτή που δίνει ψυχή στο υλικό 
µέσα από τον ήχο του!  Όµως τα πρώτα µουσικά 
όργανα του παιδιού είναι το ίδιο του το σώµα, 
οι φωνητικές χορδές και ο εκπνεόµενος αέρα 
δηλαδή η φωνή του, τα χεράκια του όταν κάνει 
παλαµάκια, ο ήχος των ποδιών όταν χτυπάει τα 

πόδια στο έδαφος ή το χτύπηµα των µηρών και 
κάπως έτσι τα παιδιά πειραµατίζονται παράγο-
ντας ήχους  και δηµιουργώντας την δική τους 
µουσική!

Ποιός είναι ο στόχος της εκπαίδευσης στην 
µουσική στην προσχολική ηλικία;

Είναι να µάθουµε στα παιδιά την γλώσσα της 
µουσικής, να τα βοηθήσουµε να αναπτύξουν 
την µουσική δεκτικότητα τους, όπως ακριβώς 
µαθαίνουν και την µητρική τους γλώσσα. Ου-
σιαστικά µαθητές του ωδείου γίνονται οι γονείς 
που µε τη σειρά τους είναι οι δάσκαλοι µουσικής 
των µικρών παιδιών τους. Ο ρόλος δηλαδή της 
µουσικοκινητικής εκπαίδευσης είναι οι γονείς 
να µάθουν να δηµιουργούν µουσικό περιβάλλον 
για τα παιδιά τους. Από νωρίς και µέχρι τα τρία 
χρόνια της ζωής του παιδιού ξεκλειδώνει ο ρυθ-
µός, οι γλωσσικοί στόχοι και ο συντονισµός του 
σώµατος. Στα κέντρα µουσικοκινητικής από 18 
µηνών εντάσσονται παιδιά που µαζί µε τους γο-
νείς ξεκινούν το δικό τους ταξίδι στην µουσική.

Ποιά µουσική θεωρείται καλή για τα παιδιά;
Όλες οι µουσικές από την κλασσική, την πα-

ραδοσιακή, την λαϊκή ή την ροκ αρκεί να είναι 
προσεγµένος ήχος, µε ωραία φωνή και ποιοτικό 
στίχο.

* Θα ήθελα να ευχαριστήσω θερµά το Ωδείο 
«Μυθωδία» και την κα Μαρουλία Κοντού, καθη-
γήτρια µουσικής, που µε άφησε να δω την µου-
σική µε τα µάτια της!

Η Φωνή του 
Παιδιού

γράφει η 
Ειρήνη Γιαννάτου
Παιδίατρος

Ο αναπληρωτής Τοµεάρχης Νησιωτικής Πολιτικής 
του ΠΑΣΟΚ-ΚΙΝΑΛ, Γιάννης Πολυχρονάκος, σε 
αναφορά του για τον αποκλεισµό των Κυκλάδων 
από τη δηµιουργία Μονάδων Αυξηµένης Φροντί-
δας για ασθενείς µε εγκεφαλικά - αγγειακά επει-
σόδια, επισηµαίνει τα εξής:

«Το Μάιο του 2020, εγκαινιάστηκε στο Νοσοκο-
µείο της Σύρου η Μονάδα Αυξηµένης Φροντίδας. 
Μετά από τρεισήµισι χρόνια, η Μονάδα αυτή δεν 
λειτουργεί αφού µπορεί να είναι καλυµµένες οι 
2 από τις 4 θέσεις γιατρών αλλά οι γιατροί αυτοί 
απασχολούνται σε άλλες κλινικές.

Πριν από λίγες ηµέρες, ψηφίστηκε στη Βουλή το 
νοµοσχέδιο για τη δηµιουργία ενός Εθνικού ∆ικτύ-
ου Μονάδων Αυξηµένης Φροντίδας για ασθενείς 
µε εγκεφαλικά - αγγειακά επεισόδια. Ήταν µια ευ-
καιρία, ανάµεσα στις 19 Μονάδες Αυξηµένης Φρο-
ντίδας που δηµιουργήθηκαν για αυτού του είδους 
τους ασθενείς, να δηµιουργηθεί µία και στο Νο-
σοκοµείο της Σύρου, του µοναδικού νοσοκοµείου 
στις Κυκλάδες µε υπερτοπική διάσταση. Η ευκαιρία 

αυτή χάθηκε, γιατί πολύ απλά για την κυβέρνηση 
οι Κυκλάδες δεν υπάρχουν στο χάρτη της δηµόσιας 
υγείας.

Ένας ασθενής από τις Κυκλάδες µε εγκεφαλικό 
και η οικογένεια του θα πρέπει να αναζητήσουν 
Μονάδα στην Αθήνα, στη Ρόδο ή σε άλλη περιο-
χή της Ελλάδας. Κάπως έτσι χάνονται ανθρώπινες 
ζωές, κάπως έτσι “σπρώχνουν” τον κόσµο στις ιδι-
ωτικές κλινικές.

Είναι αποκαλυπτική η κατάσταση που επικρατεί 
στο νοσοκοµείο της Σύρου. Ποτέ άλλοτε το νοσο-
κοµείο αναφοράς για τις Κυκλάδες δεν είχε φτά-
σει σε τέτοιο σηµείο υποστελέχωσης. Πέρα από τις 
ελλείψεις ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού 
στο Τµήµα Επειγόντων Περιστατικών αλλά και κρί-
σιµων ειδικοτήτων όπως ∆ιευθυντή Χειρουργικής 
Κλινικής, Νεφρολόγου και Οφθαλµιάτρου, σε λίγο 
καιρό οι τρεις από τις τέσσερις θέσεις της καρδιο-
λογικής κλινικής του Νοσοκοµείου Σύρου θα είναι 
κενές.

Λύσεις υπάρχουν, λείπει η βούληση. Τη βούλη-
ση αυτή την εκφράζει το ΠΑΣΟΚ-ΚΙΝΑΛ, που έχει 
βάλει την υπογραφή και τη σφραγίδα του στο ΕΣΥ, 
τη µεγαλύτερη κοινωνική κατάκτηση µετά τη µετα-
πολίτευση.

Η λύση περιλαµβάνει:
1. Αυξηµένη µοριοδότηση για τους γιατρούς στα 

νησιά.
2. Κάλυψη των εξόδων µετάβασης στο µόνιµο 

τόπο κατοικίας τους για τους γιατρούς και τις οι-
κογένειες τους, µία φορά το µήνα.

3. Μισθολογικά και θεσµικά κίνητρα.
Ένα Νέο Εθνικό Σύστηµα Υγείας πρέπει να προ-

βλέπει επαρκώς στελεχωµένο νοσοκοµείο σε µε-
γάλα νησιά ενώ στα µικρότερα θα προβλέπεται 
µονάδα Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας σε δι-
ασύνδεση µε το πλησιέστερο νοσοκοµείο και για 
τα πολύ µικρά νησιά, ένα περιφερειακό ιατρείο µε 
µόνιµο ιατρό».

Γ. Πολυχρονάκος:

«Για την κυβέρνηση οι Κυκλάδες 
δεν υπάρχουν στο χάρτη της 
δηµόσιας υγείας»
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Οι εκπαιδευτικές ανάγκες δεν υπολογίζονται µε 
βάση τις ανάγκες και τις συνθήκες της αγοράς ούτε 
µε το διαθέσιµο εκπαιδευτικό προσωπικό, αλλά µε 
βάση τις πραγµατικές ανάγκες της εκπαίδευσης, 
του δηµόσιου σχολείου και των µορφωτικών δι-
καιωµάτων των µαθητών.

Την ίδια στιγµή, αν και το υπουργείο Παιδείας 
διακηρύσσει ότι έχουν καλυφθεί σχεδόν όλα τα 
κενά στα σχολεία, τα µηνύµατα που έρχονται από 
τα εκπαιδευτικά σωµατεία είναι ότι τα κενά παρα-
µένουν πολλά. Ήδη βλέπουµε τις δραµατικές επι-
πτώσεις της υποστελέχωσης στον χώρο της ∆η-
µόσιας Υγείας και η κατάσταση στην Παιδεία δεν 
απέχει πολύ. Χωρίς γενναίες µόνιµες προσλήψεις 
και έγκαιρες τοποθετήσεις αναπληρωτών µε το ξε-

κίνηµα της σχολικής χρονιάς, το έντονο πρόβλη-
µα υποστελέχωσης στην Παιδεία θα γιγαντωθεί κι 
άλλο. Επίσης, θα πρέπει, να προσλαµβάνονται και 
επιλαχόντες αναπληρωτές ανά ειδικότητα, ώστε 
να αντιµετωπίζονται άµεσα οι παραιτήσεις και τα 
έκτακτα κενά που προκύπτουν µέσα στη χρονιά.

∆υστυχώς, δίνεται η εντύπωση ότι το υπουρ-
γείο Παιδείας αντιµετωπίζει τους αναπληρωτές 
ως υποκατηγορία τοποθετήσεων, αφού µέσω του 
Ολοκληρωµένου Πληροφοριακού Συστήµατος ∆ι-
αχείρισης Προσωπικού Πρωτοβάθµιας και ∆ευτε-
ροβάθµιας Εκπαίδευσης οι τοποθετήσεις γίνονται 
σε επιλεγµένα κενά για κάθε ειδικότητα και χωρίς 
να είναι γνωστά σε όλους τους αναπληρωτές, ούτε 
και στις ΕΛΜΕ για να µπορούν να παρεµβαίνουν 

και να τηρούνται στοιχειώδεις κανόνες διαφάνει-
ας.

Επιπρόσθετα, το υπουργείο αντί να καλύψει τα 
κενά προχωρά σε αναµορφώσεις των ωρολογί-
ων προγραµµάτων και υποχρεωτικές υπερωρίες. 
Χωρίς άµεση κάλυψη όλων των κενών µε προ-
σλήψεις όλων των αναγκαίων εκπαιδευτικών, δεν 
υπάρχουν ούτε οι ελάχιστες προϋποθέσεις για τη 
µαθησιακή διαδικασία. ∆ιαφορετικά γίνεται ένα 
ακόµα βήµα για σχολεία πολλών ταχυτήτων, µε 
εκπαιδευτικούς «λάστιχο», που θα στερούνται τα 
εργαλεία για να προσφέρουν το παιδαγωγικό τους 
έργο. Παράλληλα, φρόντισε φέτος να βρει νωρίς 
τη «λύση» µε την εγκύκλιο που έστειλε στα σχο-
λεία και µε την οποία ορίζει να βγει η καθορισµένη 
εξεταστέα ύλη, µε υπεύθυνους γι’ αυτό αποκλει-
στικά τους καθηγητές και τις διευθυντές.

Πάντως, το να προσλαµβάνονται εκπαιδευτικοί 
µέχρι και τον Μάρτιο δείχνει µε τον πιο έντονο 
τρόπο την άνιση µεταχείριση των µαθητών, καθώς 
αναγκάζονται πολλοί γονείς να πληρώνουν αδρά 
για ιδιωτικά µαθήµατα, µε όσους από αυτούς βέ-
βαια µπορούν να ανταπεξέλθουν.

Συνάντηση και συζήτηση 
για τα κενά στην Πάρο

Την π. Τετάρτη (15/11), µε πρωτοβουλία της 
Ένωσης Γονέων και Κηδεµόνων Πάρου και µε τη 
συµµετοχή εκπροσώπων της ΕΛΜΕ Πάρου-Αντι-
πάρου και του Συλλόγου Εκπαιδευτικών Πρωτο-
βάθµιας Εκπαίδευσης, πραγµατοποιήθηκε στην 
αίθουσα του ΕΠΑ.Λ. συνάντηση προκειµένου να 
συζητηθούν οι τρόποι δράσης για την αναπλήρω-
ση των εκπαιδευτικών κενών στα σχολεία.

Μεγάλο πρόβληµα τα εκπαιδευτικά κενά. . .

Λείπουν πάνω από 500 ώρες 
σε Πάρο και Αντίπαρο!

Η χρονιά ξεκίνησε µε τις συνέπειες των «περικοπών» και της «λιτότητας» στην εκπαίδευση 
που αποτυπώνονται µε τις κατά φάσεις τοποθετήσεις των αναπληρωτών και οι οποίες 
διαψεύδουν τις δηλώσεις από το υπουργείο Παιδείας περί οµαλής έναρξης της χρονιάς. 
Έτσι, µετά το πέρας 2,5 µηνών από την έναρξη των σχολείων, πανελλαδικά υπάρχουν 
εκατοντάδες κενά σε όλες τις δοµές της εκπαίδευσης. Ειδικότερα, σε ότι µας αφορά, τα 
σχολεία των Κυκλάδων παρουσιάζουν περισσότερα από 100 κενά σε γενική και ειδική 
αγωγή, καθώς και σε ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό, ενώ από την Πάρο και την Αντίπαρο 
λείπουν 22-23 καθηγητές.
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Το πρόβληµα που υπάρχει είναι µεγάλο και το 
αντιλαµβάνεται κανείς αρκεί να δει τα δεδοµένα, 
δηλαδή ότι λείπουν περισσότερες από 500 ώρες (!) 
µαθηµάτων. Βέβαια, εδώ θα πρέπει να σηµειώσου-
µε τον προβληµατισµό για την µικρή συµµετοχή 
γονέων σ’ ένα τέτοιο θέµα που αφορά άµεσα τα 
παιδιά και την εκπαίδευσή τους.

Στη συνάντηση το παρόν έδωσε και ο επικεφα-
λής του συνδυασµού της Λαϊκής Συσπείρωσης 
Πάρου, Κώστας Ροκονίδας, ο οποίος στην τοπο-
θέτησή του επεσήµανε ότι χρειάζεται κοινή δράση 
από τους καθηγητές, τους γονείς και τα παιδιά για 
να επιτευχθεί κάτι θετικό.

Τι δηλώνουν οι εκπρόσωποι της ΕΛΜΕ 
και της Ένωσης Γονέων

Στο πλαίσιο του θέµατος ζητήσαµε -τόσο από 
τον πρόεδρο της Ένωσης Λειτουργών Μέσης Εκ-
παίδευσης (ΕΛΜΕ) Πάρου-Αντιπάρου, Ανέστη 
Μαλιάρη, όσο και από τον πρόεδρο της Ένωσης 
Γονέων και Κηδεµόνων Πάρου, Μάνο Σταυριανό- 
αφενός να µας δώσουν τη δική τους περιγραφή 
του προβλήµατος και αφετέρου να µας αναφέρουν 
ποιες ενέργειες έχουν κάνει και πως σκοπεύουν 
να κινηθούν, ως φορείς, από εδώ και στο εξής.

Ανέστης Μαλιάρης
(πρόεδρος της ΕΛΜΕ Πάρου-Αντιπάρου):

«Κάθε χρόνο υπάρχει µία καθυστέρηση στην κά-
λυψη των εκπαιδευτικών κενών, όµως αυτό που 
συµβαίνει φέτος δεν έχει προηγούµενο και δεν τον 
έχω συναντήσει τα 17 χρόνια που είµαι την Πάρο. 
∆εν υπάρχουν µικρά κενά, µιλάµε ότι αυτή τη στιγ-
µή λείπουν 22-23 καθηγητές από τα σχολεία ∆ευ-
τεροβάθµιας Εκπαίδευσης της Πάρου και της Αντι-
πάρου. Αυτό µεταφράζεται σε 508 ώρες συνολικά. 
Και µάλιστα λείπουν βασικές ειδικότητες, όπως για 
παράδειγµα φιλόλογοι και φυσικοί, µε συνέπεια τα 
παιδιά να έχουν µείνει πίσω. Και όπως γνωρίζετε 
υπάρχει τράπεζα θεµάτων και ο χρόνος είναι περι-
ορισµένος για να βγει όλη η ύλη, µε ότι αυτό συνε-
πάγεται, ενώ µπορεί να χρειαστεί να παρθούν ώρες 
και από άλλα µαθήµατα για να καλυφθεί.

Το Υπουργείο δηλώνει ότι έχουν καλυφθεί σχε-
δόν όλα τα κενά και µάλιστα σε ποσοστό 90% στην 
Πάρο, όµως τα δεδοµένα είναι πολύ διαφορετικά κι 
ενώ έχουµε διανύσει ήδη δυόµιση µήνες από την 
έναρξη της σχολικής χρονιάς και έχουν περάσει 
τρεις φάσεις προσλήψεων, το πρόβληµα παραµένει 
µεγάλο. Βέβαια, να πούµε ότι το Υπουργείο γνώ-
ριζε µέσα από τα πληροφοριακά συστήµατα από 
πολύ νωρίς τις ελλείψεις εκπαιδευτικών σε κάθε 
σχολείο, ωστόσο είναι προφανές ότι αυτή η καθυ-
στέρηση έχει µόνο οικονοµικά κίνητρα, για να εξοι-
κονοµήσει το κράτος χρήµατα προσλαµβάνοντας 
τους αναπληρωτές όσο πιο αργά µπορεί. Αυτή η 
τµηµατική πρόσληψη αναπληρωτών, πέρα από τα 
µεγάλα προβλήµατα που δηµιουργεί στην λειτουρ-
γία του σχολείου, καταστρατηγεί πολλές φορές την 
σειρά του πίνακα προσλήψεων.

Αξίζει να αναφέρουµε ότι, πέρυσι δόθηκαν πολ-
λές µεταθέσεις λόγω προεκλογικής χρονιάς και 
κατά κάποιο τρόπο “άδειασαν” οι Κυκλάδες. Στα 
νησιά είναι ακόµα δυσκολότερο να καλυφθούν τα 
κενά, λόγω κι άλλων παραµέτρων, όπως η στέγαση, 
που πολλές φορές αποτελούν αρνητικό παράγοντα 
για να δεχθεί κάποιος τη θέση. Πάντως, αυτή τη 
στιγµή, σύµφωνα µε τις συζητήσεις που κάνουµε 
και τα δεδοµένα που υπάρχουν, λείπουν πάνω από 
100 καθηγητές στις Κυκλάδες.

Εµείς, ως ΕΛΜΕ Πάρου-Αντιπάρου απαιτούµε 
να γίνονται οι προσλήψεις βάσει των αναγκών που 

ήδη γνωρίζει το Υπουργείο και να είναι επιλέξιµα 
για τους αναπληρωτές όλα τα διαθέσιµα κενά που 
γνωρίζει η ∆ιεύθυνση ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευ-
σης. Τα εκπαιδευτικά κενά και οι σοβαρές ελλεί-
ψεις στην εκπαίδευση µπορούν να λυθούν µόνο µε 
ένα τρόπο, µε µόνιµους µαζικούς διορισµούς.

Οι επιστολές και οι οχλήσεις µας προς το Υπουρ-
γείο, αλλά και τους Βουλευτές Κυκλάδων δεν έχουν 
πιάσει τόπο και οφείλουµε να δράσουµε πιο απο-
φασιστικά. Στο διά ταύτα, είµαστε σε επαφή µε την 
Ένωση Γονέων και Κηδεµόνων Πάρου ώστε να κι-
νητοποιηθούµε και να επικοινωνήσουµε ακόµα πιο 
δυνατά τα προβλήµατα που αντιµετωπίζουµε».

 Μάνος Σταυριανός
(πρόεδρος της Ένωσης Γονέων και 
Κηδεµόνων Πάρου):

«Ένα πρόβληµα, όσο δεν επιλύεται, καθιερώ-
νεται. Κι αυτό, δεν πρέπει να το επιτρέπουµε να 
συµβαίνει. Εκπτώσεις στις προσλαµβάνουσες των 
παιδιών µας, δεν κάνουµε. ∆υστυχώς το Υπουργείο 
µας βλέπει σαν λογιστικό υπόλοιπο και όταν δεν 
του βγαίνουν τα νούµερα, προτιµάει να “κόψει” από 
την Παιδεία. Έτσι όµως, η Παιδεία υποβαθµίζεται 
και οδηγούµαστε από το συνταγµατικό δικαίωµα 
της δωρεάν Παιδείας, στην ιδιωτική. Τα παιδιά µας 
είναι δεύτερης κατηγορίας, όσο δεν διδάσκονται τη 
βασική τους ύλη στο ιδανικό χρονικό πλαίσιο και οι 
αρµόδιοι σφυράνε αδιάφορα σε κάθε µας ενέργεια.

Φέτος έχουν γραφτεί πολλές επιστολές. Ως φορέ-
ας, δεν έχουµε στείλει ως τώρα διότι πιστεύουµε ότι 
θα ήταν µια ακόµα επιστολή που θα έµπαινε σε ένα 
φάκελο υπολογιστή στην καλύτερη περίπτωση και 
θα ξεχνιόταν κι αυτή. Προτιµήσαµε να επισκεφθού-
µε το Υπουργείο και να συζητήσουµε µε τον Γραµ-
µατέα του Υπουργείου και τους συνεργάτες του. Η 
συνάντηση ορίστηκε στις 25 Οκτωβρίου, την ηµέρα 
της γ’ φάσης προσλήψεων, όπου και µας τόνισαν 
ότι καλύφθηκε το 90% των εκπαιδευτικών κενών 
στην Πάρο, κάτι το οποίο φυσικά δεν το είδαµε στην 
πράξη. Επίσης, δώσαµε ιδιοχείρως µία επιστολή µε 
τα εκπαιδευτικά κενά στον πρώτο εκλεγµένο Βου-
λευτή Κυκλάδων, κ. Βρούτση, όταν επισκέφθηκε το 
νησί µας, πριν µερικές ηµέρες.

Από εδώ και πέρα, θα οργανωθούµε περισσότερο 
ως σύλλογοι γονέων και θα υπερασπιστούµε τα δι-
καιώµατα των παιδιών µας πιο µαζικά. Θα γίνουν 
συναντήσεις µε τους συλλόγους και τους φορείς 
χωροταξικά στην Πάρο, θα δηµιουργηθεί µία οµάδα 
ώστε να γίνουν παραγωγές βίντεο και να δηµοσι-
ευτούν µε τα εκπαιδευτικά κενά και γενικότερα µε 
τα προβλήµατα που αντιµετωπίζουµε στις σχολικές 
µας κοινότητες, ενώ παράλληλα θα προτείνουµε 
να γίνει µια µεγάλη κινητοποίηση τουλάχιστον έξω 
από τα σχολεία που αντιµετωπίζουν το µεγαλύτε-
ρο πρόβληµα στα κενά. Επίσης, στις προσεχείς µας 
δράσεις θα προταθεί στα 15µελη και στα 5µελη των 
σχολείων να πραγµατοποιηθεί συνάντηση, ώστε 
να συζητηθούν όλα τα επίκαιρα ζητήµατα. Η αρχή 
όµως θα γίνει µε µία επιστολή που θα τη συντάξουν 
οι τρεις φορείς των εκπαιδευτικών κοινοτήτων της 
Πάρου, η οποία θα σταλεί προς το Υπουργείο και 
όλα τα ΜΜΕ της χώρας».

Ν.Ε. ΠΑΣΟΚ-ΚΙΝΑΛ Κυκλάδων:
«Η παιδεία απόλυτη προτεραιότητα»

Με ανακοίνωσή της, η Νοµαρχιακή Επιτροπή 
ΠΑΣΟΚ-ΚΙΝΑΛ Κυκλάδων, χαρακτηρίζει την Παι-
δεία «απόλυτη προτεραιότητα», καθώς από αυτήν 
εξαρτάται το µέλλον των παιδιών. Για τον λόγο 
αυτό καταθέτει στο δηµόσιο διάλογο τις ακόλου-
θες προτάσεις της:
• Αύξηση της δηµόσιας δαπάνης, ώστε να φτάσει 

τον µέσο όρο της Ε.Ε.
• Έγκαιρη κάλυψη των εκπαιδευτικών κενών 

(Έχει φτάσει 20 Νοεµβρίου, έχουν περάσει τρεις 
φάσεις προσλήψεων αναπληρωτών και υπάρχουν 
ακόµα κυκλαδονήσια στα οποία οι µαθητές δε δι-
δάσκονται βασικά µαθήµατα).
• Στήριξη της ειδικής αγωγής.
• ∆ιαρκής συντήρηση των σχολικών κτιρίων.
• Ασφαλή σχολεία µε ψυχολογική υποστήριξη 

και αντιµετώπιση της βίας.
• Ενισχυτική διδασκαλία για τη µείωση των ανι-

σοτήτων.
• ∆ιαδραστικός πίνακας σε όλες τις τάξεις.
• Στήριξη ολοήµερου νηπιαγωγείου και δηµοτι-

κού.

πρώτο θέµα



10 / Φωνή της Πάρου Παρασκευή 24 Νοεµβρίου 2023αγροτικά

Από το υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίµων ανακοινώθηκε η προδηµοσίευση της 
πρώτης πρόσκλησης για την υποβολή αιτήσεων 
στήριξης προς ένταξη στην παρέµβαση «Εγκατά-
σταση γεωργών νεαρής ηλικίας» του Στρατηγικού 
Σχεδίου Κοινής Αγροτικής Πολιτικής της Ελλάδας 
2023-2027.

Στόχος της παρέµβασης είναι η προσέλκυση και 
διατήρηση στον τοµέα νέων σε ηλικία γεωργών, 
η διευκόλυνση της βιώσιµης επιχειρηµατικής 
ανάπτυξης σε αγροτικές περιοχές, καθώς και η 
προώθηση της απασχόλησης, της ανάπτυξης, της 
ισότητας των φύλων, συµπεριλαµβανοµένης της 
συµµετοχής των γυναικών στη γεωργία.

Ως έτος αναφοράς της αίτησης στήριξης ορίζεται 
το 2024. Συνεπώς, η αίτηση στήριξης συντάσσεται 
µε βάση την Ενιαία Αίτηση Ενίσχυσης (ΕΑΕ) που 
υποβάλλεται το 2024.

Σύµφωνα µε το κείµενο διαβούλευσης, δικαί-
ωµα υποβολής αίτησης στήριξης έχουν φυσικά 
και νοµικά πρόσωπα, στα οποία ο αρχηγός της 
γεωργικής εκµετάλλευσης είναι νέος γεωργός 
που -κατά την ηµεροµηνία υποβολής της αίτησης 
στήριξης- πληροί συγκεκριµένες προϋποθέσεις, οι 
οποίες αναφέρονται αναλυτικά στη δηµοσιευµένη 
πρόσκληση.

Ενδεικτικά αναφέρεται:
• Να είναι ενήλικας και να µην έχει υπερβεί το 

41ο έτος της ηλικίας του.
• Να είναι µόνιµος κάτοικος σε κάποια από τις 

περιοχές εφαρµογής του µέτρου.
• Να υποβάλλει ΕΑΕ για το έτος 2024.
• Να εγγράφεται στο Μητρώο Αγροτών και Αγρο-

τικών Εκµεταλλεύσεων (ΜΑΑΕ) ως επαγγελµατί-
ας αγρότης νεοεισερχόµενος στον αγροτικό τοµέα 
για τα φυσικά πρόσωπα ή ως κάτοχος αγροτικής 

εκµετάλλευσης για τα νοµικά πρόσωπα.
• Να µην έχει ασκήσει γεωργική επαγγελµατική 

δραστηριότητα τουλάχιστον κατά τα τελευταία 5 
έτη πριν από την ηµεροµηνία πρώτης εγκατάστα-
σης.
• Ως αρχηγός γεωργικής εκµετάλλευσης να δια-

θέτει επαρκή επαγγελµατικά προσόντα, ήτοι έχει 
τουλάχιστον επίπεδο γνώσεων 4, δηλαδή είναι 
απόφοιτος επαγγελµατικής σχολής ή λυκείου, 
είτε να έχει επίπεδο γνώσεων επιπέδου 2, δηλαδή 
απολυτήριο γυµνασίου και ταυτόχρονα εκπαίδευ-
ση γεωτεχνικής κατεύθυνσης.

Σηµειώνεται ότι, το µέγεθος παραγωγικής δυνα-
µικότητας (εκφρασµένη ως τυπική απόδοση) πρέ-
πει να είναι µεγαλύτερο ή ίσο µε:
• 10.000 ευρώ για τα νησιά µε πληθυσµό µεγα-

λύτερο των 3.100 κατοίκων (π.χ. Πάρος).
• 8.000 ευρώ για τα νησιά µε πληθυσµό µικρό-

τερο ή ίσο των 3.100 κατοίκων (π.χ. Αντίπαρος).
• 8.000 ευρώ για τις γεωργικές εκµεταλλεύσεις, 

που αξιοποιούν τουλάχιστον 109 κυψέλες.
Το ποσό ενίσχυσης µπορεί να διαµορφωθεί από 

35.000 ευρώ έως 40.000 ευρώ. Η α’ δόση (70% 
του συνολικού ποσού στήριξης) καταβάλλεται 
αµέσως µετά την έκδοση της απόφασης ένταξης, 
ενώ η τελευταία καταβάλλεται εντός 5 ετών από 
την ένταξη, µε προϋποθέσεις την ορθή υλοποίηση 
του επιχειρηµατικού σχεδίου και την επίτευξη των 
στόχων και δεσµεύσεων αυτού.

Κάθε υποψήφιος έχει δικαίωµα να υποβάλει 
µόνο µία αίτηση στήριξης. Η υποβολή των αιτήσε-
ων στήριξης πραγµατοποιείται ηλεκτρονικά µέσω 
του Πληροφοριακού Συστήµατος Κρατικών Ενι-
σχύσεων στον δικτυακό τόπο www.ependyseis.gr.

Κίνητρα σε νέους αγρότες

 Εισφορά δακοκτονίας για 
το ελαιοκοµικό έτος

Στα 0,03 ευρώ ανά κιλό ελαιολάδου (30 ευρώ ανά τόνο) ορίστηκε η εισφο-
ρά δακοκτονίας για το ελαιοκοµικό έτος 2023-2024, σύµφωνα µε έγγραφο 
της Ανεξάρτητης Αρχής ∆ηµοσίων Εσόδων (ΑΑ∆Ε). Αντίστοιχα, η εισφορά 
δακοκτονίας στις πωλούµενες χονδρικά από τους παραγωγούς ή τους εντο-
λοδόχους αυτών ελιές ορίζεται σε ποσοστό 2% επί της τιµολογιακής αξίας 
πώλησής τους.

Σηµειώνεται ότι, η εισφορά δακοκτονίας για το ελαιοκοµικό έτος 2023-2024 
ορίζεται σε ποσοστό 2% επί της αξίας λαδιού που παράγεται, λαµβάνοντας ως 
τιµή αναφοράς το 1,524 ευρώ ανά λίτρο.

Ποιοι παραγωγοί δεν θα πληρώσουν εισφορά

Οι καλλιεργητές που έχουν ελαιόδεντρα σε περιοχές που εξαιρέθηκαν από 
την καταπολέµηση του δάκου της ελιάς, δεν θα πληρώσουν εισφορά δακο-
κτονίας. Συγκεκριµένα, σύµφωνα µε έγγραφο της ΑΑ∆Ε στο οποίο αναγράφο-
νται οι περιοχές σε όλη την χώρα όπου πραγµατοποιήθηκε η καταπολέµηση 
δάκου της ελιάς κατά το ελαιοκοµικό έτος 2023-2024, οι ελαιοκαλλιεργητές, 
οι οποίοι κατά το έτος 2023 άσκησαν τους κανόνες της βιολογικής γεωργίας, 
δεν υποχρεούνται στην καταβολή εισφοράς δακοκτονίας.

Για τον λόγο αυτό οι Περιφερειακές Ενότητες θα αποστείλουν στις αρµό-
διες ∆ΟΥ κατάσταση µε τα ονόµατα των καλλιεργητών αυτών κατά περιοχή. 
Αντίγραφο της σχετικής απόφασης θα παραδίδεται από τον βιοκαλλιεργητή 
στον ελαιοτριβέα ως δικαιολογητικό για την µη είσπραξη από αυτόν εισφοράς 
δακοκτονίας.

Επίσης, οι ελαιοκαλλιεργητές ελαιώνων, οι οποίοι κατ’ αρχάς εντάχθηκαν 
στο πρόγραµµα συλλογικής καταπολέµησης του δάκου της ελιάς, αλλά µέχρι 
το τέλος της ελαιοκοµικής περιόδου 2023 δεν εφαρµόσθηκε το πρόγραµµα 
της συλλογικής καταπολέµησης, δεν υποχρεούνται στην καταβολή της εισφο-
ράς δακοκτονίας για το έτος 2023. Οι Περιφερειακές Ενότητες θα αποστείλουν 
στις αρµόδιες ∆ΟΥ κατάσταση των πρωτοβάθµιων ΟΤΑ στις περιοχές των 
οποίων δεν εφαρµόσθηκε πρόγραµµα συλλογικής καταπολέµησης.

Επιστροφή του ΕΦΚ στο 
αγροτικό πετρέλαιο

Πήρε ΦΕΚ η απόφαση, η οποία καθορίζει τους όρους, τις προϋποθέσεις και 
τη διαδικασία επιστροφής του Ειδικού Φόρου Κατανάλωσης (ΕΦΚ) του πετρε-
λαίου εσωτερικής καύσης (Diesel) κινητήρων που χρησιµοποιείται αποκλειστι-
κά στη γεωργία για το έτος 2023.

∆ικαιούχοι για την επιστροφή του ΕΦΚ στο αγροτικό πετρέλαιο είναι τα 
φυσικά πρόσωπα τα οποία έχουν υποβάλλει Ενιαία Αίτηση Ενίσχυσης για 
τα έτη 2022 και 2023, έχουν εγγραφεί στο Μητρώο Αγροτών και Αγροτικών 
Εκµεταλλεύσεων από την 1η Ιανουαρίου 2023 έως και την 31η Οκτωβρίου 
2023 και τους έχει αποδοθεί η ιδιότητα του «επαγγελµατία αγρότη» ή του 
«επαγγελµατία αγρότη ως νεοεισερχόµενου στον αγροτικό τοµέα».

Υπολογισµός του ποσού επιστροφής

Οι ποσότητες του πετρελαίου κινητήρων, για τις οποίες επιστρέφεται ο ΕΦΚ 
για το έτος 2023, ανά δικαιούχο πρόσωπο, υπολογίζονται, µε βάση την πο-
σότητα του πετρελαίου κινητήρων που προσδιορίζεται ότι απαιτείται για την 
εκτέλεση κάθε είδους εργασιών σχετικά µε καλλιέργεια ή οµάδα καλλιεργειών 
καθώς και σε κάθε κατηγορία ή είδος ζωικού κεφαλαίου και αντιστοιχούν στο 
50% των µέγιστων ποσοτήτων πετρελαίου κινητήρων που προσδιορίζονται 
από τους δείκτες µηχανικής απασχόλησης (απαιτούµενης ενέργειας). Για τον 
υπολογισµό του ποσού της επιστροφής ΕΦΚ εφαρµόζεται σε συνάρτηση µε το 
σύνολο των ποσοτήτων ο συντελεστής ΕΦΚ, ήτοι 0,41 ευρώ ανά λίτρο.

Έλεγχος της νόµιµης χρησιµοποίησης

Το πετρέλαιο εσωτερικής καύσης (Diesel) κινητήρων το οποίο προµηθεύ-
ονται τα δικαιούχα πρόσωπα, από την 1η Ιανουαρίου έως και την 31η ∆ε-
κεµβρίου του έτους 2023, για αποκλειστική χρήση στη γεωργία και για το 
οποίο χορηγείται επιστροφή του ΕΦΚ, σύµφωνα µε την παρούσα απόφαση, 
υπόκειται σε έλεγχο νόµιµης χρήσης από τις αρµόδιες τελωνειακές και λοιπές 
ελεγκτικές υπηρεσίες της Ανεξάρτητης Αρχής ∆ηµοσίων Εσόδων (ΑΑ∆Ε).
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Τα Μέσα Κοινωνικής ∆ικτύωσης (Social Media) 
αποτελούν ένα αναπόσπαστο κοµµάτι της καθη-
µερινότητας των περισσότερων ανθρώπων στη 
σύγχρονη εποχή. Εύλογα λοιπόν δηµιουργείται το 
ερώτηµα αν επιδρούν στην ψυχική υγεία των αν-
θρώπων και αν ναι, µε ποιον τρόπο;

Social Media αποτελούν πλατφόρµες όπως το 
Facebook, το Instagram και το Twitter. Οι Bayer 
et el., (2020), ορίζουν τις πλατφόρµες κοινωνικής 
δικτύωσης ως «µία υποκατηγορία κοινωνικών δι-
κτύων που χαρακτηρίζεται από τρία στοιχεία: προ-
φίλ, διαδίκτυο και ροή (stream)». Με στόχο την ικα-
νοποίηση της ανάγκης χρήσης µέσων κοινωνικής 
δικτύωσης, οι άνθρωποι επιλέγουν µία ή περισσό-
τερες πλατφόρµες και εφαρµογές, µε τις πιο δηµο-
φιλείς να είναι οι Facebook, Instagram, YouTube, 
Twitter, Snapchat, WhatsApp, Pinterest, and 
LinkedIn.

Τα Social Media χρησιµοποιούνται κυρίως από 
νεαρούς ενήλικες (άτοµα ηλικίας 18-29) για πολ-
λαπλούς λόγους. Μέσα στον ψηφιακό χώρο που 
δηµιουργούν προσπαθούν να δοµήσουν µία ταυτό-
τητα, να συνάψουν σχέσεις µε άλλους, να διαχειρι-
στούν τη σεξουαλικότητά τους και θέµατα φύλου, 
καθώς και να εκφραστούν µοιράζοντας τις σκέψεις 
τους ή κοµµάτια της ζωής τους µε άλλους (π.χ., µε 
τη µορφή φωτογραφιών ή βίντεο). Αξίζει να σηµει-
ωθεί ότι αυτός ο ψηφιακός χώρος που δηµιουργεί 

ο καθένας µπορεί να διαφέρει από την -εξωτερι-
κή- πραγµατικότητα. Πρόκειται για µία επίπλαστη 
ψυχική πραγµατικότητα, η οποία αποτελεί χώρο 
προβολών και επιθυµιών που ίσως είναι δύσκολο 
να επιτευχθούν στην εξωτερική πραγµατικότητα. 
Άλλωστε, τις περισσότερες φορές πρόκειται για µία 
ωραιοποιηµένη και εξιδανικευµένη παρουσίαση 
του εαυτού και της καθηµερινότητας. Κατά συνέ-
πεια, ο χρήστης λαµβάνει ικανοποίηση καθώς οι 
επιθυµίες του ικανοποιούνται µερικώς.

Η αυξηµένη χρήση των µέσων κοινωνικής δι-
κτύωσης σχετίζεται µε χαµηλή ψυχική υγεία και 
ύπαρξη ψυχοπαθολογίας. Οι ψυχικές δυσκολίες, 
όπως η κατάθλιψη και η αρνητική εικόνα εαυτού 
και σώµατος, κάνουν τα άτοµα να αποσύρονται από 
το κοινωνικό δίκτυο και να νιώθουν αποµονωµέ-
να. Ως εκ τούτου, στρέφονται στον κυβερνοχώρο 
όπου µπορούν να νιώσουν το αίσθηµα του «ανή-
κειν» και έτσι αφιερώνουν πολλές ώρες σε αυτή 
την ψηφιακή πραγµατικότητα µε αποτέλεσµα την 
επιπλέον χάλαση των κοινωνικών δεσµών και την 
ένταση των καταθλιπτικών στοιχείων. Επιπλέον, 
άτοµα που αξιολογούν θετικά το αδύνατο σώµα, 
τείνουν να έχουν χαµηλή εικόνα σώµατος και 
να επιδιώκουν τη σύγκριση µε το ιδεώδες σώµα, 
όπως αυτό προβάλλεται στις πλατφόρµες κοινω-
νικής δικτύωσης. Η σύγκριση µε αυτό το ιδεώδες 
αδύνατο σώµα εντείνει περισσότερο την αρνητική 

εικόνα για το δικό τους σώµα και το αίσθηµα απο-
γοήτευσης. 

Εντούτοις, έχουν βρεθεί επιµέρους σύνθετα µο-
τίβα αλληλοεπιδράσεων και πιθανές θετικές προ-
εκτάσεις της χρήσης social media. Ειδικότερα, 
συµβάλλουν θετικά στην κοινωνικοποίηση, δι-
ευκολύνουν την επικοινωνία, παρέχουν δυνατό-
τητες µάθησης και πρόσβασης σε υπηρεσίες. Πιο 
συγκεκριµένα, ο αυξηµένος αριθµός φίλων στο 
Facebook µπορεί να βελτιώσει την ψυχική ευεξία, 
όµως δεν φαίνεται να συµβάλλει θετικά στην γε-
νική ικανοποίηση από τη ζωή. 

Εν κατακλείδι, τα social media αποτελούν µία 
σύγχρονη πραγµατικότητα και έναν ψηφιακό 
χώρο, όπου ο ψυχισµός αφήνεται να λειτουργήσει 
ελεύθερα. Οι συνέπειες της χρήσης τους αποτε-
λούν συνάρτηση πολλών άλλων παραγόντων και 
ατοµικών διαφορών. 

Σε περίπτωση που νιώσετε ότι εσείς ή κάποιο 
άτοµο του περιβάλλοντός σας αφιερώνει πολλές 
ώρες στη χρήση social media παραβλέποντας άλ-
λες πτυχές της ζωής του µπορείτε να απευθυνθείτε 
σε έναν ειδικό ψυχικό υγείας. Περισσότερες πλη-
ροφορίες, στο www.epapsy.gr και στο τηλέφωνο 
2284022011.

Social Media και Ψυχική Υγεία
γράφει η Άρια Γκιρλέµη, Κλινική Ψυχολόγος ΕΠΑΨΥ
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Το δύο στα δύο πέτυχαν, το απόγευµα της Κυρια-
κής (19/11) στο δηµοτικό στάδιο Παροικιάς, οι 
οµάδες Κ12 και Κ16 του Α.Ο. Πάρου απέναντι 
στα αντίστοιχά τµήµατα του Νηρέα -για τα πρω-
ταθλήµατα υποδοµών της Ε.Π.Σ. Κυκλάδων- και 
µάλιστα µε το ίδιο σκορ (4-0).

Πρώτη νίκη για την Κ12

Την πρώτη νίκη τους στο πρωτάθληµα Κ12 
πανηγύρισαν οι πιτσιρικάδες του Στάθη Τριαντα-
φυλλίδη, καθώς κέρδισαν µε 4-0 τον Νηρέα στο 
δεύτερο επίσηµο φετινό τους παιχνίδι (έχουν και 
µία ισοπαλία, 1-1, µε τον Α.Π.Σ. Κύθνου), για τον 
3ο όµιλο.

Ο Α.Ο. Πάρου πέτυχε από δύο τέρµατα σε κάθε 
ηµίχρονο, τα οποία προήλθαν από τους Μαντάν 
στο 21’, Κοβάτσι στο 26’, ∆αβερώνα (αυτογκόλ) στο 
36’ και Αρκά στο 42’. Από την άλλη πλευρά, συγ-
χαρητήρια αξίζουν και στα παιδιά του Νηρέα που 
αγωνίστηκαν και είχαν τις δικές τους ευκαιρίες, 
αλλά δεν κατάφεραν να σκοράρουν.

Α.Ο. Πάρου: (Τριανταφυλλίδης), Πάσσος (58’ 
Αλιπράντης), Πατέλης, Αρκάς (49’ Α. Πούλιος), 
Κοβάτσι (49’ Τριαντάφυλλος), Μαντάν (55’ Ηλιό-
πουλος), Χριστούλας, Βασταρδής (58’ Ρουσουνέ-
λης), Χανιώτης (55’ Μαραγκουδάκης), Γιάνκου.

Α.Μ.Ε.Σ. Νηρέας: (Παπαδάκης), Γαβαλάς, Μον-
δρέας (31’ Παντελαίος), ∆αβερώνας, ∆. Σκιαδάς, Γ. 
Σκιαδάς (41’ Παπαδάκης), ∆ηµητρέλιας, Κορτιά-
νος (41’ Χριστοφορίδης), Κανέλλης, Πετρόπουλος 
(41’ Τσαχπίνης).

Έµεινε στην κορυφή η Κ16

Μία ευρεία νίκη µε σκορ 4-0 πέτυχε η Κ16 του 
Α.Ο. Πάρου, επικρατώντας του συντοπίτη Νηρέα, 
που την διατηρεί στην κορυφή της βαθµολογίας 

του 2ου οµίλου µε 7 βαθµούς (2 νίκες και 1 ισο-
παλία).

Η οµάδα του ∆ηµήτρη Τριανταφυλλάκου δεν 
εντυπωσίασε µε την εµφάνισή της, εκµεταλλεύτη-
κε όµως στο έπακρο τα αντίπαλα αµυντικά λάθη 
και ήδη από το ηµίχρονο είχε «χτίσει» µία διαφορά 
τριών τερµάτων, µε σκόρερς τον Ερνέστο Κεβάνι 
στο 4’ και τον Ιάκωβο Παντελαίο στο 19’ και 39’. 
Στην επανάληψη ο ρυθµός έπεσε, ο Α.Ο.Π. βρήκε 
και τέταρτο τέρµα ξανά µε τον Κεβάνι στο 47’, ενώ 
ο Νηρέας προσπάθησε ν’ απειλήσει µε αντεπιθέ-
σεις και στηµένες φάσεις.

Σηµειώνεται ότι, ο Α.Ο. Πάρου ολοκλήρωσε το 
παιχνίδι µε παίκτη λιγότερο λόγω αποβολής του 
Ροµέο Γκιόνι µε δύο κίτρινες κάρτες (23’, 49’).

Α.Μ.Ε.Σ. Νηρέας: (Παπαδάκης), Γ. Τσαχπίνης 
(65’ Σούλι), Ι. Σκιαδάς (58’ Γαβαλάς), Ντίτσα, Κρη-
τικός, Ελσάκα (58’ Μουτζουρούλιας), Μ. Ζουµής, 
Κανέλλης, Θαλασσινός, Ν. Τσαχπίνης, Μπελούκης 
(65’ λ.τ. Ν. Σκιαδάς), Καλαφάτης (41’ Ρόκου).

Α.Ο. Πάρου: (Τριανταφυλλάκος), Αγγ. Σαρρής, 
Μπεκιά, Βαρθακούρης (66’ Τσουνάκης), Μπέτσα, 
Καρόσι, Γκιόνι, Γκέκα (58’ Σκιαδάς), Μελανίτης 
(66’ Πετρόπουλος), Παντελαίος, Κεβάνι, Κουγιού-
φας (51’ ∆. Σαρρής).

«Βλέπει» τετράδα στο Κύπελλο

Πραγµατοποιήθηκε την π. Παρασκευή (17/11), 
στα γραφεία της Ένωσης Ποδοσφαιρικών Σωµα-
τείων Κυκλάδων, η κλήρωση για την Β’ Φάση του 
Κυπέλλου, στην οποία συµµετέχει και ο Α.Ο. Πά-
ρου που είναι ο µοναδικός εκπρόσωπος του νη-
σιού που προκρίθηκε.

Η κληρωτίδα έβγαλε τον Α.Ο.Π. ν’ αντιµετωπί-
ζει εντός έδρας τον Α.Μ.Σ. Φιλωτίου, σ’ ένα µατς 
«κοµµένο και ραµµένο» στα... µέτρα της οµάδας 
του ∆ηµήτρη Τριανταφυλλάκου, που µπορεί να 

προκριθεί στην τετράδα του θεσµού.
Από τα υπόλοιπα ζευγάρια, ξεχωρίζει το διαφαι-

νόµενο ντέρµπι µεταξύ της Ελλάς Σύρου και της 
Α.Ε. Μυκόνου, περσινών φιναλίστ του Κυπέλλου 
και νυν εκπροσώπων της Γ’ Εθνικής, αλλά και 
το τοπικό ντέρµπι της Σαντορίνης ανάµεσα στον 
Πύργο και το Καµάρι.
Τα ζευγάρια της Β’ Φάσης:
Α.Ο. Πάρου-Α.Μ.Σ. Φιλωτίου
Παµµηλιακός-Πανσιφναϊκός
Α.Ο. Πύργου-Θύελλα Καµαρίου
(Ανδριακός-Ελλάς Σύρου)-Α.Ε. Μυκόνου

«Απαγορευτικό» αγώνων...

Οι δυσµενείς καιρικές συνθήκες και το απα-
γορευτικό απόπλου επηρέασαν για ένα ακόµη 
Σαββατοκύριακο τον προγραµµατισµό της Ε.Π.Σ 
Κυκλάδων, µε τις τρεις Παριανές οµάδες της Α’ Κα-
τηγορίας να παίρνουν αναγκαστικό ρεπό, καθώς 
δεν µπόρεσαν ν’ αγωνιστούν.

Στο µοναδικό παιχνίδι που έγινε την π. Παρα-
σκευή (17/11), για την 4η αγωνιστική του 2ου 
Οµίλου, ο Πανσιφναϊκός πέτυχε την πρώτη του 
νίκη στο πρωτάθληµα επικρατώντας µε σκορ 2-1 
στην έδρα της Κύθνου.

Σηµειώνεται ότι, ο Α.Ο.Π. και η Α.Ε.Π. εξακολου-
θούν να συγκατοικούν στην κορυφή της βαθµολο-
γικής κατάταξης, ενώ ακολουθεί ο Παµµηλιακός 
που ωστόσο έχει δύο παιχνίδια λιγότερα (αυτά 
µε τους Παριανούς πρωτοπόρους). Οι τρεις αυτές 
οµάδες δίνουν τη «µάχη» για τα δύο πρώτα εισιτή-
ρια που οδηγούν στα πλέι-οφ.
Η βαθµολογία του 2ου οµίλου:
1. Α.Ο. Πάρου 7 β. (2-1-0) 15-2 γκολ
2. Α.Ε. Πάρου 7 β. (2-1-0) 13-2 γκολ
3. Παµµηλιακός 6 β. (2-0-0) 6-1 γκολ
4. Πανσιφναϊκός 4 β. (1-1-2) 4-10 γκολ
5. Α.Π.Σ. Κύθνου 3 β. (1-0-3) 6-7 γκολ
6. Α.Μ.Ε.Σ. Νηρέας 1 β. (0-1-3) 1-23 γκολ
Το πρόγραµµα των επόµενων αγώνων:
25/11, 17.00: Α.Ε. Πάρου-Α.Μ.Ε.Σ. Νηρέας
03/12, 10.00: Παµµηλιακός-Α.Π.Σ. Κύθνου
03/12, 14.00: Πανσιφναϊκός-Α.Ο. Πάρου

«Πρώτη» για τις Μικτές

Στο µεταξύ το διήµερο 17-18 Νοεµβρίου ξεκί-
νησαν στη Νάξο οι προπονήσεις προεπιλογής για 
τις Μικτές Οµάδες της Ε.Π.Σ. Κυκλάδων Κ14 και 
Κ16, όπου σε πρώτη φάση συµµετείχαν αθλητές 
από την Πάρο, τη Νάξο, τη Σαντορίνη, τη Σύρο και 
την Άνδρο, υπό τις οδηγίες του προπονητή Βαγ-
γέλη Γατσέλου.

Με Παριανό «χρώµα», αισιοδοξία και καλές 
εντυπώσεις οι Μικτές θα συνεχίσουν την προετοι-
µασία τους µέσα στον ∆εκέµβριο, µε το επόµενο 
ραντεβού να δίνεται στη Σύρο, όπου πλέον θα εν-
σωµατωθούν παιδιά και από άλλα νησιά.

Α.Ο. Πάρου:

Νίκες µε «ντόρτια» 
για την Κ12 και την Κ16
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Νέες διοικήσεις, 
ίδιοι πρόεδροι

Ολοκληρώνοντας το προηγούµενο χρονικό διά-
στηµα τις αρχαιρεσίες του τα αθλητικά σωµατεία 
του Αθλητικού Οµίλου Πάρου, του Μαρπησσαϊκού 
και του Ναυτικού Οµίλου «Ναϊάς» αναδείχθηκαν 
και συγκροτήθηκαν τα νέα διοικητικά συµβούλια, 
στα οποία οι αντίστοιχοι πρόεδροι -Νίκος Σαρρής, 
Κώστας Πιπέρογλου και ∆ηµήτρης Κουρτέλλης- 
ανανέωσαν τη θητεία τους.

Το νέο ∆.Σ. στον Α.Ο. Πάρου:

Πρόεδρος: Σαρρής Νικόλαος.
Αντιπρόεδρος: Βιδάλης Φραγκίσκος.
Γεν. Γραµµατέας: Μαραγκουδάκης Παύλος.
Ταµίας: Αρβανιτάκη Μαρία.
Έφοροι Ποδοσφαίρου: Μπαρµπαρή Φλώρα, 
Μαραγκουδάκης Παύλος.
Αναπλ. Σύµβουλος Ποδοσφαίρου: Τσαντάνης 
Κωνσταντίνος.
Έφοροι Μπάσκετ: Αραβαντινός Μιχαήλ, Τσαντά-
νη Μαρία, Καννά Αικατερίνη, Συριανός Πυθαγό-
ρας.
Έφοροι Στίβου: Αρβανιτάκη Μαρία, Κασιµάτη 
Μαρίνα.
Έφοροι Βόλεϊ: Βιδάλης Φραγκίσκος, Συριανός 
Πυθαγόρας, Τσαντάνη Μαρία.
Έφορος Υλικού: Μπαρµπαρή Μαρουσώ.
Αναπλ. Μέλη: Ραγκούσης Νίκολαος, Μουσάκου 
Ίρµα.

Το νέο ∆.Σ. στον Μαρπησσαϊκό:

Πρόεδρος: Πιπέρογλου Κωνσταντίνος.
Αντιπρόεδρος: Τσιγώνιας Άγγελος.
Γεν. Γραµµατέας: Φραντζή Αννεζώ.
Ταµίας: Τσιγώνιας Αλέξανδρος.
Γενικός Αρχηγός Ποδοσφαίρου: Τσιγώνιας Άγ-
γελος.
Γενικός Αρχηγός Καλαθοσφαίρισης: Ρούσσος 
Εµµανουήλ.
Έφορος Υλικού: Σοµπόνης Σπανόπουλος.
Έφορος Πολιτιστικών: Βαρβέλης Αναστάσιος.
Μέλη: Μελανίτη Ανδριανή, Τσεπά Κρενάρ.

Το νέο ∆.Σ. στον Ν.Ο. «Ναϊάς»:

Πρόεδρος: Κουρτέλλης ∆ηµήτριος.
Αντιπρόεδρος: Κουζούµης Ιωάννης.
Γεν. Γραµµατέας: Κονταράτου Μαρουσώ.
Αναπλ. Γεν. Γραµµατέας: Τριπολιτσιώτη Ελένη.
Ταµίας: Βολοσυράκης Αντώνιος.
Έφορος Ιστιοπλοΐας: Παντελαίος Νικόλαος.
Έφορος Σχολών Ιστιοπλοΐας: Φραντζεσκάκης 
Ιωάννης.
Έφορος Υλικών & Εγκαταστάσεων: Μαούνης 
Ηλίας.
Αναπλ. Έφορος Υλικών & Εγκαταστάσεων:
Τσαλίκης Άλκης.
Έφορος ∆ηµοσίων Σχέσεων: Φωκιανού Μο-
σχούλα.
Αναπλ. Έφορος ∆ηµοσίων Σχέσεων: ∆ευτερί-
γος Μιχάλης
Έφορος Κολύµβησης: Χριστουλάκη Κατερίνα.
Έφορος Αγωνιστικής Κολύµβησης: Μποφιλί-
ου Μαργαρίτα.
Έφορος Ναυτικής Παράδοσης και Περιβάλ-
λοντος: Μπαρµπαρίγος Αντώνιος.

Ο Αυθεντικός Μαραθώνιος της Αθήνας, δίχως 
αµφιβολία, αποτελεί µία από τις µεγαλύτερες στιγ-
µές του ελληνικού αθλητισµού και πόσο µάλλον 
φέτος που συµπληρώνει 40 χρόνια. ∆υναµικό 
«παρών» όντας πιστοί στο «ραντεβού» τους οι πε-
ρισσότεροι (µεταξύ των χιλιάδων επαγγελµατιών 
και ερασιτεχνών δροµέων και αθλητών) έδωσαν 
και αρκετά άτοµα κάθε ηλικίας από την Πάρο και 
την Αντίπαρο, µε 16 να τερµατίζουν στη διαδροµή 
των 42 χλµ. και 7 στην διαδροµή των 10 χλµ.

Αναλυτικά οι τερµατίσαντες από την Πάρο και 
την Αντίπαρο, καθώς και οι χρόνοι που κατέγρα-
ψαν:
∆ιαδροµή 42 χλµ.
Σκιαδάς Θανάσης 03:26:44
Φαρούπος Φώτης 03:53:51
Γενισαρλή Καλλιόπη 04:07:57
Ροζακέας Γιάννης 04:10:37
Ραγκούσης Μιχάλης 04:20:47

Χατζηαντωνίου Αλέξανδρος 04:21:38
Χρυσοχόος Λευτέρης 04:42:26
Ράικου Σωτηρία 04:48:24
Κοντοθεοδώρου Θοδωρής 04:49:45
Παντελάκης Γιάννης 05:59:49
Κεφάλα Μαρουσώ 06:32:34
Αλιπράντη Κυριακή 06:32:34
Γκότση Χριστίνα 06:32:45
Σπανοπούλου Γεωργία 06:52:26
Πιτσικάλης Άγγελος 07:02:58
Πιερτζοβάνης Κώστας 07:02:58
∆ιαδροµή 10 χλµ
Αποστολόπουλος Τάκης 52:51
Τριαντάφυλλος Γιάννης 01:07:10
Αποκότου Μαριάννα 01:07:10
Χονδρούδη Έλσα 01:08:04
Ανδρουτσοπούλου Αλεξάνδρα 01:10:04
Αλµπάνη Χρυσάνθη 01:11:08
Σινγκρίδη Αναστασία 01:11:08

αθλητικά

40ος Κλασικός Μαραθώνιος Αθήνας:

∆υναµικό «παρών» και φέτος 
από Πάρο και Αντίπαρο!

Μπάσκετ:

∆ράση για 
Α.Ο.Π. και 
Μαρπησσαϊκό

Τέσσερα παιχνίδια µε Παριανό «χρώµα» περι-
λαµβάνει το αγωνιστικό πρόγραµµα της Ένωσης 
Σωµατείων Καλαθοσφαίρισης Κυκλάδων το προ-
σεχές διήµερο (25-26/11).

Το Σάββατο, στις 21:00 η ανδρική οµάδα του 
Μαρπησσαϊκού θα φιλοξενηθεί από τον Ποσειδώ-
να Σαντορίνης, µε την οµάδα του Θοδωρή Καζα-
κίδη να επιδιώκει τη δεύτερη νίκη της στο πρω-
τάθληµα.

Την Κυριακή, στις 09:30 οι παµπαίδες του Μαρ-
πησσαϊκού θα παίξουν εκτός έδρας µε την Α.Ε. 
Σαντορίνης, στις 15:30 οι νεανίδες του Α.Ο. Πά-
ρου στο πρώτο τους φετινό παιχνίδι θα αντιµετω-
πίσουν στη Νάξο τα Φανάρια, ενώ στις 20:00 στο 
κλειστό της Μάρπησσας οι έφηβοι του Α.Ο.Π. θα 
υποδεχθούν τα Φανάρια Νάξου για την δεύτερη 
αγωνιστική.

Ν.Ο. Πάρου:

Νέο τµήµα 
Παράκτιας 
Κωπηλασίας

Ο Ναυτικός Όµιλος Πάρου ανακοίνωσε ότι 
προχωράει στη δηµιουργία Τµήµατος Παράκτιας 
Κωπηλασίας, ενός νέου αγωνίσµατος το οποίο 
µάλιστα από το 2028 θα συµπεριληφθεί και ως 
Ολυµπιακό άθληµα.

Όπως αναφέρεται, ο Ν.Ο.Π. έχει έρθει ήδη σε 
επαφή µε πτυχιούχο προπονητή ΤΕΦΑΑ, µε ειδι-
κότητα Κωπηλασίας, προκειµένου να συνεργαστεί 
για την επιτυχή επίτευξη της νέας αυτής προσπά-
θειας.

Όσες και όσοι ενδιαφέρονται, ανεξαρτήτου ηλι-
κίας, µπορούν να δηλώνουν συµµετοχή για το 
Τµήµα Παράκτιας Κωπηλασίας στην γραµµατεία 
του Οµίλου, καθηµερινά (10:00-15:00, εκτός Τρί-
της - Πέµπτης), στο τηλέφωνο 2294021800 ή στο 
e-mail: info@parosnc.gr.
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ACCOUNTING EMPLOYEE (FINANCIAL DEPARTMENT)
Υπάλληλος Λογιστηρίου (Οικονοµικό τµήµα)

Ι. Αντικείµενο
Παρακολούθηση / Υποστήριξη λογιστικών και οικονοµικών διαδικασιών της 
εταιρείας και των έργων, στην έδρα της εταιρείας στην Πάρο.

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των λογιστικών & οικονοµικών διαδικασιών 
παραγωγής τεχνικών έργων της εταιρείας.

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. κατανόηση λογιστικών εννοιών, απλών εννοιών κώδικα λογιστικών/φορολο-

γικών στοιχείων και εργατικής νοµοθεσίας.
2. λογιστική διαχείριση και καταχώρηση στοιχείων σε ψηφιακή εφαρµογή 

εταιρείας
3. εκµάθηση/χρήση ψηφιακών εφαρµογών λογιστικής και οικονοµικής παρακο-

λούθησης των δραστηριοτήτων της εταιρείας
4. εµπειρία άνω των 5 ετών σε αντίστοιχη θέση ως υπάλληλος λογιστηρίου ή 

λογιστικού γραφείου
5. πολύ καλή γνώση e-εργαλείων διαχείρισης και οργάνωσης γραφείων (MS 

Outlook, Gmail, Word/Excel)
6. αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών)
7. πάρα πολύ καλή γνώση/χρήση της Ελληνικής και Αγγλικής γλώσσας (γραπτώς 

και προφορικώς), 
8. πρόθεση για εκµάθηση των βασικών εννοιών των διαδικασιών παραγωγής 

κτηριακών έργων (κατασκευαστικών ειδικοτήτων συνεργείων, παραγγελιών 
και προσφορών, προϋπολογισµών, προµετρήσεων ή και επιµετρήσεων, 
πιστοποιήσεων εργασιών, χρονοδιαγραµµάτων, κ.ο.κ.)

9. έµφαση στο ποιοτικό αποτέλεσµα και τη λεπτοµέρεια
10. επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη σε ένα σταθερό, ευχάριστο & απαιτητικό 

περιβάλλον
11. επιθυµία για ενσωµάτωση σε µια οµάδα µε διεθνείς εµπειρίες κι επαφές, 

σύγχρονες µεθόδους µελέτης, διαχείρισης και κατασκευής έργων
12. λήψη πρωτοβουλιών, οργανωτικότητα,οµαδικότητα, συνεργατικότητα
13. ευγενής και επικοινωνιακή προσωπικότητα (συνάδελφοι, συνεργάτες και 

πελάτες)
14. γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική.
15. IT literacy, Εξοικείωση µε ηλεκτρονικά µέσα παρακολούθησης έργων, 

εταιρικά social media.
16. καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 

unsupervised work

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα την 
Πάρο.
Ώρες εργασίας: Σε συνεννόηση µε τον άµεσο προϊστάµενο. Η συνήθης απασχόλη-
ση ενός υπάλληλου λογιστηρίου είναι ∆ευτέρα µε Παρασκευή 08:00-16:00.
Χώρος εργασίας: Τα γραφεία της εταιρείας στην Πάρο. Σπανίως, τα γραφεία της 
εταιρείας στην Αθήνα ή την Αντίπαρο και ενδεχοµένως όπου απαιτούν οι δραστη-
ριότητες της εταιρείας (δηλ. σπανιότερα, γραφεία πελατών ή συνεργατών, κοκ). 
Τα έξοδα µετάβασης, όπου και εάν απαιτείται, θα καλύπτονται από την εταιρεία.
Άδειες: οπωσδήποτε οι νόµιµες, αλλά υπάρχει κατανόηση και πάντοτε το 
συζητάµε informally, ως συνάδελφοι. Η εταιρεία κλείνει για περίπου δύο µε τρεις 
εβδοµάδες τον Αύγουστο, λόγω θερινής περιόδου και απαγόρευσης µετακινήσε-
ων οχηµάτων κατασκευής, καθώς και την περίοδο των εορτών των Χριστουγέν-
νων, συνεπώς οι συνήθεις άδειες δίδονται κατά τις περιόδους αυτές.

IV. Αποδοχές-Παροχές (benefi ts) 
Ύψος Αποδοχών: βάσει συµφωνίας και αναλόγως των προσόντων, της εµπειρίας 
και των ειδικών δεξιοτήτων/εµπειρίας της/του υποψήφιας/υποψηφίου.
Σχέση εργασίας: µε πρόσληψη 
Συστάσεις (References): επαφές για συστάσεις προϋπηρεσίας και εµπειρίας, 
εφόσον κριθούν απαραίτητες.

Αποστολή Βιογραφικών: cv.constructionparos@gmail.com

ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ & 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN 

ΠΑΡΟΙΚΙΑ  ∆ΑΣΟΣ πωλούνται σπίτια: 
Ένα 150 m2 σε όροφο,  ένα 160m2

σε όροφο, ένα 33m2 ισόγειο και ένα 
75m2 ισόγειο µε πηγάδι. Όλα µαζί ή 
ξεχωριστά, σε τιµή ευκαιρίας! Τηλ. 
6986727887 κος Vasil Konday

ΟΙΚΟΠΕ∆Ο 5.338 τ.µ. µε θέα στη 
θάλασσα, πωλείται στην Αλυκή 
Πάρου κοντά στον Αγ. Νικόλαο. 118µ. 
πρόσοψη και 46 µ. φάρδος, άρτιο και 
οικοδοµήσιµο, εντός οικισµού. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6972 088190.

ΑΓΡΟΤΕΜΑΧΙΟ 4.800 τ.µ., µε παλαιά 
ελαιόδεντρα, πωλείται στον Αγ. 
Αντώνιο στο Μαράθι. Με πρόσβαση 
στην περιφερειακή οδό. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6932402752.

ΑΓΡΟΤΕΜΑΧΙΟ 6 στρεµµάτων, στην 
Αγ. Πακού, οικοδοµήσιµο 200 τ.µ. 
Τηλ. Επικοινωνίας: 6932402752.

∆ΙΑΜΕΡΙΣΜΑ 122 τ.µ. ηµιτελές, 
πωλείται στις Λεύκες. Τηλ. 
6973528174.

ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ & 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN

ΜΕΖΟΝΕΤΑ ενοικιάζεται στις Λεύκες 
Πάρου, πλήρως επιπλωµένη και 
εξοπλισµένη µε τρία υπνοδωµάτια, 
δύο µπάνια και ενιαίο χώρο 
κουζίνα/σαλόνι (ισόγειο). Ιδανική 
για οικογένεια ή για συγκάτοικους, 
καθώς κάθε όροφος έχει 
υπνοδωµάτιο και δικό του µπάνιο. 
Προτιµούνται εκπαιδευτικοί. 
∆ιατίθεται έως αρχές Ιουλίου. Τιµή 
400 ευρώ. Τηλ.: 6948250868.

∆ΙΑΜΕΡΙΣΜΑ νεόδµητο 70 τ.µ. 
ενοικιάζεται για όλο το χρόνο στον 
Κριό, µε δύο υπνοδωµάτια και 
σαλοτραπεζαρία. Τιµή: 850 ευρώ. 
Τηλ. 6937005454.

ΜΟΝΟΚΑΤΟΙΚΙΑ 85 τ.µ. στην 
Αγκαιριά ενοικιάζεται (για 
µακροχρόνια µίσθωση) πλήρως 
επιπλωµένη και εξοπλισµένη, 
2 υπνοδωµάτια, 2 µπάνια, θέση 
parking, κήπο, θέα θάλασσα. Τηλ.: 
6974258469.

∆ΩΜΑΤΙΟ για ένα άτοµο, µε wc και 
µικρή κουζίνα, ενοικιάζεται για όλο 
το χρόνο στην Παροικιά (κάτω από το 
∆ηµαρχείο). Τηλ.: 6945069970.

Σύγχρονο ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΠΑΡΚΟ
καταστηµάτων και γραφείων, 
µεγάλης προβολής επί του 
περιφερειακού ∆ρόµου στο ύψος του 
Παρασπόρου. Ενοικιάζονται εµπορικά 
καταστήµατα, χώροι γραφείων και 
αποθήκες. Πληροφορίες email: 
info@ioakimidis-estates.gr, 
τηλέφωνο: 6942985111.

ΖΗΤΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ & 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ, 
τουλάχιστον 100 τµ, ζητείται για 
γραφείο. Τηλ.: 2284021915.

ΕΡΓΑΣΙΑ ΖΗΤΗΣΗ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ζητείται για τη 
στελέχωση SUPER MARKET στη 
Μάρπησσα και στην Παροικιά όλων 
των ειδικοτήτων. Κρεοπώλης, 
Ταµίες, Άτοµα για ανεφοδιασµό, 
Αποθηκάριοι, Μανάβης. Παρέχεται 
εκπαίδευση. Τηλ. επικοινωνίας: 6943 
279 227

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται για 
τη στελέχωση λογιστηρίου σε SUPER 
MARKET. Παρέχεται εκπαίδευση. Τηλ. 
επικοινωνίας: 6943 279 227

ΠΩΛΗΤΗΣ/ΠΩΛΗΤΡΙΑ, ζητείται 
από κατασκευαστική εταιρεία στην 
Πάρο, για το κατάστηµα λιανικής. 
Αποστολή βιογραφικών στο info@
jmconstructions.gr, τηλέφωνο 
επικοινωνίας: 2284022765.

Ο∆ΗΓΟΣ µε δίπλωµα Ε’ κατηγορίας 
για επικαθήµενο φορτηγό,ζητείται 
από αλυσίδα σούπερµαρκετ, για 
πλήρη απασχόληση όλο το χρόνο. 
Αποστολή βιογραφικών στο 
broth581@otenet.gr. Πληροφορίες 
στο 6943279227

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ γραφείου ζητείται από 
τεχνική κατασκευαστική εταιρεία. 
Απαραίτητες γνώσεις:  Λογιστικής, 
Η/Υ, Excel, Αγγλικά. Βιογραφικά στο 
email info@ioakimidis-estates.gr 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για µόνιµη 
εργασία, ως ελεγκτής, από το 
Autovision ΚΤΕΟ Πάρου. Τηλέφωνο 
επικοινωνίας: 6941411564. 
Αποστολή βιογραφικών: kteoparou@
autovision.gr

ΚΟΠΕΛΑ ζητείται από οικοδοµικό 
γραφείο στη Νάουσα. Γνώση 
Η/Υ, Αγγλικών και λογιστικής. 
(Προσφορές, ΑΠ∆ κλπ). Συζητήσιµο 
ωράριο. Τηλ. Για πληροφορίες: 
6937 771605, βιογραφικά στο 
ilirjanallko0@gmail.com

ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ για µόνιµη ή εποχική 
απασχόληση µε σχετική εµπειρία 
ζητείται από το ξενοδοχείο ΠΟΣΕΙ∆ΩΝ 
5* στην Χρυσή Ακτή Πάρου. 
Πληροφορίες στο τηλ.: 6936898766 
ή βιογραφικό στο e-mail: takis@
myronsa.gr.

ΤΕΧΝΙΤΕΣ - ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ - 
ΒΟΗΘΟΙ - ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΠΙΣΙΝΑΣ 
για την επιχείρηση στην Αλυκή. 

Προϋπηρεσία θα εκτιµηθεί ιδιαίτερα. 
Πλήρης απασχόληση σε ετήσια βάση. 
Πολύ καλές αποδοχές. 

ΠΩΛΗΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ για µόνιµη εργασία 
στο καινούριο κατάστηµα ειδών 
υγιεινής. Για πληροφορίες στο τηλ. 
2284028788

YΠAΛΛHΛOΣ ΓPAΦEIOY ζητείται, 
µε γνώσεις υπολογιστή και αγγλικής 
γλώσσας ευπρόσδεκτη, για την 
περιοχή της Αλυκής. Πρωινή εργασία, 
8ωρα, πενθήµερο. Αποδοχές 
ικανοποιητικές. Πληροφορίες στο 
Χρωµατοπωλείο Παρούσης ∆ηµήτρης, 
στην Αλυκή, καθώς και στο τηλ.: 
6972 000752.

Ο∆ΗΓΟΣ ζητείται για φορτηγό, µε 
δίπλωµα Γ’ κατηγορίας και κάρτα 
ταχογράφου, για τη σεζόν ή και 
µόνιµος. Πολύ καλός µισθός και 
διαµονή. Τηλ.: 6949 667545.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται 
από εταιρεία µε οικοδοµικά υλικά, µε 
γνώσεις H/Y και αγγλικών. Αποστολή 
βιογραφικών: kchanioti@yahoo.com.

ΚΟΠΕΛΑ ζητείται για εργασία σε 
σπίτι στην Παροικιά. Απαραίτητα 
χαρτιά διαµονής. Τηλ.: 6945069970.

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑΣ ή παρεµφερή 
ιδιότητα ζητείται µε ευχέρεια 
στο αρχιτεκτονικό σχέδιο και την 
σύνθεση. Αρχιτεκτονικό Γραφείο 
ΟΜΑΣ - Γιάννης Κουζούµης & Ντόρα 
Τριγλιανού. Aποστολή βιογραφικών: 
omas.architects@gmail.com.

ΤΕΧΝΗΤΕΣ-ΒΟΗΘΟΙ ψυκτικοί-
υδραυλικοί ζητούνται για µόνιµη 
απασχόληση για τεχνική εταιρεία 
στη Νάουσα Πάρου. Τηλέφωνα 
Επικοινωνίας 2284055273, 
6937086797.

ΜΑΘΗΜΑΤΑ

ΦΙΛΟΛΟΓΟΣ παραδίδει ιδιαίτερα 
µαθήµατα σε µαθητές ∆ηµοτικού 
-Γυµνασίου-Λυκείου. Τηλ. 
επικοινωνίας: 6970677476. Email: 
papachatzisp@gmail.com.

Η «ΑΡΧΙΛΟΧΟΣ» επιθυµεί να προσλάβει στην Πάρο:

Ο∆ΗΓΟ ΜΕ ∆ΙΠΛΩΜΑ Γ’ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ
Απαιτούµενα προσόντα:
• Επαγγελµατική προϋπηρεσία τουλάχιστον 2 ετών ως Οδηγός 
• Επαγγελµατικό δίπλωµα οδήγησης Γ’ κατηγορίας 
• Πιστοποιητικό Επαγγελµατικής Ικανότητας (Π.Ε.Ι.)
• Κάρτα Ψηφιακού Τα χογράφου 
• Συνεργασία και Οµαδικότητα 
• Προσανατολισµός στην Εξυπηρέτηση του Πελάτη
• Ευελιξία σε κυλιόµενα ωράρια εργασίας
Η Εται ρεία παρέχει:
• ∆υναµικό εργασιακό περιβάλλον 
• Ικανοποιητικό πακέτο αποδοχών 
• Ευκαιρίες επαγγελµατικής εξέλιξης

ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΑΠΟΘΗΚΗΣ / ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΩΝ (PICKING)
Απαιτούµενα προσόντα:
• Ανάλογη προϋπηρεσία
• Συνεργασία και Οµαδικότητα 
• Προσανατολισµός στην Εξυπηρέτηση του Πελάτη
• Ευελιξία σε κυλιόµενα ωράρια εργασίας
• Τακτοποίηση αποθήκης 
Η Εταιρ εία παρέχει:
• ∆υναµικό εργασιακό περιβάλλον 
• Ικανοποιητικό πακέτο αποδοχών 
• Ευκαιρίες επαγγελµατικής εξέλιξης
Αποστολή του βιογραφικού σας στο E-mail: info@arxiloxos.gr
Όλα τα βιογραφικά σηµειώµατα θα εξεταστούν µε απόλυτη εχεµύθεια ενώ θα 
απαντηθούν οι υποψηφιότητες που πληρούν τα παραπάνω κριτήρια.

αγγελίες

ΤΙΜΟΚΑΤΑΛΟΓΟΣ
ΑΓΓΕΛΙΩΝ

Αγγελία έως 15 λέξεις
1 έκδοση: 10,00€ / 3 εκδόσεις: 20,00€ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ

Ι. Αντικείµενο
Υποστήριξη κατασκευής έργων πολυτελών κατοικιών, στις Νήσους Πάρο και 
Αντίπαρο

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, µε 
έµφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία.

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. Αντίληψη συντονισµού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 
κτηριακών έργων
2. Εµπειρία άνω των τριών ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3. Γνώση κατασκευαστικών ειδικοτήτων συνεργείων
4. Αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 
έργων
5. Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ.
6. Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7. Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce (excel, word).
8. Γνώση ή επιθυµία για εκµάθηση sost ware χρονικού προγραµµατισµού (π.χ. MS 
Project ή συναφούς).
9. Επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη
10. Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική
11. IT literacy
12. Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 
unsupervised work
13. ∆υνατότητα µετακίνησης (περίπου 10% του χρόνου απασχόλησης)
14. Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα 
την Πάρο, µε κατανοµή χρόνου ανάλογα µε τον φόρτο. Ενδεικτικά, αναφέρεται 
περίπου 20% εργοτάξια και 80% γραφείο, ενώ όλες οι αναγκαίες παροχές για 
την επίβλεψη των έργων διατίθενται από την εταιρεία.

Αποστολή Βιογραφικών : cv.constructionparos@gmail.com

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ (ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ)

Ι. Αντικείµενο
Παρακολούθηση/Υποστήριξη κατασκευής έργων της εταιρείας, στις Νήσους Πάρο 
και Αντίπαρο 

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου 
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, µε 
έµφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία. 

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. Αντίληψη συντονισµού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 

κτηριακών έργων
2. Εµπειρία άνω των δέκα ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3. ∆ιαχείριση κατασκευαστικών συνεργείων και συντονισµός παραγγελιών
4. Αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 

έργων
5. Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ 
6. Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7. Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce (excel, word).
8. Γνώση ή επιθυµία για εκµάθηση sost ware χρονικού προγραµµατισµού (π.χ. 

MS Project ή συναφούς). 
9. Επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη
10. Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική.
11. IT literacy, Εξοικείωση µε ηλεκτρονικά µέσα παρακολούθησης έργων.
12. Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 

unsupervised work
13. ∆υνατότητα µετακίνησης αν απαιτηθεί (περίπου 10% του χρόνου απασχόλη-

σης)
14. Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα 
τη Ν. Πάρο, µε κατανοµή χρόνου ανάλογα µε τον φόρτο, µεταξύ γραφείου και 
εργοταξίων. 

Αποστολή Βιογραφικών: cv.constructionparos@gmail.com
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Μία από τις µεγαλύτερες προσωπικότητες, ο 
Καρλ Μαρξ, σε µία περίφηµη πρόβλεψη του 
δήλωσε ότι  «οι καπιταλιστές είναι ικανοί να 
πουλήσουν στους προλετάριους ακόµα και το 
σκοινί, µε το οποίο θα τους κρεµάσουν»! Και 
δεν µπορούµε να πούµε ότι έπεσε και πολύ έξω. 
Άλλωστε και ο θυµόσοφος λαός µας, το διατυ-
µπανίζει «το µεγάλο ψάρι, τρώει το µικρό και 
τα πρόβατα, ο λύκος».

Αυτό είναι µία πραγµατικότητα εκτός και αν 
πιστεύει κανείς στη θεωρία ότι τα ψάρια, τα πρό-
βατα όπως και ο λαός, ευηµερούν µέσα από την 
ικανοποίηση των «δυνατών», της θάλασσας, της 
στεριάς και της παγκόσµιας ελίτ! Μία παγκόσµια 
ελίτ που στις τελευταίες κρίσεις, της πανδηµίας, 
των πολέµων και ταραχών, αδιαφόρησε δείχνο-
ντας αλαζονεία, αδιαφορία, διαφθορά και κερ-
δοσκοπικές τάσεις. Απαλλαγµένη από τύψεις 
και κάθε είδους ηθικής, «φτωχοποιεί» καθηµε-
ρινά µεγάλη µάζα των πολιτών, προσβάλλοντας 

βάναυσα κάθε έννοια της ∆ηµοκρατίας και της 
Ελευθερίας.

Οι κίνδυνοι για την παγκόσµια ελίτ καθηµε-
ρινά µεγαλώνουν και πρέπει να το προσέξει! 
Οι τελευταίες εξελίξεις στην Ευρώπη, µετά τα 
τελευταία εκλογικά αποτελέσµατα, δείχνουν τη 
βαθιά κοινωνική δυσαρέσκεια των πολιτών ενώ 
παράλληλα  προδιαγράφει σοβαρά προβλήµατα 
επιβίωσης στο υπάρχον σύστηµα, που ίδιες οι 
ελίτ έχουν επιλέξει. Και οι κίνδυνοι δεν τελειώ-
νουν εδώ, διαµορφώνουν νέες πολιτικές εξελί-
ξεις στις κοινοβουλευτικές δηµοκρατίες. Κάθε 
µέρα, οι απρόβλεπτες εξελίξεις, στην υγεία, στην 
οικονοµία, στα γεωπολιτικά, ρίχνουν λάδι στη 
φωτιά του αναθεωρητισµού των πάντων. Και 
για ολόκληρο τον κόσµο και περισσότερο για τα 
κρίσιµα θέµατα της χώρας µας.

Το γνωστό σε όλους µας, οικονοµικό πρό-
γραµµα αυτορρύθµισης και αυτοελέγχου της 
αγοράς, έχει αποτύχει µε παταγώδη τρόπο και 
τη θέση του πήρε ένα πρόγραµµα κρατικών επι-
δοτήσεων, που το ύψος κάθε επιδότησης είναι 
άµεσα συνδεδεµένο,  µε τα εκάστοτε δηµοσκοπι-
κά ποσοστά των εχόντων την εξουσία. Ένα νέο 
σύστηµα «ήπιας» διαφθοράς, απευθείας αναθέ-
σεων και ανεξέλεγκτης εµπορικής εκµετάλλευ-

σης προϊόντων και υπηρεσιών, σε βάρος των 
πολιτών, πήρε τη θέση. Παράλληλα δηµιουργή-
θηκαν παρατραπεζικά µαγαζάκια ονοµαζόµενα 
«Φανς» που εκµεταλλεύονται την ατοµική περι-
ουσία των πολιτών, καταχρηστικά.

Με απλά λόγια χιλιάδες πολίτες «ξεσπιτώνο-
νται» και εισέρχονται πάραυτα, στα ποσοστά 
της διαβίωσης των πολιτών κάτω από τα όρια 
της φτώχειας. Οι λεγόµενοι «νταβατζήδες» µε 
τους οποίους δεν συγκρούστηκε ποτέ, πρώην 
πρωθυπουργός, ζουν και βασιλεύουν και χειρα-
γωγούν την πολιτική και µέσα από αυτήν την 
οικονοµική ζωή του τόπου, επιβεβαιώνοντας το 
δόγµα του Μποδοσάκη «το κεφάλαιο είναι 
πάντα µε τον γκουβέρνο».

Όµως, µακάρι να ήταν µόνον οι λίγοι µεγάλοι 
«νταβατζήδες». Καθηµερινά αποκαλύπτονται 
και οι µικροί µαθητές τους, γνωστοί σε όλους, τα 
ονοµαζόµενα «λαµόγια», που ζήλεψαν τη δόξα 
και τους ακολουθούν κατά πόδας. Ακόµη είναι 
δεκάδες, αν όχι εκατοντάδες και οι «κηδεµόνες» 
του Κράτους, µε τις απευθείας αναθέσεις και µε 
τα ατοµικά «Φανς»!

Τα πρόβατα δεν µπορούν να φάνε τους λύ-
κους, ούτε η αθερίνα τον καρχαρία. Η κοινωνία 
όµως αν ωριµάσει θα στείλει στον «αγύριστο» 
ή σε κάποια φυλακή, µέσω της κάλπης, όλους 
όσοι αισχροκερδούν σε βάρος της. 

Είπαµε, αν ωριµάσει!

πολιτικό αποτύπωµα
του Θανάση Παπαµιχαήλ
Επικοινωνιολόγου

Η παγκόσµια ελίτ κινδυνεύει!

«Όπου βρεθώ κι όπου σταθώ θα κάνω φασαρία,
θα σπάσω τα µικρόφωνα, τα ράδια, τα ηχεία»

Έχει άραγε καµία σχέση η παραπάνω µαντινά-
δα µε τον σύγχρονο Έλληνα και κατά συνέπεια 
µε τον σηµερινό Παριανό ορθόδοξο ή διαµαρτυ-
ρόµενο; Κρατήστε, στο πίσω µέρος του κεφαλιού 
σας, το υπονοούµενο.

Όπου βρεθούµε λοιπόν κι όπου σταθούµε -και 
πρωτίστως και κυρίως εκεί που χτυπά ο παλµός 
της χώρας, δηλαδή στα καφενεία- θ’ αρχίσουµε 
να απαριθµούµε τα στραβά και ανάποδα, που 
συναντήσαµε στον πρωινό διάβα µας και να κα-
τηγορούµε τις αρχές του τόπου για αδιαφορία 
και ολιγωρία. Ωραία και όµορφα για να ξεκινή-
σει καλά η µέρα µας, ίσως σωστά και δίκαια µε-
ρικές φορές.

Ποτέ όµως δεν θα αναλογιστούµε τις δι-
κές µας υποχρεώσεις, τις δικές µας συµπε-
ριφορές και τις δικές µας ευθύνες.

Σε δυτικές δηµοκρατίες που επικρατεί η προ-
τεσταντική ηθική, κυρίαρχο στοιχείο είναι η 
ευθύνη του πολίτη στην προστασία, την συντή-
ρηση, την επισκευή και τον καθαρισµό του δη-
µοτικού και δηµόσιου χώρου µπροστά από την 
ιδιοκτησία του ή το µισθωµένο κατάστηµα. ∆εν 
περιµένει από τον «∆ήµο», ούτε διανοείται να 

πει τι κάνει ο ∆ήµος... Τα κάνει µόνος του...
Αυτό συνέβαινε και στην Πάρο, κάποια χρόνια 

πριν, όταν ασπρίζανε και καθαρίζανε οι νοικο-
κυρές... του «παλιού καιρού της απλότητας και 
της οµορφιάς». Συµβαίνει και τώρα, αλλά σε 
απειροελάχιστο βαθµό. Το παράδοξο όµως είναι 
ότι κατηγορούµε µονίµως, χωρίς πολλές φορές 
να γνωρίζουµε την νοµοθεσία και τις ισχύουσες 
διατάξεις.

Ένα απλό, τραβηγµένο, ανενεργό νοµοθετικά, 
αλλά ενδεικτικό παράδειγµα... ∆ιαµαρτύρονται 
όλοι για τις ζηµιές ή τις λακκούβες στα πεζο-
δρόµια...

Εκεί λοιπόν όταν η αιτία της βλάβης στο 
πεζοδρόµιο είναι ένα γεγονός που εκφεύγει 
της σφαίρας ευθύνης του ∆ήµου, αρµόδιος 
αποκατάστασης είναι ο παρόδιος ιδιοκτή-
της του πεζοδροµίου που κείται έµπροσθεν 
της οικίας του.

Με λίγα λόγια µόνο όταν κάνει έργο η ∆ΕΥΑΠ 
ή άλλη δηµόσια υπηρεσία δεν το επισκευάζει 
ο ιδιοκτήτης του σπιτιού ή του µαγαζιού. Άρα 
«µπροστά µας» τα πεζοδρόµια τα φτιάχνουµε 
εµείς και δεν λέµε «τι κάνει ο ∆ήµος».

Το άρθρο 24 παρ. 2.1, 2.2 του Κτηριοδοµικού 
Κανονισµού αναφέρει ότι σε κάθε γενική περί-
πτωση υπόχρεοι για την κατασκευή, επισκευή, 
συντήρηση των πεζοδροµίων αλλά και των τε-
χνικών έργων που τα αποτελούν (κράσπεδα, 
ρείθρα, υπόστρωµα και επίστρωση ή επικάλυ-
ψη) είναι οι παρόδιοι ιδιοκτήτες.

Θα σας πούµε όµως και το πιο «ωραίο»!!!
Ποιός πληρώνει την δαπάνη σε περίπτωση 

καταστροφής;
Σε περίπτωση καταστροφής, αχρήστευσης και 

εκσκαφής από το ∆ηµόσιο ή τον οικείο Οργανι-
σµό Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) των πεζοδρο-
µίων που υπάρχουν πριν από είκοσι τουλάχιστον 
χρόνια, στα πλαίσια γενικής ανακατασκευής ή 
αναδιαρρύθµισης των οδών και πλατειών ώστε 
να ικανοποιούν καλύτερα τις ανάγκες του οι-
κισµού, η δαπάνη αποκατάστασης, επισκευής ή 
ανακατασκευής των πεζοδροµίων βαρύνει τους 
παρόδιους ιδιοκτήτες.

Συµπέρασµα, τα πεζοδρόµια είναι ευθύνη κυ-
ρίως των παρόδιων ιδιοκτητών και όχι του ∆ή-
µου. Αν υπάρχουν µαγαζιά, οι ιδιοκτήτες τους, 
αν και πληρώνουν επιπρόσθετα ενοίκιο για την 
κατάληψη κοινόχρηστου χώρου, έχουν υποχρέ-
ωση στις συντηρήσεις των πεζοδροµίων. Ωραία 
πράγµατα, προτεστάντες γίναµε!!!

Αστειευόµαστε βέβαια, γιατί «στην Ελλάδα 
ζούµε», αυτά δεν ισχύουν ή µάλλον καλύτερα 
έχουν «καταστεί ανενεργά» στην πράξη και φυ-
σικά δεν εφαρµόζονται!

Πάντως υπάρχουν αρκετά και σηµαντι-
κότερα, για να αλλάξουµε νοοτροπίες και 
συµπεριφορές και κυρίως που πετάµε τα 
σκουπίδια µας, που παρκάρουµε, πως σχο-
λιάζουµε (λέγε µε κουτσοµπολιό), πως «δι-
αµαρτυρόµαστε», κλπ.

Προπάντων πως έχουµε µάθει «διά της πλαγί-
ας οδού» (γνωριµίες, ρουσφέτι) να κάνουµε την 
δουλειά µας. Και µετά κραυγάζουµε , «τι κάνει 
ο ∆ήµος...».

Τάδε έφη, ένας αµαρτωλός...

Τι κάνει ο ∆ήµος;

του Αθανάσιου Μαρινόπουλου

απόψεις



Συνεχίζουµε δυναµικά
µε ανανεωµένη ιστοσελίδα.


