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Ενεργοποιήθηκε 
το πρώτο 
Φωτοβολταϊκό 
Πάρκο
Ξεκίνησε τη λειτουργία του, το πρώτο Φωτο-
βολταϊκό Πάρκο της ∆ΕΥΑ Πάρου, έργο που 
υλοποιήθηκε σε ιδιόκτητο οικόπεδο 7.290 
τ.µ. της ∆ΕΥΑΠ στο Κρωτήρι, δίπλα στις 
εγκαταστάσεις του Βιολογικού Καθαρισµού 
Παροικιάς.

» ΣΕΛ. 2

Ορκωµοσία 
συµβούλων 
δήµου Πάρου
Για την ερχόµενη Τετάρτη, 13 ∆εκεµβρίου 
2023, στις 6.00 το απόγευµα, στην αίθουσα 
εκδηλώσεων του ΕΠΑ.Λ. Πάρου, έχει προ-
γραµµατιστεί η προβλεπόµενη ορκωµοσία 
για τα τακτικά µέλη του δηµοτικού συµβου-
λίου και τους προέδρους και τα µέλη των 
δηµοτικών κοινοτήτων, του δήµου Πάρου.

» ΣΕΛ. 6

Εύκολα η Α.Ε.Π., 
ήττα «σοκ» για 
τον Α.Ο.Π.
Η Α.Ε. Πάρου συνέτριψε µε 10-0 τον Νηρέα 
και βρίσκεται µόνη πρώτη στη βαθµολογία, 
καθώς ο Α.Ο. Πάρου γνώρισε «απρόσµενη» 
ήττα από τον Πανσιφναϊκό µε 3-1.

» ΣΕΛ. 12

Περιφερειακός Παροικιάς  

22840 28083        info@climartparos.gr

«Όχι στις συγχωνεύσεις των ∆ΕΥΑ»

Ξεσηκωµός και πρώτες 
αντιδράσεις στην Πάρο
Με την δυναµική κινητοποίηση όλων των εµπλεκοµένων φορέων και εργαζοµένων, αλλά και κυρίως των πο-
λιτών που επωµίζονται στο τέλος το οικονοµικό κόστος, να είναι επιτακτική ανάγκη, ξεκίνησε στην Πάρο ένας 
νέος αγώνας αυτή τη φορά για την διατήρηση των κεκτηµένων της ∆ΕΥΑ, ενάντια σε καταστροφικά σχέδια.

» ΣΕΛ. 7-10
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Ξεκίνησε τη λειτουργία του, πριν από λίγες ηµέρες, το πρώτο 
Φωτοβολταϊκό Πάρκο της ∆ΕΥΑ Πάρου, όπως ανακοινώθηκε 
από την ∆ηµοτική Επιχείρηση. Το έργο υλοποιήθηκε σε ιδιό-
κτητο οικόπεδο 7.290 τ.µ. της ∆ΕΥΑΠ στο Κρωτήρι, δίπλα στις 
εγκαταστάσεις του Βιολογικού Καθαρισµού Παροικιάς. Η νέα 
µονάδα αναµένεται να παράγει πάνω από 850.000 kW ετησίως, 
µε το παραγόµενο ρεύµα να καλύπτει το 100% των αναγκών του 
γειτονικού Βιολογικού Καθαρισµού, αλλά και το 50% της απαι-
τούµενης ενέργειας στην Μονάδα Αφαλάτωσης Παρασπόρου .

Το έργο στοίχισε 592.348 ευρώ και χρηµατοδοτήθηκε από 
ίδιους πόρους της ∆ΕΥΑΠ. Με βάση τις τρέχουσες τιµές ενέρ-
γειας, αναµένεται να εξοικονοµηθούν πάνω από 220.000 ευρώ 
ετησίως, συµβάλλοντας στη µείωση του κόστους παραγωγής και 
διανοµής νερού στην Πάρο και κατ’ επέκταση στη διατήρηση 
της σταθερής τιµολογιακής πολιτικής για τους καταναλωτές.

Αξίζει να σηµειωθεί ότι, η ∆ΕΥΑΠ έχει κατασκευάσει άλλο ένα 

Φ/Β ισχύος 100 kW στην Μονάδα Αφαλάτωσης του Παρασπόρου 
και αναµένει την ολοκλήρωση της διαδικασίας αδειοδότησης 
για την ενεργοποίησή του. Επίσης, σε νέο οικόπεδο που αγορά-
στηκε στο Μαράθι, έχουν δροµολογηθεί εδώ και πάνω από ένα 
χρόνο, οι σχετικές διαδικασίες για την κατασκευή ενός επιπλέον 
Φ/Β σταθµού ισχύος 500 kW και αναµένεται η αδειοδότηση του 
από τον ∆Ε∆∆ΗΕ, για να προχωρήσει άµεσα η κατασκευή του. 
Με την υλοποίησή τους την επόµενη χρονιά, θα γίνει εφικτή η 
κάλυψη των ενεργειακών αναγκών της Επιχείρησης σε ποσοστό 
25% περίπου από ΑΠΕ. Επιπρόσθετα, ήδη βρίσκονται σε στάδιο 
σχεδιασµού δύο ακόµη έργα Φ/Β πάρκων, συνολικής ισχύος 1 
MW. Στόχος είναι την επόµενη 5ετία να καλύπτεται το σύνολο 
των ενεργειακών αναγκών της ∆ΕΥΑΠ από ανανεώσιµες πηγές, 
µε άµεσο αποτέλεσµα την εξοικονόµηση τουλάχιστον 2.000.000 
ευρώ, διασφαλίζοντας έτσι οικονοµικότερα τιµολόγια νερού για 
τους καταναλωτές και περισσότερα έργα στις υποδοµές ύδρευ-
σης - αποχέτευσης, που τόσο χρειάζεται η Πάρος!

Παράλληλα µε τη σχεδίαση και υλοποίηση των παραπάνω 
σηµαντικών ενεργειακών έργων, η ∆ΕΥΑΠ προχώρησε το προ-
ηγούµενο διάστηµα και στην προµήθεια τριών νέων, αµιγώς 
ηλεκτρικών οχηµάτων, επίσης µε ίδιους πόρους. Τα νέα αυτοκί-
νητα ανανεώνουν ριζικά τον στόλο οχηµάτων της Επιχείρησης 
αντικαθιστώντας αντίστοιχα παλαιά βενζινοκίνητα, ενώ προ-
σφέρουν µειωµένα κόστη λειτουργίας - συντήρησης και αυξά-
νουν την παραγωγικότητα των συνεργείων και την ασφάλεια 
των εργαζοµένων. Επιπλέον µειώνουν το ανθρακικό αποτύπω-
µα της Επιχείρησης ενώ σε συνδυασµό τη δωρεάν ενέργεια από 
τις ιδιόκτητες Φ/Β εγκαταστάσεις, θα έχουν πρακτικά µηδενικό 
κόστος κίνησης, ελαττώνοντας περαιτέρω τα συνολικά λειτουρ-
γικά έξοδα, προς όφελος των καταναλωτών.

∆ΕΥΑ Πάρου:

Ενεργοποιήθηκε 
το πρώτο 
Φωτοβολταϊκό 
Πάρκο

ΣΗΜΕΙΑ ∆ΙΑΝΟΜΗΣ

ΠΑΡΟΙΚΙΑ
• Φωνή της Πάρου
• Καραγιώργος Αθανάσιος 

(περιφερειακός)
• Μπιζά Ελένη (Αναγέννηση)
• Σ/Μ Market In 

(περιφερειακός)
• Σ/Μ Σιρόκο
• Πρατήριο άρτου Αλιπράντη
• ΟΤΕ
• Αρσένης παντοπωλείο
• Καπούτσος (πλ. Ταξιαρχών)
• Mini Market Ζωοδ. Πηγή - 

Bidika Vangjel
• Αρτοποιείο «Αλιπράντης» 

Περιφερειακός
• Μίνι µάρκετ Ν. Παντελαίος 

(Χαρίκλεια)
• Mini Market Πανώριος
• ∆ηµαρχείο Πάρου
• Stradale cafe

ΝΑΟΥΣΑ
• Σαραντινού Μαργαρίτα
• Αρτοποιείο Ραγκούση
• Αρτοποιείο Μπατίστα
• Αρτοποιείο Τσουνάκη
• Μπαρµπαρίγου Ευαγγελία 

χρωµατοπωλείο
• «Ηλεκτρουδραυλική» 

Τσουνάκης Αντώνης

ΑΓ. ΑΠΟΣΤΟΛΟΙ
• Αρτοποιείο «Ραγκούσης»

ΥΣΤΕΡΝΙ
• Ξυλόφουρνος

ΠΡΟ∆ΡΟΜΟΣ
• Αρτοποιείο «η Παράδοση»
• Σ/Μ Ανδρέας Καβάλης

ΜΑΡΜΑΡΑ
• Φούρνος Γ. Φραντζής 

«Γεύσεις από ζάχαρη & 
αλεύρι»

ΜΑΡΠΗΣΣΑ
• Σ/Μ ΑΒ
• Ζαχαροπλαστείο Νικήτας
• Σ/Μ Σκλαβενίτης
• Φούρνος «∆ήµητρα» 

ΛΟΓΑΡΑΣ
• Πρατήριο άρτου «Υρία» 

∆ΡΥΟΣ
• Σ/Μ Ανουσάκης

ΑΛΥΚΗ
• Παρούσης χρωµατοπωλείο
• Νικολέτα Χανιώτη
• Σαρρής Παναγιώτης
• Παραδοσιακός Φούρνος της 

Αγκαιριάς

ΚΩΣΤΟΣ
• Καφενεία Π. Ρούσσου, Τ. 

Ρούσσου

ΛΕΥΚΕΣ
• Αρτοποιείο Στρατή
• Κατάστηµα «Γιούλη»

ΑΝΤΙΠΑΡΟΣ
• ROMVI cafe
• ΕΛΤΑ ταχυδροµείο

Έτος ίδρυσης 1945
Νέα Περίοδος
Κωδικός Εντύπου 3233
Τιµή πώλησης: 0,10€
Ιδρυτής:

 Φραγκίσκος Γαϊτάνος
Εκδότης-∆ιευθυντής:
Νίκος Ραγκούσης - Λαουτάρης
Αρχισυντάκτης:
∆ηµήτρης Τσερεντζούλιας

Επικοινωνία: Αγία Ελένη, 
Παροικιά Πάρος T.K. 84 400
τηλ: 22840 53555
www.fonitisparou.gr
e-mail: foni@typoparos.gr 
& sales@typoparos.gr

ειδήσεις

Αρχαία Λατοµεία:

Νέες ενηµερωτικές 
πινακίδες

«Μετά από πολλά χρόνια που ο χώρος των Αρχαίων Λατοµείων 
στο Μαράθι είναι παραµεληµένος, έγιναν τα πρώτα βήµατα για 
να βελτιωθεί η εµπειρία του επισκέπτη και να ξεκινήσει η ανά-
δειξη αυτού του µοναδικού µνηµείου», αναφέρει σε ενηµερωτικό 
δελτίο Τύπου η ΑΜΚΕ «Πάρκο Αρχαίων Λατοµείων Μαρµάρου 
Πάρου», που εγκατέστησε µία σειρά από ενηµερωτικές πινακί-
δες, χάρτες προσανατολισµού και σήµανση διαδροµών.

Οι νέες πινακίδες προσφέρουν πλούσιο ενηµερωτικό υλικό 
στα Ελληνικά και στα Αγγλικά, ενώ διαθέτουν επίσης κωδι-
κούς «QR» που µεταφέρουν τον επισκέπτη στον ιστότοπο των 
Αρχαίων Λατοµείων (www.parianmarble.gr) για περισσότερες 
πληροφορίες, σχετικά µε την ιστορία και την πολιτιστική κληρο-
νοµιά του Παριανού µαρµάρου.

Όπως έγινε γνωστό, οι πινακίδες ανήκουν στην Εφορεία 
Αρχαιοτήτων Κυκλάδων, στελέχη της οποίας καθοδήγησαν το 
έργο, συνέταξαν τα κείµενα και καθόρισαν τις θέσεις τους. Ο 
σχεδιασµός τους έγινε από οµάδα εργασίας, στην οποία συµµε-
τείχαν, πέραν της Εφορείας, στελέχη της ΑΜΚΕ και του ∆ήµου 
Πάρου, όπως επίσης και η κ. Μαιρίνα Ματθαιοπούλου, που είχε 
εξ ολοκλήρου την ευθύνη της γραφιστικής δηµιουργίας µε αφι-

λοκερδή συµβολή. Η κατασκευή και τοποθέτησή τους στον χώρο 
πραγµατοποιήθηκε µε την συµβολή επιχειρηµατιών, κατοίκων 
και φίλων του νησιού, είτε σε είδος, είτε σε χρόνο και εργασία.

Η ΑΜΚΕ µέσω της ανακοίνωσής της ευχαρίστησε όσους έχουν 
συµβάλει στην υλοποίηση αυτού του έργου, ενώ οι δράσεις και 
η προσπάθεια για την προστασία και ανάδειξη των Αρχαίων Λα-
τοµείων συνεχίζεται µε απαιτητικά έργα και µελέτες. «Στην προ-
σπάθειά µας προσδοκούµε να έχουµε αρωγό και συµµέτοχο όλη 
την Παριανή κοινωνία, όπως έχει συµβεί µέχρι τώρα µε εµφανή 
πλέον αποτελέσµατα», καταλήγει η σχετική αναφορά της ΑΜΚΕ.



SEIRADI by Paros Farming Community

Happy New Year

Ο Αγροτικός Συνεταιρισμός Πάρου, 
έπειτα από έναν άκρως επιτυχημένο 

και παραγωγικό τρύγο, εύχεται στα μέλη του, 
αλλά και στην ζωντανή κοινότητα 

της Πάρου, ευτυχισμένα Χριστούγεννα 
και έναν νέο χρόνο γεμάτο υγεία και αγάπη.

Ο αρχιτέκτονας - µηχανικός Βαζαίος Πετρόπουλος,
οι συνεργάτες του και το προσωπικο του γραφείου 
STYDIO265 αρχιτεκτονική +κατασκευή σας εύχονται

ΧΑΡΟΥΜΕΝΕΣ ΓΙΟΡΤΕΣ

ΕΥΤΥΧΙΣΜΕΝΟ ΤΟ 2024
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Αιτήσεις για τις 
Πανελλαδικές

Έως και την Παρασκευή 15 ∆εκεµβρίου θα είναι 
ανοιχτή η πλατφόρµα για τις αιτήσεις συµµετοχής 
των υποψηφίων (µαθητών ή αποφοίτων) των Γε-
νικών Λυκείων (ΓΕ.Λ.) και Επαγγελµατικών Λυ-
κείων (ΕΠΑ.Λ.) που επιθυµούν να δώσουν Πανελ-
λαδικές Εξετάσεις το 2024, µε σκοπό την είσοδο 
στην τριτοβάθµια εκπαίδευση.

Σύµφωνα µε την ανακοίνωση του υπουργείου 
Παιδείας, ο υποψήφιος (µαθητής ή απόφοιτος) 
µπορεί να προµηθεύεται την Αίτηση-∆ήλωση 
που αναλογεί στην περίπτωσή του είτε από το 
διαδίκτυο, είτε από το Λύκειό του. Στη συνέχεια 
θα συµπληρώνει την Αίτηση-∆ήλωση σύµφωνα 
µε τις οδηγίες που αναγράφονται στο έντυπο και 
θα προσέρχεται στο Λύκειό του, για την οριστική 
ηλεκτρονική υποβολή της. Στην επίσηµη ιστο-
σελίδα του υπουργείου Παιδείας (www.minedu.
gov.gr, στο σύνδεσµο «ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ»), αναρτώνται 
τα κατά περίπτωση υποδείγµατα της Αίτησης-∆ή-
λωσης και οι σχετικές εγκύκλιοι που περιγράφουν 
πλήρως τη διαδικασία και τα αναλυτικά δικαιολο-
γητικά για κάθε κατηγορία υποψηφίου (ΓΕ.Λ. ή 
ΕΠΑ.Λ., µαθητής ή απόφοιτος).

Επίσης, για τους υποψηφίους µε αναπηρία και 
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες ή ειδικές µαθησια-
κές δυσκολίες που εξετάζονται προφορικά ή γρα-
πτά κατά περίπτωση εκδίδεται εγκύκλιος σχετικά 
µε τα δικαιολογητικά που θα πρέπει να υποβλη-
θούν.

Τέλος, από το Επαγγελµατικό Λύκειο (ΕΠΑ.Λ.) 
Πάρου ανακοινώθηκε ότι οι ενδιαφερόµενοι 
µπορούν για περισσότερες πληροφορίες να τη-
λεφωνούν τις εργάσιµες µέρες και ώρες στο 
2284024124, ενώ για την καλύτερη δυνατή εξυ-
πηρέτησή τους συνιστάται να κλείνουν τηλεφωνι-
κά ραντεβού για την ηµέρα και ώρα προσέλευσής 
τους στο σχολείο.

ειδήσεις 

Στην Πάρο ξεκίνησε το 1945 µε ιδρυτή τον 
δάσκαλο Νίκο Κρητικό. Είναι αλήθεια ότι εκεί-
νη την εποχή υπήρχαν 150 Πρόσκοποι, Πεζο-
πρόσκοποι και Ναυτοπρόσκοποι. Νεαροί τότε, 
χωρίς κινητό τηλέφωνο, αυτοκίνητο, µηχανά-
κι και τηλεόραση, είχαµε άλλα ενδιαφέροντα.

Έτσι, δηµιουργήθηκε ο Προσκοπισµός, πά-
ντα για το καλό, µε εράνους, οµιλίες, δενδρο-
φυτεύσεις, να βοηθά τους αδύναµους και πολ-
λές άλλες εκδηλώσεις. Οµαδικότητα, παρέα, 
συντροφιά, φιλία µεταξύ µας. 

Βλέποντας την φωτογραφία έρχονται ανα-
µνήσεις από το παρελθόν, τότε που ο Παρια-
νός ήταν για τον Παριανό. Ο Προσκοπισµός 
µας έµαθε να γίνουµε σωστοί και χρήσιµοι 

πολίτες στην κοινωνία.
Σήµερα δεν υπάρχει στην Πάρο, τον «έφα-

γε» το µεγάλο θηρίο, ο τουρισµός... Αυτός που 
«τρώει» τα πάντα από την Ελληνική Ζωή.

Στη φωτογραφία του 1957 -όσο καθαρή 
µπορεί να είναι- διακρίνονται από αριστερά 
πάνω οι Βασίλης Μαύρης, ∆ηµήτρης Αιγι-
νήτης, Κώστας Πώλος, Γιάννης Μαρινάτος, 
Σπύρος ∆αφερέρας, Φίλιππος Τσαντάνης, 
Χρήστος Πατέλης και Νικηφόρος ∆ανάµπα-
σης, ενώ κάτω από αριστερά οι ∆ηµήτρης 
Τζουάνης, Νίκος Μαύρης, Νίκος Μπιζάς και 
Γιάννης Τσαντάνης.

Φίλιππος Τσαντάνης

Προσκοπισµός: «Έσο Έτοιµος»!

Εκλογές στον 
Χ.Ο. Νάουσας

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του Χορευτικού Οµίλου 
Νάουσας γνωστοποίησε ότι αύριο Σάββατο (9/12) 
και ώρα 18:00, στην αίθουσα του Αγίου Αθανασί-
ου, θα πραγµατοποιηθεί η Ετήσια Τακτική Γενική 
Συνέλευση και οι Εκλογές του Οµίλου.
Τα θέµατα που θα συζητηθούν:
• Ενηµέρωση, συζήτηση-ανταλλαγή απόψεων.
• Απολογισµός ∆ράσεων.
• Οικονοµικός Απολογισµός.
Εκλογές για την ανάδειξη νέου ∆.Σ. και Εξελε-

γκτικής Επιτροπής.
«Καλούµε όλους όσους ενδιαφέρονται για το µέλ-

λον του Οµίλου, παλιά και νέα µέλη, να παρευρε-
θούν και να στηρίξουν, είτε µε την υποψηφιότητα, 
είτε µε την ψήφο τους. Όλοι είναι απαραίτητοι και 
χρειάζεται ανανέωση, φρεσκάδα και νέες ιδέες. 
Μπορείτε να δηλώσετε την υποψηφιότητα σας 
µέχρι και την Παρασκευή 8 ∆εκεµβρίου 2023 στο 
mail του συλλόγου xon.paros@gmail.com ή στο 
τηλέφωνο 6974757611», αναφέρει η ανακοίνωση 
του Χορευτικού Οµίλου Νάουσας.

Ατζέντα 
εκδηλώσεων
• Την Παρασκευή 8 ∆εκεµβρίου και ώρα και 

ώρα 20:30, η χορωδία του Πολιτιστικού Συλλόγου 
«Αρχίλοχος» παρουσιάζει Χριστουγεννιάτικη Συ-
ναυλία, υπό την διεύθυνση της Κωνσταντίνας Αν-
δρεάκου, στο «Πολυγωνικό» του Γενικού Λυκείου 
Πάρου. Γενική είσοδος: 5 ευρώ.

• Το Σαββατοκύριακο 9-10 ∆εκεµβρίου και από 
ώρα 17:00, ο ∆ήµος Αντιπάρου σας προσκαλεί στη 
«Χριστουγεννιάτικη Παραµυθοχώρα» στην πλα-
τεία Αντιπάρου. Θα πραγµατοποιηθούν µία σειρά 
από δράσεις για µικρούς και µεγάλους, στο πλαί-
σιο των εκδηλώσεων, ενώ θα παρουσιαστεί και η 
παιδική θεατρική παράσταση «Η Χιονάτη και οι 7 
υπέροχοι µουσικοί».

• Την Κυριακή 10 ∆εκεµβρίου και ώρα 19:00, η 
Κοινότητα Αρχιλόχου και ο Πολιτιστικός Σύλλογος 
Προδρόµου «Σκόπας ο Πάριος» σας προσκαλούν 

στην Χριστουγεννιάτικη Εκδήλωση για το άναµµα 
του δέντρου, στην πλατεία του Αγίου Σπυρίδωνα. 
Θα υπάρχουν δράσεις και εκπλήξεις για τους µι-
κρούς, ενώ στην εκδήλωση θα συµµετέχει και η 
χορωδία του Γυµνασίου Αρχιλόχου.

• Την ∆ευτέρα 11 ∆εκεµβρίου και ώρα 18:00, οι 
«Αστροναύτες» παρουσιάζουν τη διασκευή από το 
αριστουργηµατικό παραµύθι «Το Μαύρο Ψαράκι», 
του παιδαγωγού και συγγραφέα Σαµάντ Μπεχρα-
γκί, στο Εργαστήρι Τέχνης & Πολιτισµού «Κουκ-
κίδα» στη Νάουσα. Η παράσταση είναι για παιδιά 
ηλικίας από 4 ετών και άνω. Πληροφορίες και 
κρατήσεις στο τηλέφωνο 6977992947.

• Την Κυριακή 17 ∆εκεµβρίου και ώρα 19:00, 
η Κοινότητα Μάρπησσας, ο Σύλλογος Γυναικών 
Μάρπησσας, η Εθελοντική Οµάδα ∆ράσης Μάρ-
πησσας, ο ΑΜΕΣ Μαρπησσαϊκός και οι Σύλλογοι 
Γονέων & Κηδεµόνων ∆ηµοτικού Σχολείου Αρχι-
λόχου-Μάρπησσας και Γυµνασίου Αρχιλόχου σας 
προσκαλούν στην Χριστουγεννιάτικη Εκδήλωση 
για το άναµµα του δέντρου. Θα υπάρχουν δράσεις, 
δώρα και κεράσµατα, καθώς και Χριστουγεννιάτι-
κο παζάρι από µαθητές.



Ο πρόεδρος Βαζαίος Πετρόπουλος
και το ∆.Σ της Αθλητικής Ένωσης Πάρου
εύχονται σ' όλους τους Παριανούς υγεία 
και ευτυχία για την νέα χρονιά 2024. 

Νέα χρονιά - νέο ξεκίνηµα και για την 
οµάδα µας µε πολλά σχέδια για µια 
δυναµική πορεία.
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Αποχώρηση Ν. 
Συρµαλένιου 
από τον ΣΥΡΙΖΑ

Με ανακοίνωσή του ο πρώην βουλευτής 
Κυκλάδων, Νίκος Συρµαλένιος, γνωστοποιεί 
ότι αποχωρεί από τον ΣΥΡΙΖΑ και εξηγεί τους 
λόγους γι’ αυτή την απόφασή του, αναφέρο-
ντας τα εξής:

«Ήλθε η ώρα λοιπόν να αποφασίσω µε ποιους θα 
πάω και ποιους θα αφήσω. Ο ΣΥΡΙΖΑ που γνωρί-
σαµε χάνει διαρκώς την ψυχή του...

Χωρίς µίσος, αλλά όχι χωρίς πάθος, χωρίς κακία 
όµως και χωρίς αναθέµατα σε συντρόφους και συ-
ντρόφισσες που κάνουν άλλες επιλογές. Άλλωστε 
τα κόµµατα είναι εθελούσιες ενώσεις µελών. Και η 
Αριστερά είναι έµπνευση ζωής και έτσι πορεύτηκα 
για 53 συναπτά έτη µέχρι σήµερα, ΠΑΜ - Ρήγας 
Φεραίος - ΚΚΕ Εσωτερικού - ΕΑΡ - ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ 
- ΣΥΡΙΖΑ.

∆ηλώνω λοιπόν ότι δεν µε εµπνέει πλέον το κόµ-
µα Κασσελάκη, όχι διότι ο άνθρωπος είναι ανίκα-
νος, ούτε γιατί δεν βγήκε µε δηµοκρατικές διαδι-
κασίες. Απλώς θεωρώ ότι, πρώτον δεν έχει πολύ 
σχέση µε την Αριστερά και δεύτερον οδηγεί το 
κόµµα σε άλλες ατραπούς από αυτούς που ήταν 
η ιδρυτική µας συνθήκη και οι αξιακές αρχές του 
Καταστατικού µας.

Αν κάποιοι επικαλούµενοι την κυβερνώσα αρι-
στερά αποφάσισαν να µετατρέψουν το Κόµµα σε 
ένα νεφελώδες αριστεροκεντρώο µόρφωµα, δικαί-
ωµα τους, αλλά δεν είµαστε όλοι υποχρεωµένοι να 
ακολουθήσουµε. Και για να είµαστε δίκαιοι, η τάση 
αυτή φυσικά δεν ξεκίνησε τώρα επί Κασσελάκη, 
είχε ξεκινήσει στα µυαλά κάποιων µετά το 2019 

και εντάθηκε µεσούντος και του κορονοϊού που 
απαγόρευε τις δια ζώσης διαδικασίες, µε την στρε-
βλή εφαρµογή της διεύρυνσης και µε την αλήστου 
µνήµης συγκρότηση της Κ.Ε. Ανασυγκρότησης µε 
700 µέλη...

Φυσικά η διεύρυνση ήταν εκ των ουκ άνευ στό-
χος απαράβατος, αν ήθελε η Αριστερά µας να απο-
κτήσει στέρεες βάσεις στην κοινωνία που έδειχνε 
από το 2012 να µας εµπιστεύεται διαρκώς και σε 
επανειληµµένες εκλογικές αναµετρήσεις. ∆ιότι 
πράγµατι ήταν παγκόσµια πρωτοτυπία ένα κόµµα 
µόλις 30.000 µελών και µε την καθοριστική συµβο-
λή του Αλέξη Τσίπρα, να γίνεται κυβέρνηση και να 
παίρνει το Γενάρη του 2015 πάνω από 2.000.000 
ψήφους. 

∆εν αρκεί όµως η αριθµητική ή αποκλειστικά η 
διεύρυνση εκ των άνω, αν αυτή δεν συνοδεύεται µε 
εµβάθυνση, δηλαδή µε ενσωµάτωση των νέων µε-
λών µέσα σε πολιτικές και ιδεολογικές λειτουργίες 
του κόµµατος, που θα συµβάλλουν σε µια διαρκή 
σχέση µε την κοινωνία και τα κινήµατα της. Ας 
µην ξεχνάµε όµως ότι αυτό είναι και ένα αµείλικτο 
ερώτηµα, γιατί µας ψήφισε και µας εµπιστεύτηκε ο 
κόσµος τότε και µε ποια φυσιογνωµία και γιατί δεν 
µας εµπιστεύτηκε το 2023;

Φυσικά όλα αυτά, όπως και η κυβερνητική θητεία 
2015-2019, θα έπρεπε να ήταν αντικείµενο µιας 
ουσιαστικής συζήτησης αποτίµησης που επί της 
ουσίας έγινε από ελάχιστα έως καθόλου. Η επιλο-

γή της νέας ηγεσίας να µεταθέσει το Συνέδριο από 
το Νοέµβριο, όπως είχε σχεδόν οµόφωνα αποφασι-
στεί στην τελευταία Κ.Ε. του Ιουλίου προ της προ-
εδρικής εκλογής, στα τέλη Φεβρουαρίου (αν γίνει), 
δηλώνει τη στόχευση της για “φυγή προς τα µπρος” 
µε ότι αυτό σηµαίνει. Άλλωστε δεν αφήνουν κα-
νένα περιθώριο παρεξηγήσεων οι παλινωδίες του 
νέου προέδρου, τόσο ως προς την οικονοµία, την 
κοινωνία την εξωτερική πολιτική, και την άµυνα, 
όσο και ως προς κρίσιµες πλευρές της κυβερνητι-
κής θητείας του ΣΥΡΙΖΑ.

Προσωπικά θα είχα πολλά να καταθέσω σε µια 
συζήτηση αποτίµησης της λειτουργίας µας στις Κυ-
κλάδες, ιδιαίτερα από τις αρχές του 2021 και µετά. 
Μια συζήτηση που δεν θα έπρεπε να µας κάνει 
περήφανους ως δείγµα κοµµατικής λειτουργίας 
µε βάση τις αξίες της Αριστεράς, αλλά προφανώς 
για κάποιους και µέσα στην ηγεσία του κόµµατος 
αυτές εντάσσονταν στο νέο κόµµα που επιδίωκαν.

Εν κατακλείδι, γι’ αυτούς και άλλους λόγους 
πολιτικής ουσίας, το κόµµα µπήκε σε µια πορεία 
απώλειας εµπιστοσύνης από τους αριστερούς και 
προοδευτικούς ψηφοφόρους µας. Αν κοιτάξει κά-
ποιος βαθύτερα στα αποτελέσµατα του Μαΐου και 
του Ιουνίου 2023, η µεγάλη απώλεια ψηφοφόρων 
µας δεν ήταν ούτε προς το ΠΑΣΟΚ, ούτε πολύ πε-
ρισσότερο προς τα δεξιά. Η µεγάλη απώλεια ψη-
φοφόρων µας ήταν προς τα αριστερά, είτε µε τη 
µορφή της αποχής, είτε µε τη µορφή στήριξης του 
ΚΚΕ ή άλλων αριστερών ψηφοδελτίων.

Το συµπέρασµα είναι ότι ο ΣΥΡΙΖΑ που γνωρίσα-
µε χάνει διαρκώς την ψυχή του. Γι’ αυτό δεν µπορώ 
κι εγώ να τον υπηρετήσω. Αγαπώ και εκτιµώ όλους 
τους συντρόφους και τις συντρόφισσες που συµπο-
ρευτήκαµε µαζί και ελπίζω, ότι σε σύντοµο χρονι-
κό διάστηµα θα είµαστε πάλι µαζί. Προσωπικά δεν 
µπορώ να συνεχίσω να είµαι µέλος του Κασσελά-
κειου κόµµατος. Αυτονόητα παραµένω στο χώρο 
της Ανανεωτικής Αριστεράς την οποία υπηρετώ 
εδώ και δεκαετίες».

Εγένετο...
«Νέα Αριστερά»

Σε εκδήλωση που έγινε την ∆ευτέρα (4/12) έγι-
ναν τα… αποκαλυπτήρια του ονόµατος της νέας 
Κοινοβουλευτικής Οµάδας που σχηµάτισαν οι 11 
πρώην βουλευτές του ΣΥΡΙΖΑ. Το όνοµα αυτής 
«Νέα Αριστερά», µε επικεφαλής τον Αλέξη Χα-
ρίτση και κοινοβουλευτικούς εκπροσώπους τους 
Ευκλείδη Τσακαλώτο και Νάσο Ηλιόπουλο, ενώ 
γραµµατέας της νέας Κ.Ο. θα οριστεί η Πέτη Πέρκα.

«Σήµερα στεκόµαστε αυτοκριτικά απέναντι σε 
αυτά που ανεχθήκαµε και πλήγωσαν το αξιακό 
µας σύστηµα. Θέλουµε µία Αριστερά ευρύχωρη και 
ανοιχτόµυαλη που µιλά µε σαφήνεια. Πιστεύουµε 
σε µία κοινωνία ισότητας και εµπιστοσύνης. Αυτό 
που χρειαζόµαστε είναι ένα συνολικό φιλόδοξο 
σχέδιο για τα καίρια θέµατα της κοινωνίας. Η Αρι-
στερά κινδυνεύει από την ιστορική της απαξίωση. 
Αυτή οδηγεί σε µια πρωτοφανή κατάσταση. Η ∆ε-
ξιά έχει επιτύχει για πρώτη φορά τα τελευταία 50 
χρόνια να επιβάλει την ατζέντα της», σηµείωσε, µε-
ταξύ άλλων, στην παρουσίαση ο Αλέξης Χαρίτσης.

Η «Νέα Αριστερά» απαρτίζεται από τους εξής 
11 βουλευτές: Αλέξης Χαρίτσης, Ευκλείδης Τσα-
καλώτος, Νάσος Ηλιόπουλος, Έφη Αχτσιόγλου, 
Πέτη Πέρκα, ∆ηµήτρης Τζανακόπουλος, Θεανώ 
Φωτίου, Σία Αναγνωστοπούλου, Μερόπη Τζούφη, 
Χουσεΐν Ζεϊµπέκ και Φερχάτ Οζγκιούρ.

Ορκωµοσία 
συµβούλων 
δήµου Πάρου

Για την ερχόµενη Τετάρτη, 13 ∆εκεµβρίου 2023, 
στις 6.00 το απόγευµα, στην αίθουσα εκδηλώσεων 
του ΕΠΑ.Λ. Πάρου, έχει προγραµµατιστεί η προ-
βλεπόµενη ορκωµοσία για τα τακτικά µέλη του 
δηµοτικού συµβουλίου και τους προέδρους και τα 
µέλη των δηµοτικών κοινοτήτων, του δήµου Πά-
ρου, όπως προέκυψαν από την εκλογική διαδικα-
σία της 8ης Οκτωβρίου. 

Η νέα θητεία, πενταετούς διάρκειας, ξεκινά και 
επισήµως από την 1η Ιανουαρίου 2024.
∆ήµαρχος Πάρου: Μπιζάς Κωνσταντίνος.
∆ηµοτικοί Σύµβουλοι Πάρου: Μαούνης Χρι-
στόδουλος, Κασαπίδης Αναστάσιος, Βαρριάς Σί-
µος, Άγουρος Άγγελος, Χατζηγεωργίου Ιφιγένεια, 
Κάγκανη-Κορτιάνου Άννα, Καρποδίνης Θεµιστο-
κλής, Μπαφίτης Γεώργιος, Μπιζάς Θεόδωρος, 
Χανιώτη Ιωάννα, Γκόκας Αλέξιος, Μοστράτος 
Νικόλαος, Λουκή Φλώρα, Γιουρτζίδης Χαρίλαος, 
Κυριαζάνος Μιχαήλ, Κωβαίος Μάρκος, Σαρρή-
Παπακυρίλλου Θεοδώρα (∆ώρα), Κεµπάµπης Πα-
ναγιώτης, Ρούσσος Βατίστας, Σάµιος Αθανάσιος, 
Ροκονίδας Κωνσταντίνος, Μαρινόπουλος Αθα-

νάσιος, Γκίκας Αναστάσιος, Τσιγώνιας Νικόλαος, 
Παυλάκης Ευστράτιος.
Κοινοτικοί Σύµβουλοι Αγκαριάς: Κονταράτου 
Άννα, Τσαντουλή Μαρία, Σκιαδάς Αρσένιος.
Κοινοτικοί Σύµβουλοι Αρχιλόχου: Χριστόφο-
ρος Ευστράτιος, Φραντζή Αικατερίνη, Χριστοφό-
ρου ∆έσποινα.
Κοινοτικοί Σύµβουλοι Κώστου: Λουκής Κων-
σταντίνος, Βελέντζας Μάρκος, Ρούσσου Ειρήνη.
Κοινοτικοί Σύµβουλοι Λευκών: Αλεξοπούλου 
Αφροδίτη, Στέλλας Ηλίας, Παντελαίος Ιωάννης.
Κοινοτικοί Σύµβουλοι Μάρπησσας: Αντωνο-
πούλου Άννα, ∆ενδρινού Ευαγγελία (Ελίνα), Τζα-
νετάκη Όλγα-Μαρία.
Κοινοτικοί Σύµβουλοι Νάουσας: Μπαρµπα-
ρίγου Αικατερίνη, Μαρινάκης Νικόλαος, Γαβαλά 
∆άφνη, Βεντουρής Βασίλειος, Παυλάκη Φλώρα.
Κοινοτικοί Σύµβουλοι Πάρου: Σταθόπουλος 
Γεώργιος, Μοστράτου Άννα-Μαρία, Φραγκούλη 
Άννα, Πατέλης Άγγελος, Τσαντάνης ∆αµιανός.



Φωνή της Πάρου / 7www.fonitisparou.gr πρώτο θέµα

∆ίχως αίσθηµα υπερβολής ή κινδυνολογίας, το 
νοµοσχέδιο που γνωστοποίησε η κυβέρνηση για 
την ενοποίηση των ∆ΕΥΑ και στο... βάθος την ιδι-
ωτικοποίηση τους, ενέχει µεγαλύτερες -από τις 
πιθανώς διαφαινόµενες- αρνητικές επιπτώσεις 
στους δηµότες και τους εργαζόµενους. Και φυσι-
κά στην Πάρο, που διαθέτει µάλιστα και µία από 
τις καλύτερες ∆ΕΥΑ στην Ελλάδα, τα ζητήµατα 
«καίνε» ακόµα περισσότερο, καθώς σε λίγο καιρό 
ακόµα και η επάρκεια νερού δεν θα πρέπει να θε-
ωρείται δεδοµένη.

Οι εργαζόµενοι στη ∆ΕΥΑ ωστόσο εξέφρασαν 
ήδη τις αντιρρήσεις τους, υποστηρίζοντας πως το 
συγκεκριµένο νοµοσχέδιο «περνά από την πίσω 
πόρτα την ιδιωτικοποίηση του νερού και το ξεπου-
λά στους ιδιώτες, ενώ δηµιουργεί περιφερειακές 
εταιρείες Ύδρευσης και Αποχέτευσης, υπό την επο-
πτεία του νέου φορέα και µεγάλοι όµιλοι θα πά-
ρουν στα χέρια τους το κοινωνικό αγαθό».

Στο πλαίσιο αυτό, το µεσηµέρι της Τετάρτης 
(6/12) στην πλατεία «Μαντώ Μαυρογένους» έγι-
νε µία πρώτη ενηµέρωση από το Σωµατείο Εργα-
ζοµένων της ∆ΕΥΑ Πάρου, που πραγµατοποίησε 
στάση εργασίας και συγκέντρωσης διαµαρτυρίας, 

έχοντας στο πλευρό της µε αµέριστη συµπαράστα-
ση τη διοίκηση της Επιχείρησης, του ∆ήµου και 
λοιπών συλλόγων, φορέων και σωµατείων εργα-
ζοµένων και συνταξιούχων.

Στη συγκέντρωση αναγνώστηκαν οι ανακοινώ-
σεις της Οµοσπονδίας Εργαζοµένων και των Εργα-
ζοµένων ∆ΕΥΑΠ, ενώ ακολούθως τοποθετήθηκαν 
για το θέµα µε σειρά οι κ.κ. Κώστας Αργουζής (τ. 
δήµαρχος), Μάρκος Κωβαίος (δήµαρχος), Κώστας 
Μπιζάς (έπαρχος) και Θανάσης Μαρινόπουλος 
(εκπρόσωπος της Λαϊκής Συσπείρωσης Πάρου). 
Επίσης, µίλησαν εκπρόσωποι από το Σωµατείο Ερ-
γαζοµένων ΟΤΑ Πάρου-Αντιπάρου, την Επιτροπή 
Συνταξιούχων και τον Πολιτιστικό Σύλλογο «Αρ-
χίλοχος».

Η αρχή µε τη γνωστοποίηση του 
νοµοσχεδίου

Την περασµένη εβδοµάδα συζητήθηκε και εγκρί-
θηκε στο υπουργικό συµβούλιο σχέδιο νόµου του 
υπουργείου Περιβάλλοντος & Ενέργειας, µε το 
οποίο προβλέπεται η συγχώνευση των ∆ηµοτικών 
Επιχειρήσεων Ύδρευσης και Αποχέτευσης.

Ειδικότερα, σύµφωνα µε τις προβλέψεις του 
νοµοσχεδίου, οι νέες Μείζονες ∆ηµοτικές Επιχει-
ρήσεις Ύδρευσης και Αποχέτευσης (Μει.∆ΕΥΑ) θα 
είναι διαδηµοτικές επιχειρήσεις ειδικού, κοινωφε-
λούς και µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, όπως οι 
σηµερινές ∆ΕΥΑ. Περαιτέρω, µε την ολοκλήρω-
ση των συγχωνεύσεων, ρυθµίζονται τα χρέη των 
∆ΕΥΑ και θεσπίζεται µηχανισµός µη δηµιουργίας 
νέων χρεών.

Με τις νέες επιχειρήσεις, που θα λειτουργούν 
υπό την εποπτεία της Ρυθµιστικής Αρχής Απο-
βλήτων, Ενέργειας και Υδάτων σχετικά µε την τι-
µολόγηση των υπηρεσιών τους, σκοπός είναι να 
περιοριστούν ζητήµατα που οδήγησαν σε συσσώ-
ρευση ανείσπρακτων λογαριασµών και αυξηµένες 
απώλειες νερού.

Πρόταση της κυβέρνησης ήταν να χρηµατοδοτη-
θούν οι ∆ήµοι της χώρας µε ποσό ύψους περίπου 
300 εκατ. ευρώ και να δεχτούν τη συγχώνευση 
των 371 δηµοτικών φορέων ύδρευσης και αποχέ-
τευσης (124 δηµοτικές εταιρείες και 147 τµήµατα 
δήµων) σε συνολικά 15 επιχειρήσεις.

Μοντέλο «Μει.∆ΕΥΑ» 
σαν να λέµε... «ΦΟ∆ΣΑ»

Όπως ήταν αναµενόµενο η τοποθέτηση της πο-
λιτικής ηγεσίας βρήκε απέναντι αρκετούς δηµάρ-
χους -ειδικά νησιωτικών δήµων- και το παράδειγ-
µα των Φορέων ∆ιαχείρισης Στερεών Αποβλήτων 
(ΦΟΣ∆Α) που επικαλέστηκε η κυβέρνηση για την 
ανάγκη να συγχωνευθούν οι ∆ηµοτικές Επιχει-
ρήσεις Ύδρευσης - Αποχέτευσης, προφανώς δεν 
έπεισε, αλλά έριξε περισσότερο «λάδι στη φωτιά». 
Και αυτό διότι οι ΦΟ∆ΣΑ -κυρίως στα νησιά των 
Κυκλάδων, µεταξύ αυτών και η Πάρος- οδήγησαν 
στην... έκρηξη το οικονοµικό κόστος (ακόµα και 
σε τριπλασιασµό), µε τις συνέπειες να είναι ήδη 
ορατές.

«Όχι  στ ι ς  συγχωνεύσε ι ς  των  ∆ΕΥΑ»

Ξεσηκωµός και πρώτες 
αντιδράσεις στην Πάρο

Με την δυναµική κινητοποίηση όλων των εµπλεκοµένων φορέων και εργαζοµένων, 
αλλά και κυρίως των πολιτών που επωµίζονται στο τέλος το οικονοµικό κόστος, να 
είναι επιτακτική ανάγκη, ξεκίνησε στην Πάρο ένας νέος αγώνας αυτή τη φορά για την 
διατήρηση των κεκτηµένων της ∆ΕΥΑ, ενάντια σε καταστροφικά σχέδια.
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Ανακοίνωση του Σωµατείου Εργαζοµένων 
∆ΕΥΑ Πάρου

«Μετά το πρώτο βήµα, που έγινε από την κυ-
βέρνηση πριν από τις βουλευτικές εκλογές, µε την 
ένταξη του νερού στη Ρυθµιστική Αρχή Αποβλή-
των, Ενέργειας και Υδάτων, τώρα επιχειρείται το 
δεύτερο, που είναι η συγχώνευση των ∆ηµοτικών 
Επιχειρήσεων Ύδρευσης και Αποχέτευσης σε µια 
∆.Ε.Υ.Α. ανά Περιφέρεια, µε στόχο την πλήρη εµπο-
ρευµατοποίηση του νερού. Το νέο δροµολογούµενο 
σχήµα δεν είναι λειτουργικό και εµφανίζει πολύ 
σοβαρά νοµικά προβλήµατα, σαφέστατα δεν είναι 
υπέρ των τοπικών κοινωνιών και δε συνιστά µε-
ταρρύθµιση αλλά απορρύθµιση.

Εµείς οι εργαζόµενοι στις ∆.Ε.Υ.Α. καταγγέλλουµε 
τους σχεδιασµούς της κυβέρνησης για εµπλοκή ιδι-
ωτών και την ανάθεση έργων Σ∆ΙΤ στην ύδρευση 
και την αποχέτευση, όπου µοιραία ανοίγει διάπλα-
τα ο δρόµος για ιδιωτικοποιήσεις που θα φέρουν 
στην πράξη ακρίβεια στο κόστος του νερού, µε ό,τι 
αυτό συνεπάγεται για τους καταναλωτές.

Αν η ∆.Ε.Υ.Α. Πάρου συγχωνευθεί στη θηριώδη 
Μείζονα ∆.Ε.Υ.Α. περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου και 
λειτουργήσει ως παράρτηµα της, οι συνέπειες θα 
είναι ολέθριες για την οικονοµία και το περιβάλ-
λον του νησιού µας καθώς και στην ∆ηµόσια υγεία. 
Άµεσα οι αυξήσεις στο λογαριασµό του νερού θα 
φτάσουν το πενταπλάσιο. Φτάνει να θυµηθούµε 
τους λογαριασµούς ρεύµατος, τα καύσιµα, το αέ-
ριο, την ενέργεια και τα δηµοτικά απορρίµµατα 
πως έφτασαν να είναι δυσβάσταχτα για όλους µας.

Σύντοµα η αποψίλωση των Υπηρεσιών της 
∆.Ε.Υ.Α.Π. θα αποφέρει δυσλειτουργία στα δί-
κτυα µε αδιανόητες συνέπειες για το νησί µας. 
Η µη έγκαιρη αντιµετώπιση βλαβών στα δίκτυα 
ύδρευσης αποχέτευσης και στις εγκαταστάσεις της 
∆.Ε.Υ.Α.Π. (Αφαλατώσεις, Βιολογικοί Καθαρισµοί, 
Αντλιοστάσια, κλπ) είναι δυνατόν να τινάξει την οι-
κονοµία του νησιού στον αέρα όταν αυτή εξαρτάται 
από το τουριστικό προϊόν. Η προστασία των υδά-
τινων πόρων, του περιβάλλοντος και των θαλασ-
σών µας αυτή τη στιγµή διαφυλάσσονται σαν κόρη 
οφθαλµού από τη ∆.Ε.Υ.Α. Πάρου. Μετά την υλο-

ποίησης των σχεδιασµών τις κυβέρνησης οι πόροι 
του νησιού µας και η προστασία τους θα ανήκουν 
στην θηριώδη απρόσωπη και µη λειτουργική  ΜΕΙ-
ΖΟΝΑ ∆.Ε.Υ.Α. Νοτίου Αιγαίου µε έδρα πιθανότατα 
τη Ρόδο.

Καταλογίζουµε βαριές ευθύνες στην κυβέρνηση 
για έλλειψη πολιτικού διαλόγου σε ένα τόσο κρίσι-
µο ζήτηµα, είναι πλέον ξεκάθαρο ότι διαλύουν και 
απορυθµίζουν ότι δηµόσιο λειτουργεί για να φέ-
ρουν την Ιδιωτικοποίηση και στα νερά στη χώρα 
µας.

Ενόψει αυτών των δυσµενών εξελίξεων σας κα-
λούµε όλους δίπλα µας σε αγώνα για να παραµείνει 
το ΝΕΡΟ ∆ΗΜΟΣΙΟ ΑΓΑΘΟ.

Να µην κατατεθεί το νοµοσχέδιο που χαρίζει τα 
νερά στους ιδιωτικούς οµίλους. Η ύδρευση και η 
αποχέτευση να παραµείνει στον έλεγχο του ∆ήµου 
Πάρου µε ισχυρή ∆.Ε.Υ.Α. Πάρου».

Επιστολή Κώστα Μπιζά 
σε υπουργούς και βουλευτές

«Με το παρόν έγγρα-
φό µου θα ήθελα να 
σας καταθέσω τον προ-
βληµατισµό σχετικά µε 
το νοµοσχέδιο που θα 
κατατεθεί προσεχώς κι 
αφορά στις συγχωνεύ-
σεις των ∆.Ε.Υ.Α κι ως 
εκ τούτου την κατάργη-
ση της ∆.Ε.Υ.Α. Πάρου η 
οποία θα συνεχίσει να 

λειτουργεί ως τοπικό παράρτηµα του νέου φορέα 
αλλά θα χάσει την νοµική της οντότητα και αυτο-
τέλεια.

Σύµφωνα µε το νοµοσχέδιο του Υπουργείου Πε-
ριβάλλοντος και Ενέργειας προβλέπεται η ίδρυση 
νέων Μειζόνων ∆ηµοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευ-
σης και Αποχέτευσης (Μει.∆ΕΥΑ) µε κατάργηση 
των υπαρχόντων.

Όµως εάν το νοµοσχέδιο έρχεται να επιλύσει 
σοβαρά προβλήµατα στις ∆ηµοτικές Επιχειρήσεις 
Ύδρευσης - Αποχέτευσης, κι ιδιαίτερα στις µεγάλες 

περιφέρειες, όπως της Αττικής, της Θεσσαλονίκης 
και της Θεσσαλίας, σε µικρές και δη νησιωτικές 
περιοχές όπως η δική µας θα δηµιουργήσει πολλά 
άλλα σοβαρότερα.

Η ∆.Ε.Υ.Α. Πάρου, κατά γενική οµολογία, όπως 
γνωρίζουν και οι τοπικοί Βουλευτές µας, έχει να 
επιδείξει τα τελευταία χρόνια ένα πολύ σηµαντικό 
έργο σε επίπεδο νησιού. Έχει καταφέρει να αντιµε-
τωπίσει αποτελεσµατικά ένα πλήθος άµεσων, επει-
γόντων και καθηµερινών προβληµάτων στα δίκτυα 
ύδρευσης - αποχέτευσης και άλλες συναφείς εγκα-
ταστάσεις, καθώς διαθέτει το κατάλληλο στελεχια-
κό προσωπικό µε την απαραίτητη τεχνογνωσία κι 
επάρκεια.

Θα µου επιτρέψετε να σάς παραθέσω ένα πα-
ράδειγµα προς επίρρωση των παραπάνω. Σε πρό-
σφατο ανοιχτό διαγωνισµό της ∆.Ε.Υ.Α. Πάρου 
για σωλήνες ύδρευσης, προϋπολογισµού περίπου 
120.000 €, υπέβαλαν προσφορές 4 ενδιαφερόµε-
νοι, µε ποσοστό έκπτωσης από 15% µέχρι 35%. 
Όλη η διαδικασία διήρκησε λιγότερο από 3 µήνες. 
Άρα, η ∆ΕΥΑΠ σύναψε σύµβαση µε πολύ καλούς 
όρους για την προµήθεια των αναγκαίων υλικών, 
στο µικρότερο δυνατό χρονικό διάστηµα. Εύλογα θα 
µπορούσε να αναρωτηθεί κάποιος· τι περισσότερο 
θα προσέφερε ένας κεντρικός διαγωνισµός π.χ. για 
τις Κυκλάδες, εκτός από καθυστερήσεις και τελικά 
αδυναµία εκτέλεσης των στοιχειωδών καθηµερι-
νών εργασιών;

Επιπροσθέτως, το γεγονός ότι µπορεί να υπάρ-
χουν κάποιες προβληµατικές ∆.Ε.Υ.Α., οι οποί-
ες µπορεί όντως να αντιµετωπίζουν προβλήµατα 
λόγω κακοδιαχείρισης ή λόγω της αύξησης του 
ενεργειακού κόστους, δεν σηµαίνει ότι πρέπει να 
ληφθούν οριζόντια µέτρα για όλους. Κατά τη γνώµη 
µου σε αυτή την περίπτωση θα πρέπει να υπάρξει 
πρόβλεψη και µέριµνα από τον νοµοθέτη για τις 
νησιωτικές περιοχές, που αντιµετωπίζουν ήδη τα 
γνωστά προβλήµατα της πολυδιάσπασης και της 
νησιωτικότητας και στα οποία υπάρχει ταυτόχρονα 
η ανάγκη για υποστήριξη της τουριστικής βιοµηχα-
νίας της χώρας. 

Η προσπάθεια συγκεντρωτικής διαχείρισης του 
νερού θα οδηγήσει πιθανότατα στην εµφάνιση σο-
βαρών προβληµάτων και τελικά στην αδυναµία 
κάλυψης των στοιχειωδών αναγκών ύδρευσης - 
αποχέτευσης, επιφέροντας µη αναστρέψιµο πλήγ-
µα στην οικονοµία αλλά και τη γενικότερη εικόνα 
της Χώρας.

Τέλος, είναι βέβαιο, ότι σε µια περίοδο που η 
ακρίβεια µαστίζει τα ελληνικά νοικοκυριά και τους 
επαγγελµατίες µε τις καθηµερινές ανατιµήσεις σε 
βασικά αγαθά, εφόσον γίνει πράξη το παραπάνω 
νοµοσχέδιο, θα υπάρξει εκτόξευση του κόστους του 
νερού, σε όλες τις περιοχές. 

Κλείνοντας την παρούσα επιστολή µου, σάς πα-
ραθέτω µερικά συγκεκριµένα στοιχεία για την άρι-
στη κατάσταση της ∆.Ε.Υ.Α. Πάρου, η οποία είναι 
µια δηµοτική επιχείρηση που υλοποιεί πλήρως 
τους σκοπούς για τους οποίους δηµιουργήθηκε:

Α) Αποπληρώνει εµπρόθεσµα όλους τους λο-
γαριασµούς ενέργειας (µε πάγια εντολή), και δεν 
χρωστά ούτε ένα ευρώ προς τρίτους ή γενικά σε 
προµηθευτές.

Β) Παράλληλα, έχει επενδύσει µε ίδιους πόρους 
σε ανανεώσιµες πηγές ενέργειας. 

Γ) Πέραν αυτών, υλοποιούνται αυτό το διάστηµα 
µελέτες για άλλα δύο πάρκα.

∆) Έχει ανανεώσει, µε ίδιους πόρους, τον στόλο 
των υπηρεσιακών οχηµάτων, αγοράζοντας, µεταξύ 
άλλων και τα τρία πρώτα αµιγώς ηλεκτρικά οχή-
µατα. Έτσι, επιτυγχάνεται ήδη η µείωση της κατα-
νάλωσης συµβατικών καυσίµων και η µείωση του 
ανθρακικού αποτυπώµατος της ∆ΕΥΑΠ.

Ε) Έχει πολύ µεγάλο ετήσιο κύκλο εργασιών, 

πρώτο θέµα
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για το µέγεθός της, που φέτος θα ξεπεράσει τα 
7.000.000 €.

Στ) Ακολουθεί εδώ και χρόνια ένα κλιµακωτό τι-
µολόγιο, που ξεκινά από 0,60€ /κυβικό που είναι 
προσιτό σε νοικοκυριά και µικρές καταναλώσεις, 
αλλά αυξάνεται µε την κατανάλωση µεγάλων πο-
σοτήτων από ξενοδοχεία και επιχειρήσεις µέχρι και 
τα 8€/κυβικό. Σε ετήσια βάση, επανεξετάζεται η τι-
µολογιακή πολιτική και γίνονται, όποτε έχει απαι-
τηθεί, διορθώσεις. Το αποτέλεσµα είναι η Επιχεί-
ρηση να παρουσιάζει σε ετήσια βάση κερδοφορία.

Τέλος, δροµολογεί συνεχώς µελέτες για νέα έργα, 
µε αποτέλεσµα να υποβάλει ώριµες προτάσεις 
και να εξασφαλίζει χρηµατοδοτήσεις σχεδόν από 
οποιοδήποτε χρηµατοδοτικό εργαλείο προκύπτει 
(ΕΣΠΑ, Φιλόδηµος, Α. Τρίτσης, Ταµείο Ανάκαµψης, 
κτλ) και υλοποιεί ένα πλήθος έργων υποδοµής 
στους τοµείς ύδρευσης και αποχέτευσης.

Από τα παραπάνω είναι προφανές ότι δεν υφί-
σταται κανένα τεχνικό, περιβαλλοντικό, οικονοµι-
κό, νοµικό αλλά και ηθικό έρεισµα που θα έδινε 
το δικαίωµα σε οποιονδήποτε να υποστηρίξει ότι 
επιβάλλεται τυχόν αλλαγή του τρόπου λειτουργί-
ας της ∆ΕΥΑ Πάρου, µε συγχώνευση, κατάργηση ή 
οποιαδήποτε αλλαγή διοικητικής φύσεως».

Λαϊκή Συσπείρωση Πάρου: «Θα τους 
αφήσουµε; Χρειάζεται λαϊκός ξεσηκωµός»

«Πριν από µερικούς µήνες η 
κυβέρνηση ενσωµάτωσε στη 
Ρυθµιστική Αρχή Ενέργειας, τα 
ύδατα και τα απόβλητα. Όταν λέ-
γαµε ότι αυτό αποτελεί παραπέ-
ρα βήµα ιδιωτικοποίησης νερών 
και λυµάτων, τότε οι κυβερνητι-
κοί αξιωµατούχοι “διερρήγνυαν 

τα ιµάτιά τους”, ότι κάτι τέτοιο δεν πρόκειται να 
συµβεί. Ήρθε όµως η ώρα των προαπαιτούµενων 
του ταµείου ανάκαµψης και τρέχουν ολοταχώς για 
να εξασφαλίσουν την επόµενη δόση.

Έτσι λοιπόν στο υπουργικό συµβούλιο κατατέθη-
κε από τον αρµόδιο Υπουργό νοµοσχέδιο που προ-
βλέπει την ενοποίηση των υπαρχόντων ∆ΕΥΑ µαζί 
µε τους ∆ήµους που δεν έχουν, αλλά διαχειρίζονται 
τα νερά και τα λύµατα υπηρεσίες ύδρευσης αυτών. 
Η προβλεπόµενη ενοποίηση προτείνεται σε επίπε-
δο περιφερειών ή και ακόµα σε λιγότερες.

Όλα φυσικά στη λογική κόστους - οφέλους ενός 
κοινωνικού αγαθού και στην λογική της εξυπηρέ-
τησης των µεγαλοεργολαβικών συµφερόντων, που 
στη συνέχεια θα αναλάβουν συντηρήσεις, επισκευ-
ές. Για επενδύσεις δεν µιλάµε αφού θα εξαρτώνται 
από τον κοινό κορβανά της ενοποιηµένης ∆ΕΥΑ 
και εποµένως αν περισσεύουν.
• Το κριτήριο της κυβερνητικής πολιτικής 

το έχουµε µπροστά µας, µε την ιστορία της 
διαχείρισης απορριµµάτων. Η διαχείριση επί 
περιφερειακού ΦΟ∆ΣΑ προβλέπεται να κοστίσει 
το 2023 περίπου τέσσερις φορές απ’ ότι κόστιζε 
στον ∆ήµο το 2020. Χώρια που πήγαν να δώσουν 
µε απευθείας ανάθεση το α’ υποκύτταρο ποσού 
300.000 ευρώ αλλά τους σταµάτησε σύµφωνα µε 
πληροφορίες το Ελεγκτικό Συµβούλιο. Το κόστος 
της διαχείρισης µεγαλώνει και θα το πληρώ-
σουν οι “συνήθεις ύποπτοι” δηλαδή τα νοι-
κοκυριά και οι µικροµεσαίες επιχειρήσεις, 
χώρια που εργαζόµενοι και οχήµατα κινδυ-
νεύουν αλλά απευθύνονται σε “ώτα µη ακου-
όντων”.
• ∆είτε και το παράδειγµα της ιδιωτικοποι-

ηµένης ∆ΕΗ, που για νέα παροχή περιµένεις 
µήνες τον εργολάβο, πότε θα περάσει από το 
νησί και µε αποψιλωµένο από προσωπικό το 
συνεργείο βλαβών τρέχει πέρα-δώθε να αντι-

µετωπίσει τα προβλήµατα.
Ας έρθουµε και τα δικά µας.

Παρά επιµέρους διαφωνίες που µπορεί να έχει 
κανείς, είναι γεγονός ότι η ∆ΕΥΑ Πάρου από ιδρύ-
σεως της συνέβαλε στην ορθολογική διαχείριση του 
νερού και λυµάτων. Όλοι τους διαχρονικά στόχο 
είχαν την αντιµετώπιση του νερού ως κοινωνικού 
αγαθού. 

Σήµερα η ∆ΕΥΑ Πάρου παρά τις συνεχόµενες 
αυξήσεις της ενέργειας (1 εκ. ευρώ µέσα σε ένα 
χρόνο), παρά το µειωµένο εργατοτεχνικό προσω-
πικό, µπόρεσε και προχώρησε σε επενδύσεις για 
την προστασία της υγείας των κατοίκων, σε ίδιες 
επενδύσεις για φ/β πάρκα µε στόχο τη µείωση 
του κόστους της ενέργειας, σε επενδύσεις για νέα 
οχήµατα, µε στόχο την  µείωση συντηρήσεων, επι-
σκευών, καυσίµων. Παρόλα αυτά η χρονιά κλείνει 
µε αποθεµατικό 1 εκ.

Όλα αυτά είναι δικά µας. Έγιναν µε χρήµατα 
που µας ανήκουν.

Σήµερα θέλουν να µας τα πάρουν πίσω και 
να βουλώσουν «τρύπες» κατά το δοκούν.

Μεγάλο µέρος του προσωπικού της ∆ΕΥΑ 
Πάρου µε πάνω από 20 χρόνια υπηρεσίας και 
ειδικές ανάγκες θα βρεθεί εκτός εργασίας, 
όταν µε την εργασία τους την έστησαν.
• Μέχρι πότε µε σταθερά έσοδα ένα νοικο-

κυριό θα µπορεί να αντιµετωπίζει τις αυξή-
σεις κοινωνικών αγαθών;
• Μέχρι πότε και πόσο οι µικροµαγαζάτορες 

θα µπορούν να συγκρατούν το κόστος των 
υπηρεσιών τους και δεν µεταφέρουν το κό-
στος στους πελάτες;

Όσοι εναντιώνονται αποκλειστικά στην κατάργη-
ση της ∆ΕΥΑ Πάρου, είναι σαν να βαράνε ντου-
φεκιές στο αέρα. Μόνο η καταδίκη και ο αγώνας 
κατά του νοµοσχεδίου της ενοποίησης, µπορεί να 
αποτρέψει την κατάργηση της ∆ΕΥΑ Πάρου.

∆εν αρκεί εποµένως η επιστολική διαµαρτυρία 
που ξέρουµε την τύχη της, ούτε µια απόφαση απλά 
του ∆ηµοτικού Συµβουλίου.  Χρειάζεται η δυνα-
µική κινητοποίηση των νοικοκυριών, των 
µικροµεσαίων επαγγελµατιών, φορέων του 
παριανού λαού  γιατί όλοι αυτοί θα επωµι-

σθούν το αυξηµένο κόστος, όπως γίνεται µε 
την ακρίβεια, την ενέργεια και το νέο φορο-
λογικό.
• Στηρίζουµε τους εργαζόµενους.
• Να παρθεί το νοµοσχέδιο πίσω.
• Όχι στην ιδιωτικοποίηση νερών και λυµά-

των».

Μάρκος Κωβαίος: «Όχι στα κυβερνητικά 
σχέδια για κατάργηση των ∆ΕΥΑ»

«Ο ∆ήµος µας είναι 
σταθερά και αντιδια-
µετρικά αντίθετος στα 
κυβερνητικά σχέδια 
για την κατάργηση των 
∆ηµοτικών Επιχειρήσε-
ων Ύδρευσης και Απο-
χέτευσης. Εξάλλου, η 
∆ηµοτική Επιχείρηση 
Ύδρευσης Αποχέτευσης 
Πάρου έχει αποδείξει 

στην πράξη και για πολλά χρόνια την αξία της λει-
τουργίας των ∆ηµοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης 
και Αποχέτευσης.

Το νέο συγκεντρωτικό µοντέλο για το νερό που 
προωθεί η κυβέρνηση στερεί από τους δηµότες ένα 
κρίσιµο εργαλείο και ένα πολύτιµο αγαθό για την 
ποιότητα της ζωής, την προστασία του περιβάλλο-
ντος, την τοπική ανάπτυξη.

Οι νέες δοµές για την διαχείριση του νερού θα 
είναι συγκεντρωτικές, γραφειοκρατικές, χωρίς ευ-
ελιξία και πολύ µακριά από τα τοπικά προβλήµατα 
και ανάγκες. Θα είναι αδύνατο να ανταποκριθούν 
στις ιδιαίτερες περιβαλλοντικές, κοινωνικές και 
οικονοµικές ανάγκες κάθε ∆ήµου, ενώ δηµιουρ-
γούνται ερωτηµατικά για τον δηµόσιο έλεγχο που 
θα υπάρχει και τελικά για την προστασία του πιο 
πολύτιµου δηµοσίου αγαθού, του νερού.

Είµαστε συµπαραστάτες στον αγώνα των εργα-
ζοµένων µας και καλούµε άµεσα την κυβέρνηση 
να ακυρώσει τα εν λόγω σχέδια, τα όποια θα είναι 
καταστροφικά για το µέλλον των ∆ήµων και της 
ζωής των δηµοτών σε όλη την χώρα».

πρώτο θέµα
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Έδρα: Παροικία Πάρου
Τηλ. 22840 22130, Fax. 22840 25111
E-mail. metaforikiparou@gmail.com
Υποκ/µα Αθηνών: Π. Ράλλη 2, Ρούφ,

Τηλ. 210 3451233, 210 3420655, Fax. 210 3456869
Υποκ/µα Νάουσας Τηλ. 22840 22842

Η µοναδική Παριανή
µεταφορική εταιρεία!

ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΗ ΠΑΡΟΥ-ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ

«ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ» ΜΙΚΡΗ ΑΓΓΕΛΙΑ
ΜΕΓΑΛΗ
ΕΠΙΤΥΧΙΑ

τηλ: 22840 53555 | sales@typoparos.gr

Ανακοίνωση Πανελλήνιας Οµοσπονδίας 
Εργαζοµένων ∆ΕΥΑ

«Εµείς, οι εργαζόµενοι των ∆.Ε.Υ.Α., βγήκαµε 
στους δρόµους για να διαδηλώσουµε ενάντια στην 
απόφαση της κυβέρνησης να αφαιρέσει το βασι-
κότερο κοινωνικό αγαθό, το νερό, από την τοπική 
αυτοδιοίκηση και να το χαρίσει στα µεγάλα συµ-
φέροντα .

Η κυβέρνηση µε προχειρότητα και νεφελώδεις 
εξαγγελίες καταργεί τις ∆.Ε.Υ.Α., που αποτελούν 
περιουσία της τοπικής αυτοδιοίκησης. Τις ∆.Ε.Υ.Α., 
που εξαιτίας της λειτουργίας και της τοπικής τους 
δράσης έχουν προσφέρει διαχρονικά τα µέγιστα 
στις τοπικές κοινωνίες µε παροχή ποιοτικών υπη-
ρεσιών (βιολογικοί καθαρισµοί, καθαρό και πόσιµο 
νερό) που δεν έχουν να ζηλέψουν σε τίποτα από 
τις περισσότερες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Αυτή τη µεγάλη κατάκτηση της τοπικής αυτοδι-
οίκησης, η οποία, όπως είναι γνωστό, λειτουργεί 
ανταποδοτικά και όχι κερδοσκοπικά, η κυβέρνηση 
αποφάσισε εν µία νυκτί και µε επίκληση τα οικο-
νοµικά προβλήµατα µεγάλου αριθµού των ∆.Ε.Υ.Α., 
ότι προτιµότερο είναι να τις καταργήσει, να αφαιρέ-
σει ουσιαστικά τη συγκεκριµένη αρµοδιότητα από 
τους Ο.Τ.Α. και σταδιακά  να τις ιδιωτικοποιήσει.

Η πολιτεία µέσω των συναρµόδιων υπουργείων 
επιχειρεί µια µεταρρύθµιση, η οποία θα εξελιχθεί 
σε απορρύθµιση. Και η απορρύθµιση αυτή θα έχει 
επιπτώσεις, κυρίως, στους πολίτες και τις τοπι-
κές κοινωνίες, διότι οι ∆ΕΥΑ παρέχουν νερό και 
υπηρεσίες αποχέτευσης σε 5 εκ πολίτες της περι-
φέρειας της χώρας µας. Η πολιτεία φαίνεται ότι 
αδικαιολόγητα αγνοεί και υποτιµά  την πορεία των 
∆.Ε.Υ.Α. από το 1980 έως σήµερα, ενώ δεν γνωρί-
ζει σε βάθος την υφιστάµενη κατάσταση του τοµέα 
υδάτων, αλλά και το αντικείµενο των ∆.Ε.Υ.Α. που 
έχει ιδιαιτερότητες που συνδέονται µε τις τοπικές 
συνθήκες.

Οι 126 ∆.Ε.Υ.Α. από την ίδρυσή τους στη δεκα-
ετία του ’80 µέχρι σήµερα έχουν εκτελέσει έργο, 
που υπερβαίνει τα 20 δις ευρώ στους τοµείς της 
δραστηριότητάς τους. Το έργο αυτό εκτελέσθηκε µε 
πολλές δυσκολίες και πολλά προβλήµατα, οικονο-
µικά, οργανωτικά, θεσµικά. Το έργο αυτό συνεχίζε-
ται, αφού σήµερα οι ∆ΕΥΑ εκτελούν έργα ύψους 2 
δις, ενώ στην επόµενη προγραµµατική περίοδο θα 
χρηµατοδοτηθούν για έργα και δράσεις, που υπερ-
βαίνουν τα 4 δις.

Χάρη στις ∆ΕΥΑ, οι πολίτες της περιφέρειας της 
χώρας µας  πίνουν ασφαλές, υγιεινό και φθηνό 
νερό, ενώ µε τους βιολογικούς καθαρισµούς, που 
κατασκεύασαν οι ∆ΕΥΑ προστατεύεται και το πε-
ριβάλλον, σε µια χώρα που τα προβλήµατα του 
περιβάλλοντος ολοένα και οξύνονται, µε την κλι-
µατική κρίση που πλήττει σφοδρά την Μεσόγειο. 
Πρόσφατο είναι το παράδειγµα της Θεσσαλίας και 
του Έβρου.

Το αντικείµενο των ∆.Ε.Υ.Α., όµως, περιλαµβά-
νει και µια καθηµερινή διαχείριση, που αφορά σε 
παρεµβάσεις δίπλα και κοντά στον πολίτη και στα 
διάφορα ζητήµατα που προκύπτουν από τη δια-

χείριση του πόσιµου νερού, και όχι απρόσωπους 
και συγκεντρωτικούς οργανισµούς, που αγνοούν 
τις τοπικές συνθήκες και δεν µπορούν να δράσουν 
ευέλικτα και αποτελεσµατικά και σύµφωνα µε τις 
ανάγκες των τοπικών κοινωνιών. Με λίγα λόγια η 
διαχείριση του αντικειµένου των ∆ΕΥΑ µόνο στο 
πλαίσιο της τοπικής αυτοδιοίκησης µπορεί να είναι 
αποδοτική και ωφέλιµη για τις τοπικές κοινωνίες.

Βεβαίως, οι ∆ΕΥΑ σήµερα έχουν πολλά προβλή-
µατα και δυσκολίες όπως η υποστελέχωση κι ένα 
υψηλό χρέος στους παρόχους ενέργειας και κυρί-
ως στη ∆ΕΗ, για το οποίο, όµως, δεν ευθύνονται, 
αφού δεν επιδοτήθηκαν σύµφωνα µε το ενεργειακό 
τους προφίλ, ενώ δεν υφίστανται οι συνθήκες και 
λείπουν οι προϋποθέσεις για την ενεργειακή τους 
αυτάρκεια, όπως ο «χώρος» στο ηλεκτρικό δίκτυο 
και οι απαιτούµενες χρηµατοδοτήσεις.

Γενικά οι ∆ΕΥΑ και ιδίως οι µικρές ∆ΕΥΑ από 
το ξέσπασµα της οικονοµικής κρίσης και µετά, και 
αφού εφαρµόσθηκε το σχέδιο «Καλλικράτης» χωρίς 
προσωπικό, πόρους και εξοπλισµό πλαγιοκοπήθη-
καν και αφυδατώθηκαν, χωρίς, ωστόσο, να πάψουν 
να ανταποκρίνονται στις ανάγκες των τοπικών κοι-
νωνιών. Φαίνεται, ωστόσο, ότι η πολιτεία σχεδιά-
ζοντας το µέλλον αγνοεί το παρελθόν κι αυτό θα 
κάνει την επιχειρούµενη µεταρρύθµιση όχι µόνο 
ατελέσφορη, αλλά και καταστροφική. Ταυτόχρονα, 
θα πληγούν και οι τοπικές οικονοµίες, αφού οι µι-
κρές τοπικές επιχειρήσεις, που συνεργάζονται µε 
τις ∆ΕΥΑ θα χάσουν σηµαντικό µερίδιο της συνερ-
γασίας τους και άρα θα πληγεί και η τοπική απα-
σχόληση και οικονοµία.

Με νόµο πλέον και µε τον πιο ξεκάθαρο τρόπο 

ουσιαστικά δηµιουργεί τις προϋποθέσεις ιδιωτικο-
ποίησης και ξεπουλήµατος των νερών και µάλιστα 
σε λίγους εκλεκτούς της. Όπως ακριβώς έκανε και 
µε την ενέργεια στη χώρα µας, την οποία παρέ-
δωσε σε πέντε παρόχους οι οποίοι κερδοσκοπούν 
ασύστολα σε βάρος του  λαού και µάλιστα µε τις 
ευλογίες της.

Το ελεγχόµενο διοικητικό συµβούλιο της εταιρί-
ας που θα συσταθεί, θα κατευθύνει όλα τα έργα 
ύδρευσης αποχέτευσης βιολογικών καθαρισµών 
αξίας πολλών δις ευρώ από το νέο ΕΣΠΑ και το 
Ταµείο Ανάκαµψης, στις γνωστές µεγάλες εταιρίες 
µε Σ∆ΙΤ (συµπράξεις ιδιωτικού και δηµόσιου το-
µέα) µε συµβόλαια διαχείρισης των δικτύων από 
τις εταιρίες για τουλάχιστον τριάντα χρόνια.

Μόλις µερικοί µήνες πέρασαν από τις µεγάλες 
κινητοποιήσεις των εργαζοµένων τον περασµένο 
Μάρτιο, ενάντια στο νοµοσχέδιο για την ρυθµιστι-
κή αρχή υδάτων, το οποίο θεωρούσαµε ότι ήταν 
προάγγελος της ιδιωτικοποίησης και του ξεπουλή-
µατος των νερών. Η κυβέρνηση και οι υπουργοί της 
διαρρήγνυαν τα ιµάτια τους, ότι αυτό δεν πρόκειται 
να γίνει και διαβεβαίωναν όλοι µαζί Κυβέρνηση και 
βουλευτές της πλειοψηφίας, ότι τα νερά δεν πω-
λούνται. Το σχέδιο νόµου που πέρασε πριν λίγες 
ηµέρες από το υπουργικό συµβούλιο είναι η συ-
νέχεια της προηγούµενης νοµοθετικής ρύθµισης. 

Οι εργαζόµενοι των ∆.Ε.Υ.Α. θα αγωνιστούν µε 
κάθε µέσο να παραµείνει το νερό στην τοπική αυτο-
διοίκηση, στις τοπικές κοινωνίες, γιατί εκεί ανήκει. 
Θα αγωνιστούµε µε κάθε µέσο  για τις θέσεις εργα-
σίας και τα εργασιακά µας δικαιώµατα».

πρώτο θέµα
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Χρόνια πολλά

Κ.Κ.Ε.: «Να στελεχωθεί 
πλήρως η πτητική βάση 
του ΕΚΑΒ στη Σύρο»

Να στελεχωθεί πλήρως η πτητική βάση του ΕΚΑΒ στη Σύρο ζητούν µε ερώ-
τησή τους προς τον υπουργό Υγείας τέσσερις βουλευτές του Κ.Κ.Ε. (Μαρία 
Κοµνηνάκα, Γιώργος Λαµπρούλης, ∆ιαµάντω Μανωλάκου και Μανώλης Συ-
ντυχάκης). Αναλυτικά:

«Η πτητική βάση του ΕΚΑΒ στη Σύρο, η οποία λειτουργεί από το 2016 µε 
ελικόπτερο, το οποίο διατίθενται από το Υπουργείο Εθνικής Άµυνας, καλύπτει 
τις ανάγκες για άµεση διακοµιδή των ασθενών των Κυκλάδων από τα Κέντρα 
Υγείας προς το Γενικό Νοσοκοµείο Σύρου καθώς επίσης και την άµεση διακο-
µιδή ασθενών προς τα νοσοκοµεία της Αθήνας.

Το τελευταίο τρίµηνο, από τον Αύγουστο του 2023, το ελικόπτερο έχει απο-
συρθεί από τη βάση της Σύρου χωρίς καµία σαφή απάντηση για το αν και πότε 
θα επιστρέψει στην πτητική βάση. Η εξέλιξη αυτή έχει οδηγήσει σε τραγικές 
καθυστερήσεις στην άµεση αντιµετώπιση σοβαρών περιστατικών, βάζοντας σε 
κίνδυνο ανθρώπινες ζωές.

Με δεδοµένο ότι τα ελικόπτερα, που ανήκουν στο Υπουργείο Εθνικής Άµυνας, 
εξυπηρετούν και άλλες επιχειρησιακές ανάγκες, έχει ως αποτέλεσµα να µην 
είναι δυνατόν να καλυφθούν µε αυτόν τον τρόπο οι ανάγκες. Η λύση είναι:
• Να στελεχωθεί η πτητική βάση της Σύρου µε µόνιµο προσωπικό και πτη-

τικό µέσο που θα ανήκουν στο ΕΚΑΒ, προκειµένου να καλύπτονται πλήρως οι 
ανάγκες αεροδιακοµιδών των ασθενών των Κυκλάδων.
• Να στελεχωθούν πλήρως όλες οι δηµόσιες µονάδες Υγείας µε πρόσληψη 

όλου του απαραίτητου µόνιµου προσωπικού µε πλήρη και σύγχρονο εξοπλι-
σµό.

Με βάση τα παραπάνω ερωτάται ο κ. Υπουργός πώς τοποθετείται η κυβέρνη-
ση στα παραπάνω ζητήµατα».

ΠΟΕ∆ΗΝ: «Εµπαιγµός 
για την παράταση των 
συµβάσεων εργασίας»

Πανελλαδική στάση εργασίας (10:00-15:00) πραγµατοποιεί σήµερα Παρα-
σκευή (8/12) η Πανελλήνια Οµοσπονδία Εργαζοµένων ∆ηµόσιων Νοσοκοµεί-
ων (ΠΟΕ∆ΗΝ), ενώ έχουν προγραµµατιστεί και συγκεντρώσεις διαµαρτυρίας.

«Η κυβέρνηση κάνει ότι µπορεί να αυξήσει το κύµα φυγής υγειονοµικών από 
το ΕΣΥ, το ΕΚΑΒ, την Πρόνοια και όχι να το ανακόψει, µε θετικές νοµοθετι-
κές πρωτοβουλίες. Στα Νοσοκοµεία έχουµε 40.000 κενές οργανικές θέσεις και 
υπηρετούν 20.000 συµβασιούχοι. Το 35% των διασωστών στο ΕΚΑΒ, των εργα-
ζόµενων στην Πρωτοβάθµια και των προνοιακών υπαλλήλων στις προνοιακές 
µονάδες είναι συµβασιούχοι. Εφέτος το χειµώνα δουλεύουµε στα Νοσοκοµεία 
µε 3.000 λιγότερο προσωπικό από πέρυσι, λόγω µαζικών αποχωρήσεων και 
µηδενικών προσλήψεων. Στο σχέδιο νόµου του υπουργείου Εθνικής Οικονοµί-
ας που δόθηκε στη διαβούλευση προβλέπονται διατάξεις - κοροϊδία για τους 
συµβασιούχους εργαζόµενους. Οι επικουρικοί ανανεώνονται για έξι µήνες, οι 
ειδικευόµενοι νοσηλευτές για δύο µήνες (χωρίς να εντάσσονται στο επικουρικό 
προσωπικό που ζητήσαµε), οι συνάδελφοι που ήρθαν προς αντικατάσταση των 
ανεµβολίαστων για τρεις µήνες, οι προνοιακοί υπάλληλοι που προσλήφθηκαν 
για τις ανάγκες αντιµετώπισης της πανδηµίας για τρείς µήνες και οι 6.000 
συµβασιούχοι ΣΟΧ, στις υπηρεσίες καθαριότητας, φύλαξης, εστίασης για τρεις 
µήνες και παράλληλα συνεχίζονται οι διαγωνισµοί για την εκχώρηση των εν 
λόγω υπηρεσιών στους εργολάβους. Μάλιστα τέλος του χρόνου πάρα πολλά 
νοσοκοµεία ολοκληρώνουν τους διαγωνισµούς και οι συνάδελφοι ΣΟΧ παρότι 
θα έχουν ενεργείς συµβάσεις θα απολυθούν και θα εγκατασταθούν οι εργολά-
βοι που προσφέρουν συνθήκες µεσαίωνα στους εργαζόµενους», αναφέρει η 
ΠΟΕ∆ΗΝ, µεταξύ άλλων, σε ανακοίνωσή της.
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Α’ Ε.Π.Σ. Κυκλάδων:

Εύκολα η Α.Ε.Π., 
ήττα «σοκ» για 
τον Α.Ο.Π.

Για πρώτη φορά στο φετινό πρωτάθληµα του 2ου 
οµίλου της Α’ Κατηγορίας πραγµατοποιήθηκαν σ’ 
ένα Σαββατοκύριακο και τα τρία παιχνίδια µιας 
αγωνιστικής, όπως αρχικά ορίστηκαν (!)... Η Α.Ε. 
Πάρου συνέτριψε µε 10-0 τον Νηρέα και προσωρι-
νά βρίσκεται µόνη πρώτη στη βαθµολογία, καθώς 
ο Α.Ο. Πάρου γνώρισε «απρόσµενη» ήττα από τον 
Πανσιφναϊκό µε 3-1. Επίσης, ο Παµµηλιακός κέρ-
δισε εύκολα µε 5-0 την Κύθνο και συνεχίζει µε το 
απόλυτο, αλλά µε παιχνίδι λιγότερο και δίχως να 
έχει παίξει ακόµη ντέρµπι.

Α.Ε. Πάρου-Νηρέας 10-0

Την πιο ευρεία νίκη της στο φετινό πρωτάθλη-
µα σηµείωσε η Α.Ε. Πάρου, επικρατώντας µε σκορ 
10-0 του Νηρέα στη κοινή έδρα του δηµοτικού 
σταδίου Παροικιάς.

Σ’ ένα παιχνίδι που δεν αντέχει σε ιδιαίτερη 
ανάλυση, για την ενισχυµένη αγωνιστικά µε νέα 
πρόσωπα στη σύνθεσή της Α.Ε.Π. σκόραραν οι 
Βαγγέλης Καµπάσης (12’), Αντώνης Ζίλτσε (13’), 
Βαγγέλης Παπαδόπουλος (23’), Ευστράτιος Κρη-
τικός (24’, 36’), Σιντιγκά Φαντιγκά (43’, 47’, 53’), 
Άλµπερτ Τσόκα (63’) και Στέφανος Κρητικός (79’ 
πεν.), ενώ σηµειώνεται ότι στο 20’ ο Βιτζηλαίος 
είχε δοκάρι.

Α.Ε. Πάρου: (Αλεξανδρής), Χαριστός, Στεφ. 
Κρητικός, ∆ηµ. Κρητικός (60’ Τσόκα), Καµπάσης 
(60’ Γεροχρήστος), Τάσιος, Παπαδόπουλος, Μαν-
δραβέλης, Ζίλτσε (46’ Παντελαίος), Φαντιγκά (60’ 
Σαµπατίνο), Ε. Κρητικός (60’ Χατζίγια), Βιτζηλαίος.

Α.Μ.Ε.Σ. Νηρέας: (Κορτιάνος), Μπάλιος, Ντί-
τσα, Μάρκου, Ρούσσος (34’ λ.τ. Ρόκου), Κούτρας 
(56’ Ηλ. Ζουµής), Κόρρεϊ, Σιµόπουλος (64’ Π. Χρι-
στόφορος), Κανέλλης, Σούλι (64’ Σαρηκώστας), 
Μιχ. Ζουµής, Αριανούτσος (64’ Θαλασσινός).

Βραβεύσεις σε Χαριστό και Γαβαλά

Σε µία όµορφη πρωτοβουλία η Α.Ε. Πάρου, πριν 
την έναρξη της αναµέτρησης µε τον Νηρέα, τίµησε 
µε πλακέτα τόσο τον Μανώλη Χαριστό, όσο και τον 
Χρήστο Γαβαλά, που ολοκλήρωσαν την ποδοσφαι-
ρική τους καριέρα µε την φανέλα της οµάδας.

Ο Μανώλης Χαριστός αγωνίστηκε µάλιστα κάτω 
από τα γκολπόστ µε το περιβραχιόνιο του αρχηγού 
στο παιχνίδι µε τον Νηρέα, ενώ ο Χρήστος Γαβα-
λάς από την έναρξη της σεζόν ασχολείται µε την 
προπονητική και αποτελεί τον άµεσο συνεργάτη 
του Αλέξη Αλεξανδρή στον πάγκο της Α.Ε. Πάρου.

Τις βραβεύσεις έκανε ο νεοεκλεγέντας δήµαρ-
χος Πάρου, Κώστας Μπιζάς, παρουσία του γενι-
κού αρχηγού της Α.Ε.Π., Στέλιου Μπόνη. Μετά τις 
βραβεύσεις, εµφανώς συγκινηµένοι, ο Μανώλης 
Χαριστός και ο Χρήστος Γαβαλάς, µίλησαν στη 
«Φωνή της Πάρου»...

Μανώλης Χαριστός: «Θέλω να ευχαριστήσω 
τους πάντες και την οµάδα της Α.Ε.Π. που µε τίµη-
σε, αλλά και τις προηγούµενες οµάδες που αγωνί-
στηκα. Ήταν ένα απίστευτο ταξίδι που το ολοκλη-
ρώνω γεµάτος. Θα συνεχίσω να είµαι κοντά και 
στο ποδόσφαιρο και στην οµάδα όπου µε χρειαστεί, 
ενώ παράλληλα είµαι προπονητής στις µικρές ηλι-

κίες στον Α.Ο. Πάρου. Πιστεύω να είµαι ένα µικρό 
παράδειγµα για τα παιδιά των µικρών ηλικιών, που 
έχω να τους πω να µην τα παρατάνε ποτέ και να 
βρίσκουν κίνητρο να αγωνίζονται».

Χρήστος Γαβαλάς: «Θέλω να ευχαριστήσω τον 
πρόεδρο και την διοίκηση της Α.Ε.Π. για την τιµή 
που µου κάνανε, όπως επίσης θέλω να πω ένα µε-
γάλο ευχαριστώ σε όλους για όλα αυτά τα χρόνια 
που είµαι στα γήπεδα. Σίγουρα συγκινούµαι γιατί 
καταλαβαίνω ότι κάτι φθάνει στο τέλος, το οποίο 
είµαστε συνηθισµένοι να κάνουµε µια ζωή και να 
δίνουµε την ψυχή µας. Έχουµε πονέσει, έχουµε 
χτυπήσει, έχουµε πανηγυρίσει, έχουµε στεναχωρη-
θεί, είναι ένα µίγµα συναισθηµάτων ο αθλητισµός 
γενικότερα που προσωπικά µε κάνει να νιώθω ευ-
χάριστα. Είµαι και θα είµαι κοντά στην οµάδα και 
το ποδόσφαιρο».

Πανσιφναϊκός-Α.Ο. Πάρου 3-1

Την πρώτη του ήττα, µε σκορ 3-1, στο φετινό 
πρωτάθληµα δέχθηκε ο Α.Ο. Πάρου από τον Παν-
σιφναϊκό, σ’ ένα µατς όπου η οµάδα του ∆ηµήτρη 
Τριανταφυλλάκου παρουσίασε µέτριο αγωνιστικό 
πρόσωπο και πλήρωσε ακριβά τα λάθη της.

Μάλιστα ο Α.Ο. Πάρου ξεκίνησε καλύτερα το 
µατς και προηγήθηκε στο σκορ στο 8’ µε σουτ του 
Γιώργου Αλιφιέρη, µετά από πάσα του Παπαθε-
οδώρου, ενώ λίγο αργότερα έχασε την ευκαιρία 
να ζευγαρώσει τα τέρµατά του σε προσπάθεια του 

Μαραγκουδάκη.
Από το πρώτο τέταρτο κι έπειτα όµως ο Πανσιφ-

ναϊκός ανέβασε την απόδοσή του, έβγαλε «σκλη-
ράδα» και µε πρωταγωνιστή τον Κωνσταντίνο 
Κάραβο που πέτυχε χατ-τρικ έφθασε στην ολική 
ανατροπή. Αξίζει να σηµειωθεί ότι, τα δύο πρώ-
τα γκολ του Πανσιφναϊκού, στο 16’ και στο 49’, 
προήλθαν από πέναλτι, ενώ το 3-1 έγινε στο 73’ 
µετά από λάθος στην άµυνα. Στο 75’ οι γηπεδού-
χοι έµειναν µε παίκτη λιγότερο, καθώς αποβλή-
θηκε ο Φ. Ατσόνιος µε δεύτερη κίτρινη, ωστόσο 
στη συνέχεια ο Α.Ο.Π. δεν µπόρεσε ν’ αντιδράσει 
ουσιαστικά.

Πανσιφναϊκός: (Πατσούρας), Γιάχο, Χ. Ατσό-
νιος, Φ. Ατσόνιος, Τσέλιος, Ζάσκας, Σ. Κόρο, Λυ-
κογιάννης, Ζάρος, Κάραβος, Α. Τρούλλος (68’ Π. 
Ψαραύτης), Βόικα.

Α.Ο. Πάρου: (Τριανταφυλλάκος), Καλλαλές (56’ 
Πετρόπουλος), Μαραγκουδάκης, Γκιόνι (56’ Μπί-
µπα), Μπέτσα (80’ Αδάµ), Ζέλα, Βοσινάκης, ∆αφε-
ρέρας, Φ. Πούλιος, Αλιφιέρης, Κεβάνι, Παπαθεο-
δώρου.
Η βαθµολογία του 2ου Οµίλου:
1. Α.Ε. Πάρου 10 β. (3-1-0) 23-2 γκολ
2. Παµµηλιακός 9 β. (3-0-0) 11-1 γκολ
3. Α.Ο. Πάρου 7 β. (2-1-1) 16-5 γκολ
4. Πανσιφναϊκός 7 β. (2-1-2) 7-11 γκολ
5. Α.Π.Σ. Κύθνου 3 β. (1-0-4) 6-12 γκολ
6. Α.Μ.Ε.Σ. Νηρέας 1 β. (0-1-4) 1-33 γκολ
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Σ’ ένα πραγµατικό ντέρµπι που το φινάλε του θα 
µπορούσε να έχει την υπογραφή του Άλφρεντ Χί-
τσκοκ, ο Α.Ο. Πάρου µε δύο γκολ στις καθυστερή-
σεις πανηγύρισε µία εξαιρετικής σηµασίας εκτός 
έδρας νίκη µε 2-1 επί του Πανναξιακού, για το 
πρωτάθληµα του 2ου οµίλου της Κ16.

Ο Α.Ο.Π. ήταν καλύτερος στη µεγαλύτερη διάρ-
κεια του αγώνα και κυρίως στο πρώτο ηµίχρονο 
όπου έχασε κλασικές ευκαιρίες ν’ ανοίξει το σκορ, 
µε κορυφαία το διπλό δοκάρι στο 6’, αρχικά µε 
απευθείας εκτέλεση φάουλ του Μπέτσα και στο 
«ριµπάουντ» µε σουτ του Παντελαίου. Επίσης, στο 
17’ ο Γκέκα σε τετ α τετ νικήθηκε από τον αντίπαλο 
τερµατοφύλακα, Χωριανόπουλο, που απόκρουσε 
µε τα πόδια, ενώ στο 27’ το φαλτσαριστό σουτ του 
Κουγιούφα πέρασε λίγο πάνω από την εστία.

Από την πλευρά του ο Πανναξιακός προσπάθησε 
µε πλαγιοκοπήσεις και στηµένες φάσεις να δηµι-
ουργήσει φάσεις, µε την µοναδική αξιόλογη να έρ-
χεται στο 18’ όταν σε αντεπίθεση σκόραρε µε τον Κ. 
Μάιτο, µετά από προσπάθεια του Μανθόπουλου, 
αλλά το γκολ ακυρώθηκε ως οφσάιντ.

Στο ξεκίνηµα της επανάληψης ο Πανναξιακός 
µπήκε καλύτερα στον αγωνιστικό χώρο και απεί-
λησε στο 42’ µε τον Μάκα και στο 52’ µε τον Κ. 
Μάιτο, χωρίς αποτέλεσµα. Τελικά στο 59’ κέρδισε 
πέναλτι σε ανατροπή του Μανθόπουλου και ο Λέκ-
κας που ανέλαβε την εκτέλεση «έγραψε» το 1-0.

Στο τελευταίο εικοσάλεπτο ο ρυθµός έπεσε, οι 
δυνατές µονοµαχίες στο χώρο του κέντρου ξεχώ-
ρισαν και στο φινάλε του αγώνα η Παριανή οµάδα 
πήρε µέτρα στο γήπεδο και έψαξε την ισοφάριση. 

Στο 92’ ο Γιουλιάν Μπέκια µε δυνατό σουτ στη κί-
νηση έξω από την περιοχή έστειλε την µπάλα στα 
δίχτυα για το 1-1 και πριν κοπάσουν οι πανηγυρι-
σµοί, στο 93’ ο Ερνέστο Κεβάνι, µετά από γύρισµα 
του Παντελαίου, πέτυχε το «χρυσό» γκολ της νίκης 
διαµορφώνοντας το τελικό 1-2.

Μετά από αυτό το αποτέλεσµα, ο Α.Ο. Πάρου 
µετράει 3 νίκες και 1 ισοπαλία σε τέσσερα µατς, 
όντας στην κορυφή, αλλά έχοντας ένα παιχνίδι πε-
ρισσότερο από τον Πανθηραϊκό (1) που ακολουθεί 
µε 3 νίκες.

Πανναξιακός: (Κατσούλης), Χωριανόπουλος, 
Μαυρίδης (71’ λ.τ. Κύλης), Ντέµος, Ορφανός, Ρό-
τσι, Βαλέττας, Μάρκου, Μάκα (79’ Φώτης), Μαν-
θόπουλος, Λέκκας, Κ. Μάιτος.

Α.Ο. Πάρου: (Τριανταφυλλάκος), Αγγ. Σαρρής, 
Μπέκια, Βαρθακούρης (61’ Σκιαδάς), Μπέτσα, Κα-
ρόσι, Κουγιούφας (49’ Γ. Πετρόπουλος), Γκέκα (74’ 
Χρ. Ραγκούσης), Ζέλα, Παντελαίος, Κεβάνι, Μελα-
νίτης.

Εκτός έδρας αγώνες στη Σαντορίνη έδωσαν το 
Σαββατοκύριακο (2-3/12) οι Παριανοί εκπρόσω-
ποι για την 2η αγωνιστική του πρωταθλήµατος 
ανδρών της Ε.Σ.Κ. Κυκλάδων, µε τον Μαρπησσαϊ-
κό να παίρνει το ροζ φύλλο απέναντι στο νεοφώ-
τιστο Ποσειδώνα και τον Α.Ο. Πάρου να µην τα 
καταφέρνει κόντρα στη δυνατή Α.Ε.Σ.

Ποσειδών Σαντορίνης-Μαρπησσαϊκός 62-69

Το δύο στα δύο πραγµατοποίησε η οµάδα του 
Θοδωρή Καζακίδη, σηµειώνοντας την πρώτη της 
εκτός έδρας νίκη απέναντι στον αξιόµαχο Πο-
σειδώνα Σαντορίνης. Ο Μαρπησσαϊκός ξεκίνησε 
καλά το παιχνίδι και ήλεγξε το ρυθµό και το σκορ 
στο πρώτο ηµίχρονο, όπου προηγήθηκε µε 35-43. 
Στην επανάληψη οι γηπεδούχοι πίεσαν και µείω-
σαν το σκορ στους 4 πόντους, αλλά δεν µπόρεσαν 
κάτι περισσότερο και ο Μαρπησσαϊκός µε καλή 
διαχείριση στο φινάλε έφθασε στη νίκη µε 62-69.
Τα δεκάλεπτα: 16-25, 35-43 (ηµ.), 50-56, 62-69.
Ποσειδών Σαντορίνης: (Αντιµισάρης), Παντα-
ζής 1, Σαββόπουλος 4, ∆εµπερδεµίδης 16 (4), Μο-
γκολιάς 8 (2), ∆εδούσης 10, Καρίκας, Τουσµάνης, 
Αντιµισάρης, Μητσέας 23 (2), Φύτρος, Μηλιάδης, 
Αρµόνης.
Μαρπησσαϊκός: (Καζακίδης), Ρίνι 8, Τριαντάφυλ-
λος 17 (1), Μηναδάκης 2, Πιλάτος 15 (2), Μυζεκιά-
ρι 5 (1), Προµπονάς, Σκιαδάς, Παπαχατζής 8 (1), 
Τριβυζάς, Μπιλίρης 6 (2), Μπιζάς, Αθανασίου 8.

Α.Ε. Σαντορίνης-Α.Ο. Πάρου 73-53

Μόνο για ένα ηµίχρονο (38-30) ήταν ανταγωνι-
στικός ο ελλιπής Α.Ο. Πάρου απέναντι στην πρω-
τοπόρο οµάδα και φαβορί του 2ου οµίλου Α.Ε. Σα-
ντορίνης. Το κακό τρίτο δεκάλεπτο για την οµάδα 
του Θοδωρή Παλαιοχωρίτη, που δέχθηκε επιµέ-
ρους σκορ 24-9, έκρινε ουσιαστικά την έκβαση της 
αναµέτρησης, καθώς στην τελευταία περίοδο παρά 
την προσπάθεια της δεν µπόρεσε να αλλάξει τα δε-
δοµένα. Έτσι ο Α.Ο.Π. γνώρισε την πρώτη του ήττα 
στο φετινό πρωτάθληµα µε σκορ 73-53.

Τα δεκάλεπτα: 20-19, 38-30 (ηµ.), 62-39, 73-53.
Α.Ε. Σαντορίνης: (Μάµµος), Βαρβαρήγος, Φερε-
τάι 5 (1), Τσαγκριός 1, Κατηκαρίδης 5 (1), Τζέλλος 
2, Λιαπόπουλος 4, Κοτσάι 18 (1), ∆εββές 16, Κα-
φούρος 3, Ρούσσος, Χασκάι 9 (3), Μιχαλέλης 10 (2).
Α.Ο. Πάρου: (Παλαιοχωρίτης), ∆ηµητριάδης 1, 
Σιφναίος 2, Μαούνης 8 (2), Στουγιάννου, Βαγιό-
πουλος 9 (3), Τσίπη, Σαρρής 12, Καλόγηρος 8 (1), 
Αραβαντινός 6, Καραπέτης 3, Παντελαίος, Βλάσι 4.
Τα αποτελέσµατα της 2ης αγωνιστικής:
Ποσειδών Σαντορίνης-Μαρπησσαϊκός  62-69
Α.Ε. Σαντορίνης-Α.Ο. Πάρου   73-53
Φανάρια Νάξου-Παµµηλιακός   48-36
Η βαθµολογία του 2ου Οµίλου:
1. Α.Ε. Σαντορίνης  4 β. (2-0) 140-87
2. Μαρπησσαϊκός  4 β. (2-0) 124-108
3. Φανάρια Νάξου  3 β. (1-1) 94-91
4. Α.Ο. Πάρου  3 β. (1-1) 122-128
5. Ποσειδών Σαντορίνης 2 β. (0-2) 117-138
6. Παµµηλιακός  2 β. (0-2) 70-115
Το πρόγραµµα της 3ης αγωνιστικής:
Μαρπησσαϊκός-Παµµηλιακός
Α.Ο. Πάρου-Φανάρια Νάξου
Α.Ε. Σαντορίνης-Ποσειδών Σαντορίνης

Σπουδαία νίκη για το εφηβικό 
του Α.Ο. Πάρου

Μία φανταστική εµφάνιση και µία µεγαλοπρε-
πέστατη νίκη, που πιθανόν ν’ αποτελέσει παρα-
καταθήκη πρόκρισης στο Final Four, πέτυχαν 
οι έφηβοι του Α.Ο. Πάρου που πέρασαν από την 
έδρα της Α.Ε. Σαντορίνης µε σκορ 49-76 και πλέον 
απολαµβάνουν τη... µοναξιά της κορυφής µε δύο 
νίκες.

Οι αθλητές του Θοδωρή Παλαιοχωρίτη µπήκαν 
αποφασιστικά στο παρκέ και έδειξαν από νωρίς τις 
διαθέσεις τους, επιβάλλοντας πλήρως τον ρυθµό 
τους. Το double score του ηµιχρόνου (18-36) απο-
τέλεσε τη βάση για την επικράτηση, που στο δεύτε-
ρο εικοσάλεπτο πήρε διαστάσεις θριάµβου, καθώς 
η τελική διαφορά των 27 πόντων (49-76) είναι και 

ένα ακόµα πλεονέκτηµα σε σενάριο ισοβαθµίας.
Τα δεκάλεπτα: 8-16, 18-36 (ηµ.), 30-63, 49-76.
Α.Ε. Σαντορίνης: (Μάµµος), Ράντζι 2, Κούτου-
λας, Ψυρούκης 3, Ζυµβραγουδάκης, Τζέλλος 4, 
Κοτσάι 18 (1), Ιλάσκου 4, Η. Φύτρος 8, Χ. Ρούσσος 
8, Φλέσσας, Α. Ρούσσος 2, Βαζαίος.
Α.Ο. Πάρου: (Παλαιοχωρίτης), Μαούνης 3, Σιφ-
ναίος, Πατέλης, Στουγιάννου, Ρούσσος 3, Σαρρής 
13, Αραβαντινός 25 (1), Νικολάου, Παντελαίος 5, 
Βλάσι 27 (3).

Ήττα στις λεπτοµέρειες 
για τις κορασίδες του Μαρπησσαϊκού

Σ’ ένα όµορφο παιχνίδι µε διακυµάνσεις στο 
σκορ, οι κορασίδες του Μαρπησσαϊκού δεν τα κα-
τάφεραν στη Νάξο απέναντι στην αντίστοιχη οµά-
δα του ΑΠΑΣ Τα Φανάρια, γνωρίζοντας την ήττα 
στις λεπτοµέρειες µε 48-47.

Τα κορίτσια του Βαγγέλη Μουρογιάννη παρότι 
βρέθηκαν πίσω µε 9 πόντους (42-33) στην γ’ πε-
ρίοδο, έφεραν το παιχνίδι στα ίσα (44-44) στο 36’, 
ωστόσο στο τέλος οι χαµένες βολές και τα εύκολα 
λάθη τους στέρησαν την ευκαιρία να πετύχουν τη 
δεύτερη φετινή τους νίκη.
Τα δεκάλεπτα: 14-14, 30-27 (ηµ.), 42-33, 48-47.
Φανάρια Νάξου: (Κλαδάς), Μούτσα 5, Κωστούλα 
12, Ε. Γκιόργκα 15, Μ. Γκιόργκα 6, Κουφοπούλου, 
Πετρά 2, Λέσι 6, Πιτταρά 2.
Μαρπησσαϊκός: (Μουρογιάννης), Ρούσσου, Κιο-
σέ 6, Κερασιώτη, Πιπέρογλου, Περάκη, Ντόκο 2, 
Μελανίτη 12, Προµπονά 10, Παπαπαναγιώτου, 
Πραµµάτια 7, Τάτσι 10, Πετροπούλου.

Πλατιά χαµόγελα για την 
U14 αγοριών του Μαρπησσαϊκού

Η οµάδα Under 14 του Μαρπησσαϊκού έδωσε το 
πρώτο της φετινό εκτός έδρας παιχνίδι στη Σαντο-
ρίνη, απέναντι στην τοπική Α.Ε.Σ., διασκεδάζοντας 
τις εντυπώσεις αλλά και φεύγοντας µε χαµόγελα 
καθώς κέρδισαν µε σκορ 48-44.

Οι µικροί αθλητές από την Πάρο ήταν σε όλο 
το παιχνίδι µπροστά στο σκορ και µοιράστηκαν το 
χρόνο συµµετοχής, σ’ ένα πρωτάθληµα που δεν 
µετράνε οι ατοµικοί πόντοι.
Τα δεκάλεπτα: 4-17, 20-24 (ηµ.), 26-42, 44-48.
Μαρπησσαϊκός: (Καζακίδης), Παναγάκος, Μπι-
λίρης, Χαµηλοθώρης, Κονοπισόπουλος, ∆όλλας, 
Σκανδάλης, Τζιώτης, Κακολύρης, Μελανίτης, Πα-
παδόπουλος, Πιλάτος, Κίρµπας, Καναλές, Άλκο.

αθλητικά

Μπάσκετ:

∆ύο στα δύο για τους άνδρες 
του Μαρπησσαϊκού

Α.Ο. Πάρου - Κ16:

Νίκη κορυφής µε «buzzer beater»!
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ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ & 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN 

ΠΑΡΟΙΚΙΑ  ∆ΑΣΟΣ πωλούνται σπίτια: 
Ένα 150 m2 σε όροφο,  ένα 160m2

σε όροφο, ένα 33m2 ισόγειο και ένα 
75m2 ισόγειο µε πηγάδι. Όλα µαζί ή 
ξεχωριστά, σε τιµή ευκαιρίας! Τηλ. 
6986727887 κος Vasil Konday

ΟΙΚΟΠΕ∆Ο 5.338 τ.µ. µε θέα στη 
θάλασσα, πωλείται στην Αλυκή 
Πάρου κοντά στον Αγ. Νικόλαο. 118µ. 
πρόσοψη και 46 µ. φάρδος, άρτιο και 
οικοδοµήσιµο, εντός οικισµού. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6972 088190.

ΑΓΡΟΤΕΜΑΧΙΟ 4.800 τ.µ., µε παλαιά 
ελαιόδεντρα, πωλείται στον Αγ. 

Αντώνιο στο Μαράθι. Με πρόσβαση 
στην περιφερειακή οδό. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6932402752.

ΑΓΡΟΤΕΜΑΧΙΟ 6 στρεµµάτων, στην 
Αγ. Πακού, οικοδοµήσιµο 200 τ.µ. 
Τηλ. Επικοινωνίας: 6932402752.

∆ΙΑΜΕΡΙΣΜΑ 122 τ.µ. ηµιτελές, 
πωλείται στις Λεύκες. Τηλ. 
6973528174.

ΑΚΙΝΗΤΟ 1.500 τ.µ., εντός σχεδίου 
και εντός οικισµού, µε πρόσοψη 
37 µέτρα σε κεντρικό δρόµο (χτίζει 
400 τ.µ.), πωλείται στη τιµή των 
200.000 ευρώ. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6932331812 (κ. Γιάννης).

ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ & 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN

ΜΕΖΟΝΕΤΑ ενοικιάζεται στις Λεύκες 
Πάρου, πλήρως επιπλωµένη και 
εξοπλισµένη µε τρία υπνοδωµάτια, 
δύο µπάνια και ενιαίο χώρο 
κουζίνα/σαλόνι (ισόγειο). Ιδανική 
για οικογένεια ή για συγκάτοικους, 
καθώς κάθε όροφος έχει 
υπνοδωµάτιο και δικό του µπάνιο. 
Προτιµούνται εκπαιδευτικοί. 

∆ιατίθεται έως αρχές Ιουλίου. Τιµή 
400 ευρώ. Τηλ.: 6948250868.

∆ΙΑΜΕΡΙΣΜΑ νεόδµητο 70 τ.µ. 
ενοικιάζεται για όλο το χρόνο στον 
Κριό, µε δύο υπνοδωµάτια και 
σαλοτραπεζαρία. Τιµή: 850 ευρώ. 
Τηλ. 6937005454.

ΜΟΝΟΚΑΤΟΙΚΙΑ 85 τ.µ. στην 
Αγκαιριά ενοικιάζεται (για 
µακροχρόνια µίσθωση) πλήρως 
επιπλωµένη και εξοπλισµένη, 
2 υπνοδωµάτια, 2 µπάνια, θέση 
parking, κήπο, θέα θάλασσα. Τηλ.: 
6974258469.

∆ΩΜΑΤΙΟ για ένα άτοµο, µε wc και 

µικρή κουζίνα, ενοικιάζεται για όλο 
το χρόνο στην Παροικιά (κάτω από το 
∆ηµαρχείο). Τηλ.: 6945069970.

Σύγχρονο ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΠΑΡΚΟ
καταστηµάτων και γραφείων, 
µεγάλης προβολής επί του 
περιφερειακού ∆ρόµου στο ύψος του 
Παρασπόρου. Ενοικιάζονται εµπορικά 
καταστήµατα, χώροι γραφείων και 
αποθήκες. Πληροφορίες email: 
info@ioakimidis-estates.gr, 
τηλέφωνο: 6942985111.

ΖΗΤΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ & 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ, 
τουλάχιστον 100 τµ, ζητείται για 
γραφείο. Τηλ.: 2284021915.

ΕΡΓΑΣΙΑ ΖΗΤΗΣΗ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ζητείται για τη 
στελέχωση SUPER MARKET στη 
Μάρπησσα και στην Παροικιά όλων 
των ειδικοτήτων. Κρεοπώλης, 
Ταµίες, Άτοµα για ανεφοδιασµό, 
Αποθηκάριοι, Μανάβης. Παρέχεται 
εκπαίδευση. Τηλ. επικοινωνίας: 6943 
279 227

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται για 
τη στελέχωση λογιστηρίου σε SUPER 
MARKET. Παρέχεται εκπαίδευση. Τηλ. 
επικοινωνίας: 6943 279 227

ΠΩΛΗΤΗΣ/ΠΩΛΗΤΡΙΑ, ζητείται 
από κατασκευαστική εταιρεία στην 
Πάρο, για το κατάστηµα λιανικής. 
Αποστολή βιογραφικών στο info@
jmconstructions.gr, τηλέφωνο 
επικοινωνίας: 2284022765.

Ο∆ΗΓΟΣ µε δίπλωµα Ε’ κατηγορίας 
για επικαθήµενο φορτηγό,ζητείται 
από αλυσίδα σούπερµαρκετ, για 
πλήρη απασχόληση όλο το χρόνο. 
Αποστολή βιογραφικών στο 
broth581@otenet.gr. Πληροφορίες 
στο 6943279227

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ γραφείου ζητείται από 
τεχνική κατασκευαστική εταιρεία. 
Απαραίτητες γνώσεις:  Λογιστικής, 
Η/Υ, Excel, Αγγλικά. Βιογραφικά στο 
email info@ioakimidis-estates.gr 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για µόνιµη 
εργασία, ως ελεγκτής, από το 
Autovision ΚΤΕΟ Πάρου. Τηλέφωνο 
επικοινωνίας: 6941411564. 
Αποστολή βιογραφικών: kteoparou@
autovision.gr

ΚΟΠΕΛΑ ζητείται από οικοδοµικό 
γραφείο στη Νάουσα. Γνώση 
Η/Υ, Αγγλικών και λογιστικής. 
(Προσφορές, ΑΠ∆ κλπ). Συζητήσιµο 
ωράριο. Τηλ. Για πληροφορίες: 
6937 771605, βιογραφικά στο 
ilirjanallko0@gmail.com

ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ για µόνιµη ή εποχική 
απασχόληση µε σχετική εµπειρία 
ζητείται από το ξενοδοχείο ΠΟΣΕΙ∆ΩΝ 
5* στην Χρυσή Ακτή Πάρου. 
Πληροφορίες στο τηλ.: 6936898766 
ή βιογραφικό στο e-mail: takis@
myronsa.gr.

ΤΕΧΝΙΤΕΣ - ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ - 
ΒΟΗΘΟΙ - ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΠΙΣΙΝΑΣ 
για την επιχείρηση στην Αλυκή. 
Προϋπηρεσία θα εκτιµηθεί ιδιαίτερα. 
Πλήρης απασχόληση σε ετήσια 
βάση. Πολύ καλές αποδοχές. 
ΠΩΛΗΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ για µόνιµη εργασία 
στο καινούριο κατάστηµα ειδών 
υγιεινής. Για πληροφορίες στο τηλ. 
2284028788

YΠAΛΛHΛOΣ ΓPAΦEIOY ζητείται, 
µε γνώσεις υπολογιστή και αγγλικής 
γλώσσας ευπρόσδεκτη, για την 
περιοχή της Αλυκής. Πρωινή εργασία, 
8ωρα, πενθήµερο. Αποδοχές 
ικανοποιητικές. Πληροφορίες στο 
Χρωµατοπωλείο Παρούσης ∆ηµήτρης, 
στην Αλυκή, καθώς και στο τηλ.: 
6972 000752.

Ο∆ΗΓΟΣ ζητείται για φορτηγό, µε 
δίπλωµα Γ’ κατηγορίας και κάρτα 
ταχογράφου, για τη σεζόν ή και 
µόνιµος. Πολύ καλός µισθός και 
διαµονή. Τηλ.: 6949 667545.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται 
από εταιρεία µε οικοδοµικά υλικά, µε 
γνώσεις H/Y και αγγλικών. Αποστολή 
βιογραφικών: kchanioti@yahoo.com.

ΚΟΠΕΛΑ ζητείται για εργασία σε 
σπίτι στην Παροικιά. Απαραίτητα 
χαρτιά διαµονής. Τηλ.: 6945069970.

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑΣ ή παρεµφερή 
ιδιότητα ζητείται µε ευχέρεια 
στο αρχιτεκτονικό σχέδιο και την 
σύνθεση. Αρχιτεκτονικό Γραφείο 
ΟΜΑΣ - Γιάννης Κουζούµης & Ντόρα 
Τριγλιανού. Aποστολή βιογραφικών: 
omas.architects@gmail.com.

ΤΕΧΝΗΤΕΣ-ΒΟΗΘΟΙ ψυκτικοί-
υδραυλικοί ζητούνται για µόνιµη 
απασχόληση για τεχνική εταιρεία 
στη Νάουσα Πάρου. Τηλέφωνα 
Επικοινωνίας 2284055273, 
6937086797.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για κατάστηµα 
χρωµάτων στη Νάουσα. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 2284053393.

ΜΑΘΗΜΑΤΑ

ΦΙΛΟΛΟΓΟΣ παραδίδει ιδιαίτερα 
µαθήµατα σε µαθητές ∆ηµοτικού 
-Γυµνασίου-Λυκείου. Τηλ. 
επικοινωνίας: 6970677476. Email: 
papachatzisp@gmail.com.

ACCOUNTING EMPLOYEE (FINANCIAL DEPARTMENT)
Υπάλληλος Λογιστηρίου (Οικονοµικό τµήµα)

Ι. Αντικείµενο
Παρακολούθηση / Υποστήριξη λογιστικών και οικονοµικών διαδικασιών της 
εταιρείας και των έργων, στην έδρα της εταιρείας στην Πάρο.

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των λογιστικών & οικονοµικών διαδικασιών 
παραγωγής τεχνικών έργων της εταιρείας.

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. κατανόηση λογιστικών εννοιών, απλών εννοιών κώδικα λογιστικών/φορολο-

γικών στοιχείων και εργατικής νοµοθεσίας.
2. λογιστική διαχείριση και καταχώρηση στοιχείων σε ψηφιακή εφαρµογή 

εταιρείας
3. εκµάθηση/χρήση ψηφιακών εφαρµογών λογιστικής και οικονοµικής παρακο-

λούθησης των δραστηριοτήτων της εταιρείας
4. εµπειρία άνω των 5 ετών σε αντίστοιχη θέση ως υπάλληλος λογιστηρίου ή 

λογιστικού γραφείου
5. πολύ καλή γνώση e-εργαλείων διαχείρισης και οργάνωσης γραφείων (MS 

Outlook, Gmail, Word/Excel)
6. αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών)
7. πάρα πολύ καλή γνώση/χρήση της Ελληνικής και Αγγλικής γλώσσας (γραπτώς 

και προφορικώς), 
8. πρόθεση για εκµάθηση των βασικών εννοιών των διαδικασιών παραγωγής 

κτηριακών έργων (κατασκευαστικών ειδικοτήτων συνεργείων, παραγγελιών 
και προσφορών, προϋπολογισµών, προµετρήσεων ή και επιµετρήσεων, 
πιστοποιήσεων εργασιών, χρονοδιαγραµµάτων, κ.ο.κ.)

9. έµφαση στο ποιοτικό αποτέλεσµα και τη λεπτοµέρεια
10. επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη σε ένα σταθερό, ευχάριστο & απαιτητικό 

περιβάλλον
11. επιθυµία για ενσωµάτωση σε µια οµάδα µε διεθνείς εµπειρίες κι επαφές, 

σύγχρονες µεθόδους µελέτης, διαχείρισης και κατασκευής έργων
12. λήψη πρωτοβουλιών, οργανωτικότητα,οµαδικότητα, συνεργατικότητα
13. ευγενής και επικοινωνιακή προσωπικότητα (συνάδελφοι, συνεργάτες και 

πελάτες)
14. γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική.
15. IT literacy, Εξοικείωση µε ηλεκτρονικά µέσα παρακολούθησης έργων, 

εταιρικά social media.
16. καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 

unsupervised work

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα την 
Πάρο.
Ώρες εργασίας: Σε συνεννόηση µε τον άµεσο προϊστάµενο. Η συνήθης απασχόλη-
ση ενός υπάλληλου λογιστηρίου είναι ∆ευτέρα µε Παρασκευή 08:00-16:00.
Χώρος εργασίας: Τα γραφεία της εταιρείας στην Πάρο. Σπανίως, τα γραφεία της 
εταιρείας στην Αθήνα ή την Αντίπαρο και ενδεχοµένως όπου απαιτούν οι δραστη-
ριότητες της εταιρείας (δηλ. σπανιότερα, γραφεία πελατών ή συνεργατών, κοκ). 
Τα έξοδα µετάβασης, όπου και εάν απαιτείται, θα καλύπτονται από την εταιρεία.
Άδειες: οπωσδήποτε οι νόµιµες, αλλά υπάρχει κατανόηση και πάντοτε το 
συζητάµε informally, ως συνάδελφοι. Η εταιρεία κλείνει για περίπου δύο µε τρεις 
εβδοµάδες τον Αύγουστο, λόγω θερινής περιόδου και απαγόρευσης µετακινήσε-
ων οχηµάτων κατασκευής, καθώς και την περίοδο των εορτών των Χριστουγέν-
νων, συνεπώς οι συνήθεις άδειες δίδονται κατά τις περιόδους αυτές.

IV. Αποδοχές-Παροχές (benefi ts) 
Ύψος Αποδοχών: βάσει συµφωνίας και αναλόγως των προσόντων, της εµπειρίας 
και των ειδικών δεξιοτήτων/εµπειρίας της/του υποψήφιας/υποψηφίου.
Σχέση εργασίας: µε πρόσληψη 
Συστάσεις (References): επαφές για συστάσεις προϋπηρεσίας και εµπειρίας, 
εφόσον κριθούν απαραίτητες.

Αποστολή Βιογραφικών: cv.constructionparos@gmail.com

Τεχνική Εταιρεία στην Πάρο που παρέχει υπηρεσίες υψηλού επιπέδου στο χώρο 
των ηλεκτροµηχανολογικών έργων, καλύπτοντας τους τοµείς µελέτης, κατα-
σκευής και συντήρησης, αναζητά να προσλάβει άµεσα, απόφοιτο/η ΤΕΙ µε Τεχνική 
Κατεύθυνση, για µόνιµη πενθήµερη απασχόληση µε έδρα την Πάρο.
Απαραίτητα προσόντα:
-  Ικανότητα οργάνωσης.
-  Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce.
-  Χρήση της Αγγλικής γλώσσας (γραπτά και προφορικά).
-  ∆ίπλωµα οδήγησης.
Θα εκτιµηθούν βασικές γνώσεις AUTOCAD &  κατασκευαστική αντίληψη.
Αποστολή βιογραφικών: armodios_vovos@yahoo.gr

αγγελίες

ΤΙΜΟΚΑΤΑΛΟΓΟΣ
ΑΓΓΕΛΙΩΝ

Αγγελία έως 15 λέξεις
1 έκδοση: 10,00€ / 3 εκδόσεις: 20,00€ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ

Ι. Αντικείµενο
Υποστήριξη κατασκευής έργων πολυτελών κατοικιών, στις Νήσους Πάρο και 
Αντίπαρο

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, µε 
έµφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία.

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. Αντίληψη συντονισµού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 
κτηριακών έργων
2. Εµπειρία άνω των τριών ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3. Γνώση κατασκευαστικών ειδικοτήτων συνεργείων
4. Αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 
έργων
5. Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ.
6. Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7. Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce (excel, word).
8. Γνώση ή επιθυµία για εκµάθηση sost ware χρονικού προγραµµατισµού (π.χ. MS 
Project ή συναφούς).
9. Επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη
10. Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική
11. IT literacy
12. Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 
unsupervised work
13. ∆υνατότητα µετακίνησης (περίπου 10% του χρόνου απασχόλησης)
14. Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα 
την Πάρο, µε κατανοµή χρόνου ανάλογα µε τον φόρτο. Ενδεικτικά, αναφέρεται 
περίπου 20% εργοτάξια και 80% γραφείο, ενώ όλες οι αναγκαίες παροχές για 
την επίβλεψη των έργων διατίθενται από την εταιρεία.

Αποστολή Βιογραφικών : cv.constructionparos@gmail.com

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ (ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ)

Ι. Αντικείµενο
Παρακολούθηση/Υποστήριξη κατασκευής έργων της εταιρείας, στις Νήσους Πάρο 
και Αντίπαρο 

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου 
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, µε 
έµφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία. 

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. Αντίληψη συντονισµού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 

κτηριακών έργων
2. Εµπειρία άνω των δέκα ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3. ∆ιαχείριση κατασκευαστικών συνεργείων και συντονισµός παραγγελιών
4. Αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 

έργων
5. Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ 
6. Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7. Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce (excel, word).
8. Γνώση ή επιθυµία για εκµάθηση sost ware χρονικού προγραµµατισµού (π.χ. 

MS Project ή συναφούς). 
9. Επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη
10. Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική.
11. IT literacy, Εξοικείωση µε ηλεκτρονικά µέσα παρακολούθησης έργων.
12. Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 

unsupervised work
13. ∆υνατότητα µετακίνησης αν απαιτηθεί (περίπου 10% του χρόνου απασχόλη-

σης)
14. Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα 
τη Ν. Πάρο, µε κατανοµή χρόνου ανάλογα µε τον φόρτο, µεταξύ γραφείου και 
εργοταξίων. 

Αποστολή Βιογραφικών: cv.constructionparos@gmail.com
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Η άστοχη ή λανθασµένη φράση ενός δηµόσι-
ου προσώπου όταν φύγει από το στόµα του 
και η σφαίρα από την θαλάµη του όπλου, δεν 
γυρίζουν πίσω ούτε µαζεύονται. Ο λόγος του 
είναι στη διάθεση της κλίνης του µυθικού Προ-
κρούστη!

Από την αρχή που ο πολιτικός αναλαµβάνει 
ένα δηµόσιο αξίωµα θα έπρεπε να γνωρίζει, 
εκτός από το να «βουτάει» τη γλώσσα του στο 
µυαλό πριν µιλήσει, και τα πιθανά είδη κρίσε-
ων, που µπορεί να τον πλήξουν. Και θα έπρεπε 
να είναι έτοιµος να χαράξει την προσωπική επι-
κοινωνιακή του στρατηγική. Να γνωρίζει, ποια 
κοινά και µε ποια µηνύµατα θα πρέπει πρώτα να 
ενηµερωθούν και ποιοι, από την οµάδα του θα 
αναλάβουν το δύσκολο έργο της επικοινωνίας 
και µε ποια στρατηγική, αµυντική ή επιθετική, 
εµποδίζοντας µια άσχηµη κατάσταση να γίνει 
χειρότερη.

Πολιτική και σκάνδαλα. Σεξ και πολιτική. Χρή-
µα και πολιτική. Σκάνδαλα, κάθε είδους, «σφρα-

γισµένα» σε συρτάρια. Λέξεις συχνά συνυφα-
σµένες στα εξώφυλλα εφηµερίδων, περιοδικών 
και στους τίτλους των ειδήσεων στα ηλεκτρο-
νικά µέσα. Έκτακτες ειδήσεις στο διαδίκτυο. Τι 
µπορεί να πάει «στραβά» στην καθηµερινότητα 
ενός πολιτικού; Τα πάντα. Μέχρι και δικηγόροι 
και ντελιβεράδες...

Από απροσεξία, από αµέλεια, από υπέρµε-
τρο εγωισµό, από ατυχία, από, από, από... Από 
εκατοντάδες αιτίες. Την κάθε είδους αποκάλυ-
ψη ακολουθεί ο πανικός και τις περισσότερες 
φορές η παραίτηση ή η περιθωριοποίηση στα 
αζήτητα της πολιτικής σκηνής. Η πολιτική ει-
λικρίνεια και το θάρρος ανάληψης της ευθύνης 
σπανίζουν. Πάντα ακολουθούν, σιωπή και µισές 
αλήθειες και «σπασµένα» συγγνώµη!

Οι απειλές για την εικόνα ενός δηµόσιου 
προσώπου προέρχονται από διάφορα µέτωπα, 
λασπολογία, ανταγωνισµός ή ακόµα και κάποιος 
λανθασµένος χειρισµός από την πλευρά του, µε 
αποτέλεσµα να πιαστεί µε τη «γίδα» στην πλάτη!

Μια κρίση αρνητικής δηµοσιότητας, µια 
«στραβή στη βάρδια», όπως ελέχθη, µπορεί να 
βλάψει την εικόνα του πολιτικού και να δώσει 
προβάδισµα στους ανταγωνιστές του, αµηχανία 
στους υποστηρικτές του και να προκαλέσει το 
λεγόµενο «boomerang eff ect», επηρεάζοντας 

ακόµη και τους ουδέτερους ψηφοφόρους.
Ανεξάρτητα από το τέλος της κάθε κρίσης, 

πανδηµία, πληµµύρες, φωτιές, σεισµοί, ροζ, 
οικονοµικά σκάνδαλα, λεκτικά ατοπήµατα η 
πρόληψη και η άµεση αντίδραση του δηµόσιου 
προσώπου µπορεί να αποβεί ακόµα και θετική 
για την εικόνα του. Οι κρίσεις απαιτούν συ-
ντονισµό και γρήγορα αντανακλαστικά.

Στις µέρες µας, οι κρίσεις αποτελούν περισσό-
τερο µια πραγµατικότητα παρά µια κακή είδηση 
ή µια στραβή στη βάρδια. Αυτό θα πρέπει κάθε 
δηµόσιο πρόσωπο να το ακολουθεί, και να συ-
νειδητοποιήσει ότι µε κατάλληλο σχεδιασµό, εί-
ναι δυνατόν να µετατρέψει την αρνητική πλευ-
ρά της κρίσης, σε θετική.

Μια κρίση είναι ένας «κίνδυνος» και µια «ευ-
καιρία» που πρέπει να συνειδητοποιηθεί από 
κάθε πολιτικό για να διαφυλάξει την πολιτική 
του πορεία, από τα διάφορα «πλήγµατα» που 
µπορεί να «τσαλακώσουν» την εικόνα του. Μπο-
ρεί να «σιδερώσει» την εικόνα του µετά και από 
την µεγαλύτερη κρίση! Να την «ισιώσει»!

Η συνήθης αµέλεια των πολιτικών, να βάλουν 
στο κάδρο της πολιτικής τους πορείας και την 
πιθανότητα να «σκάσει» πρόβληµα, τους βρίσκει 
παντελώς απροετοίµαστους.

Πώς να διαχειριστούν το πρόβληµα, την αρ-
νητική δηµοσιότητα, πως θα ξεφύγουν από τον 
κίνδυνο. Πελαγοδροµούν ανάµεσα στις προ-
τεινόµενες συµβουλές από φίλους, γνω-
στούς δικηγόρους και γενικά ερασιτέχνες 
της επικοινωνίας.

Τις περισσότερες φορές τα κάνουν χειρότερα 
λόγω κακού χειρισµού.

πολιτικό αποτύπωµα
του Θανάση Παπαµιχαήλ
Επικοινωνιολόγου

Οι απειλές στην εικόνα ενός 
δηµόσιου προσώπου!

Είσαι ιδιωτικός υπάλληλος, παντρεµένος µε 
ένα παιδί ανήλικο. Αµείβεσαι µε 800 ευρώ τον 
µήνα, άλλα τόσα η γυναίκα σου και τα βγάζε-
τε πέρα... ίσα-ίσα. Ξαφνικά, το «αφεντικό σου 
τρελαίνεται» και τριπλασιάζει τον µισθό σου. 
Και µετά από αυτό, πάλι τα βγάζετε πέρα... ίσα-
ίσα, δεν µένει στο τέλος του µήνα τίποτα!

Ερώτηµα: Μπορείς να «αυτοπροβάλλεσαι» 
ως... νοικοκύρης;

Μόλις ανακοινώθηκε, αγαπητοί φίλοι, η έκθε-
ση του Ελεγκτικού Συνεδρίου για τις απευ-
θείας αναθέσεις, όπου διαπιστώνεται αδια-
φάνεια, µη έγκαιρος προγραµµατισµός, αλλά 
κυρίως εξάντληση των ανωτάτων ορίων. Και 
φυσικά µετά από αυτό, αφήνει σαφείς αιχµές για 
διασπάθιση του δηµοσίου χρήµατος.

Η έρευνα έγινε την περίοδο 2021-2022, όπου 
το ποσοτικό όριο αυξήθηκε από 20.000 σε 
30.000 ευρώ για τις συµβάσεις προµηθειών και 
γενικών υπηρεσιών και σε 60.000 ευρώ για τις 
δηµόσιες συµβάσεις έργων ή κοινωνικών και 
άλλων ειδικών υπηρεσιών, καθώς και έργων 

Τεχνολογίας Πληροφορικής και Επικοινωνιών. 
Άρα, πριν έκαναν οι ∆ήµοι τις «δουλειές τους» 
µε 50% έως 150% λιγότερα χρήµατα ανά το-
µέα. Και τώρα µετά την αύξηση του ποσοτικού 
ορίου των απευθείας αναθέσεων οι ελεγχόµε-
νοι φορείς συνήψαν για την κάλυψη των ίδιων 
αναγκών νέες συµβάσεις µέχρι του ποσού του 
νέου ορίου.

Θα βρεθούν βέβαια πολλοί (για να µην πω όλοι) 
που θα σου πουν ότι κάναµε «µισές δουλειές» 
και τώρα κάνουµε «ολόκληρες». Άσε όµως «ρε 
παιδάκι µου» και κάτι στο ταµείο, µην το φτάνεις 
στα όρια. Γιατί τότε θα σου πουν ότι... «η γυναίκα 
του Καίσαρα δεν αρκεί να είναι τίµια, πρέπει να 
φαίνεται και τίµια»!

Στις απευθείας αναθέσεις δηµοσίων συµβάσε-
ων και στις αναθέσεις ύστερα από σύντοµη δι-
αδικασία διαπραγµάτευσης, χωρίς δηµοσίευση 
προκήρυξης, οι αναθέτουσες αρχές συνάπτουν 
τη σύµβαση µε οικονοµικό φορέα της επιλογής 
τους.

Η διακριτική ευχέρεια που παρέχεται στις ανα-
θέτουσες αρχές χάριν της απλούστευσης των δι-
αδικασιών δεν σηµαίνει ότι έχουν τη δυνατότητα 
να επιλέγουν όποιον φορέα επιθυµούν χωρίς να 
αιτιολογούν την επιλογή τους αυτή επισηµαίνει, 
µεταξύ άλλων, το Ελεγκτικό Συνέδριο.

Και καταλήγει µε το σκεπτικό... ότι για να 

µην εγείρονται υπόνοιες χαριστικών συµ-
βάσεων, η έλλειψη ανταγωνισµού πρέπει 
να αντισταθµίζεται µε εγγυήσεις διαφάνει-
ας αναφορικά µε τα κριτήρια επιλογής του 
αναδόχου, τα οποία πρέπει να είναι προ-
καθορισµένα και εποµένως επαληθεύσιµα.

Η ανάγκη αυτή καθίσταται επιτακτικότερη 
όταν παρατηρείται συστηµατική επιλογή του 
ίδιου αναδόχου επί σειρά ετών. 

Στην πλειονότητα των συµβάσεων που ελέγ-
χθηκαν δεν προκύπτει ότι η επιλογή των ανα-
δόχων γίνεται βάσει έρευνας αγοράς ή βάσει άλ-
λων κριτηρίων τα οποία είναι προκαθορισµένα 
και διαφανή.

Μετά από όλα αυτά αναµένουµε... να δούµε 
τι θα κάνει τελικά ο Καίσαρας, ο οποίος παρε-
µπιπτόντως «την έστησε» στην γυναίκα του, την 
κατηγόρησε άδικα για να την χωρίσει και να πα-
ντρευτεί άλλη.

Εδώ όµως οι «αδικηµένες και µονίµως παρα-
πονούµενες» δηµοτικές αρχές, διαχειρίζονται 
δηµόσιο χρήµα... Πάµε σε άλλο επίπεδο... «µη 
ερωτικό».

Καταλήγοντας και αφού «είδαµε αρκετά δέ-
ντρα», θα προσπαθήσουµε να δούµε και το 
δάσος... Αυτό βέβαια δεν είναι άλλο από την 
«διευκόλυνση» που κάνει η κυβέρνηση και το 
κεντρικό κράτος, στην προσπάθεια του να «µε-
ταφέρει» όλο και περισσότερο χρήµα των φο-
ρολογουµένων, στους εργολάβους. Και γι’ αυτό 
τον σκοπό, χρησιµοποιούνται οι «µεσάζοντες»...

«Η γυναίκα του Καίσαρα...»

του Αθανάσιου Μαρινόπουλου

απόψεις



Καθηµερινή ενηµέρωση
για Πάρο και Αντίπαρο


