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Ημερίδα για την 
Υγεία στο ΕΠΑ.Λ.
Το Κέντρο Υγείας Πάρου σε συνεργασία με 
το ΕΠΑ.Λ. Πάρου έχει προγραμματίσει δι-
οργάνωση ημερίδας το Σάββατο (16/12), η 
οποία απευθύνεται σε ολόκληρο τον πληθυ-
σμό του νησιού, με στόχο τη βελτίωση των 
γνώσεων και των δεξιοτήτων όλων των μη 
υγειονομικών στην αντιμετώπιση συχνών 
επειγουσών καταστάσεων.

» ΣΕΛ. 2

Ανησυχία των 
Λευκιανών
Με την έκδηλη ανησυχία των παρευρισκο-
μένων πραγματοποιήθηκε στις Λεύκες η 
ανοιχτή δημόσια συζήτηση, που προκάλεσαν 
το απόγευμα της Τρίτης (12/12) ο Προοδευ-
τικός Σύλλογος Λευκιανών και ο Μ.Ε.Ε.Α.Σ. 
«Υρία» Λευκών, όπου τέθηκαν τα σημαντικά 
ζητήματα που έχουν προκύψει στο χωριό 
από τις εργασίες αποπεράτωσης του αποχε-
τευτικού, καθώς και η εξέλιξη του έργου.

» ΣΕΛ. 6

Πρωταγωνιστούν 
οι Παριανές 
ομάδες μπάσκετ
Με πέντε νίκες σε ισάριθμα παιχνίδια -για 
τα πρωταθλήματα ανδρών, νεανίδων, κο-
ρασίδων και παίδων της Ε.Σ.Κ. Κυκλάδων-, 
τόσο ο Αθλητικός Όμιλος Πάρου, όσο και ο 
Μαρπησσαϊκός σημείωσαν σημαντικές νίκες 
και έχουν πρωταγωνιστικό ρόλο φέτος.

» ΣΕΛ. 12

Περιφερειακός Παροικιάς  

22840 28083        info@climartparos.gr

Επικίνδυνος ο ΧΥΤΑ Πάρου...

Προτεραιότητα η ασφάλεια 
των εργαζομένων
Με την ολοκλήρωση της φετινής χρονιάς, η ευχή να αντέξει ο πολύπαθος ΧΥΤΑ δεν αρκεί, καθώς το «μπαλά-
κι» των ευθυνών μεταξύ Δήμου Πάρου - ΦΟΔΣΑ - Περιφέρειας Ν. Αιγαίου εξακολουθεί -και ενώ το κόστος 
έχει τριπλασιαστεί με αντίκτυπο σε βάρος των πολιτών- έχουμε φθάσει στο σημείο να τίθεται ακόμα το θέμα 
της ασφάλειας των εργαζομένων!

» ΣΕΛ. 9
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Σύλλογοι Εκπαιδευτικών:

Ζητούν έκπτωση στα 
ακτοπλοϊκά εισιτήρια

Με κοινό αίτημά τους προς όλες τις ναυτιλιακές εταιρείες, τα 
εκπαιδευτικά σωματεία των Κυκλάδων ζητούν έκπτωση στα 
ακτοπλοϊκά εισιτήρια των εκπαιδευτικών, οι οποίοι αναμένεται 
να μετακινηθούν για την εορταστική περίοδο των Χριστουγέν-
νων.

«Λόγω των ιδιαίτερα δύσκολων συνθηκών διαβίωσης των εκ-
παιδευτικών στα νησιά των Κυκλάδων, της έκρηξης της ακρί-
βειας των τελευταίων μηνών, του εξαιρετικά ακριβού κόστους 
ζωής στην περιοχή και της μεγάλης μείωσης μισθών που έχουμε 
υποστεί όλα τα τελευταία μνημονιακά χρόνια, αιτούμαστε την 
παροχή έκπτωσης στα ακτοπλοϊκά εισιτήρια που αφορούν στις 

μετακινήσεις από τα νησιά της περιοχής ευθύνης των Συλλόγων 
μας (όλα τα νησιά των Κυκλάδων) για τον Πειραιά, τη Ραφήνα 
και το Λαύριο από την Τετάρτη 20 Δεκέμβρη 2023 μέχρι και την 
Δευτέρα 8 Ιανουαρίου 2024 για τους ίδιους τους συναδέλφους, 
αλλά και για τα οχήματά τους, καθώς οι περισσότεροι από αυτούς 
θα χρειαστεί να μετακινηθούν περαιτέρω προς τους τόπους μό-
νιμης κατοικίας τους.

Επίσης αιτούμαστε να εξετάσουν όλες οι ναυτιλιακές εταιρεί-
ες το ενδεχόμενο οι εκπτώσεις αυτές να παγιωθούν για όλους 
τους συναδέλφους για όλη τη διάρκεια της θητείας και υπηρεσί-
ας τους στα νησιά των Κυκλάδων. Εξάλλου το μέτρο αυτό είναι 
πιθανόν να είναι ανταποδοτικό και για τις ίδιες τις εταιρείες, 
καθώς οι συνάδελφοι θα μπορούν / θα έχουν τη δυνατότητα να 
πολλαπλασιάσουν τις μετακινήσεις τους κατά τη διάρκεια της 
σχολικής χρονιάς», αναφέρουν στο σχετικό αίτημά τους οι Σύλ-
λογοι Εκπαιδευτικών.

Την ανακοίνωση συνυπογράφουν οι Σύλλογοι Εκπαιδευτι-
κών: (α) Α’ ΕΛΜΕ Κυκλάδων, (β) Νάξου, Αμοργού και Μικρών 
Κυκλάδων, (γ) Πάρου - Αντιπάρου «Π. Καλλιέρος», (δ) Σύρου - 
Τήνου – Μυκόνου, (ε) Θήρας και Νήσων.

Ημερίδα για την 
Υγεία στο ΕΠΑ.Λ.

Το Κέντρο Υγείας Πάρου σε συνεργασία με το ΕΠΑ.Λ. Πάρου 
έχει προγραμματίσει διοργάνωση ημερίδας το Σάββατο (16/12) 
στο ΕΠΑ.Λ. Πάρου, η οποία απευθύνεται σε ολόκληρο τον πλη-
θυσμό του νησιού, με στόχο τη βελτίωση των γνώσεων και των 
δεξιοτήτων όλων των μη υγειονομικών στην αντιμετώπιση συ-
χνών επειγουσών καταστάσεων, σε υψηλότερο από το σύνηθες 
επίπεδο, λαμβάνοντας όμως υπόψη τις ιδιαιτερότητες και τις 
υποδομές του νησιού μας.

Μερικά από τα ερωτήματα που θα απαντηθούν:

	• Ποιες είναι οι ιδιαιτερότητες της αντιμετώπισης ενός οξέος 
καρδιολογικού προβλήματος στην Πάρο; Τι πρέπει να γνωρίζει 
ο απλός πολίτης; 

	• Πώς μπορώ να σταματήσω μια απειλητική για τη ζωή αιμορ-
ραγία, πριν φτάσει το ασθενοφόρο;

	• Πώς μπορώ με απλό τρόπο να εκτιμήσω εάν ένα  παιδί πά-
σχει από επικίνδυνη για τη ζωή νόσο; Πώς διαφοροποιούνται οι 
πρώτες βοήθειες στα παιδιά σε σχέση με τον ενήλικα; 

	• Σε ποιες ειδικές και σπάνιες περιπτώσεις και με ποιο τρόπο 
μπορεί να χρειαστεί να χορηγήσω φάρμακα σε βαριά πάσχοντα; 
Πώς μπορώ να χρησιμοποιήσω το οξυγόνο;

	• Πώς αντιμετωπίζεται μια βαριά αλλεργία, μια κρίση βρογχι-
κού άσθματος ή μια βαριά υπογλυκαιμία;

	• Ποιες αλλαγές συνιστώνται στην καρδιοπνευμονική αναζωο-
γόνηση λόγω της επιδημίας από κορωνοϊό; Με ποιο τρόπο αυτές 
εφαρμόζονται;

	• Ποιος αποφασίζει ποιο θα είναι το μέσο διακομιδής ενός βα-
ρέως πάσχοντα και σε ποιο νοσοκομείο θα διακομιστεί τελικά;

	• Ποια είναι τα λάθη και οι παραλείψεις που έχουν παρατη-
ρηθεί στην αντιμετώπιση των ανακοπών στο νησί μας και πώς 
μπορούν αυτές να περιοριστούν;

Αυτά και πολλά άλλα ερωτήματα θα απαντηθούν κατά τη δι-
άρκεια της ημερίδας, ενώ θα ακολουθήσει εκτεταμένη συζήτηση 
και ανταλλαγή απόψεων.
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ΣΕΟΤΑΠΑ:

«Έγκλημα η 
ιδιωτικοποίηση  
του νερού»

Τη στήριξή του στην Πανελλήνια Ομοσπονδία Εργαζομένων 
ΔΕΥΑ και στην ΔΕΥΑ Πάρου εξέφρασε και μέσω ανακοίνωσης 
το Σωματείο Εργαζομένων Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
Πάρου - Αντιπάρου (ΣΕΟΤΑΠΑ), αναφέροντας τα εξής:

«O ΣΕΟΤΑΠΑ εκφράζει την απόλυτη στήριξη και αλληλεγγύη 
του στην Πανελλήνια Ομοσπονδία Εργαζομένων Δημοτικών Επι-
χειρήσεων Ύδρευσης Αποχέτευσης (Π.Ο.Ε.-Δ.Ε.Υ.Α.), στη ΔΕΥΑ 
Πάρου και στον συνεχόμενο αγώνα που δίνουν, μέσα από κινη-
τοποιήσεις, προκειμένου να ανατρέψει τα σχέδια της κυβέρνησης 
για ιδιωτικοποίηση του νερού. Σε αυτή την προσπάθεια πρέπει 
όλοι μας, εργαζόμενοι και πολίτες, να είμαστε ενωμένοι.

Το νερό δεν είναι εμπορικό προϊόν. Είναι ύψιστο φυσικό και 

κοινωνικό αγαθό και δεν μπορεί να πουληθεί. Η κυβέρνηση, 
οπλισμένη με την αλαζονεία της νίκης των τελευταίων εκλογών, 
επιχειρεί με νέο Νομοσχέδιο, να ανέβει ένα ακόμη σκαλοπάτι 
προς την ιδιωτικοποίηση του νερού όπως έκανε με το ΦΟΔΣΑ 
όπου σε μια νύχτα τετραπλασίασε το κόστος αποκομιδής των 
απορριμμάτων. Το ίδιο θα γίνει και με το νερό, σε πρώτη φάση, 
μέσω των ΣΔΙΤ.

Τότε είναι που θα πούμε το νερό… νεράκι! Αδιαφορεί, για ακό-
μη μια φορά, για το τι προβλέπει το Σύνταγμα, επιχειρεί να πα-
ρακάμψει τις αποφάσεις του Συμβουλίου της Επικρατείας (ΣτΕ), 
όπως και όσα προβλέπουν οι Διεθνείς Οργανισμοί και η Ευρωπα-
ϊκή Ένωση. Το νερό ως φυσικό αγαθό που τελεί υπό καθεστώς νό-
μιμου μονοπωλίου, υπό την εποπτεία των κρατικών φορέων και 
της Τοπικής Αυτοδιοίκησης απαγορεύεται να ιδιωτικοποιηθεί.

Η ιδιωτικοποίηση του νερού συνιστά έγκλημα σε βάρος των 
πολιτών. Πρέπει όλοι μαζί λοιπόν να το αποτρέψουμε. Ως ΣΕΟΤΑ-
ΠΑ στηρίζουμε την αγωνιστική προσπάθεια που πραγματοποιεί 
η Π.Ο.Ε.-Δ.Ε.Υ.Α. και η ΔΕΥΑ Πάρου, όπως και κάθε άλλη κινητο-
ποίηση που στόχο έχει να παραμείνει το νερό, όπως επιβάλλεται, 
δηλ. κοινωνικό αγαθό.

Το νερό δεν είναι εμπόρευμα. Η ιδιωτικοποίησή του είναι ακό-
μη ένα έγκλημα».



Ο πρόεδρος Γεώργιος Πούλιος,
το διοικητικό συμβούλιο

και το προσωπικό της ΔΕΥΑ Πάρου
σας εύχονται καλές γιορτές

με υγεία, αγάπη και ευτυχία.
Και το 2024 ας συνεχίσουμε την

δυναμική αναπτυξιακή πορεία μας.

Χρόνια Πολλά!

∆.Ε.Υ.Α.Π.
∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΑΡΟΥ



Ο αρχιτέκτονας - µηχανικός Βαζαίος Πετρόπουλος,
οι συνεργάτες του και το προσωπικο του γραφείου 
STYDIO265 αρχιτεκτονική +κατασκευή σας εύχονται

ΧΑΡΟΥΜΕΝΕΣ ΓΙΟΡΤΕΣ

ΕΥΤΥΧΙΣΜΕΝΟ ΤΟ 2024

Ο Πρόεδρος και τα µέλη της Κοινότητας 
Πάρου σας εύχονται καλές γιορτές, και 

η ηρεµία που εµπνέει η εικόνα του 
νησιού µας να γεµίσει τις ψυχές µας για 

να ανταπεξέλθουµε στις όποιες 
δυσκολίες βρεθούν στο διάβα µας το 
νέο έτος µε σύνεση και συνεργασία.

Χρόνια πολλά!



SEIRADI by Paros Farming Community

Happy New Year

Ο Αγροτικός Συνεταιρισμός Πάρου, 
έπειτα από έναν άκρως επιτυχημένο 

και παραγωγικό τρύγο, εύχεται στα μέλη του, 
αλλά και στην ζωντανή κοινότητα 

της Πάρου, ευτυχισμένα Χριστούγεννα 
και έναν νέο χρόνο γεμάτο υγεία και αγάπη.

Ο ∆ήµαρχος,

τα µέλη του 

∆ηµοτικού Συµβουλίου

και το προσωπικό 

του ∆ήµου Πάρου, 

σας εύχονται 

Καλά Χριστούγεννα και 

Χαρούµενο το 2024!

Μάρκος Ι. Κωβαίος
∆ήµαρχος Πάρου
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Ανησυχία των 
Λευκιανών

Με την έκδηλη ανησυχία των παρευρισκομέ-
νων πραγματοποιήθηκε στις Λεύκες η ανοιχτή 
δημόσια συζήτηση, που προκάλεσαν το απόγευ-
μα της Τρίτης (12/12) ο Προοδευτικός Σύλλογος 
Λευκιανών και ο Μ.Ε.Ε.Α.Σ. «Υρία» Λευκών, όπου 
τέθηκαν τα σημαντικά ζητήματα που έχουν προ-
κύψει στο χωριό από τις εργασίες αποπεράτωσης 
του αποχετευτικού, καθώς και η εξέλιξη του έργου.

Από πλευράς των δύο Λευκιανών συλλόγων 
την ενημέρωση έκαναν οι πρόεδροι, Γιάννης και 
Αποστόλης Παντελαίος, στο πλαίσιο της οποίας 
παρουσίασαν και αρκετές φωτογραφίες που μαρ-
τυρούν την τωρινή κατάσταση των εργασιών σ’ 
ένα ομολογουμένως πολύπλοκο και με πολλές 
ιδιαιτερότητες έργο.

Μάλιστα, στάθηκαν στην απουσία των εκπροσώ-
πων της νυν και απερχόμενης δημοτικής Αρχής, 
της ΔΕΥΑΠ και της αναδόχου εταιρείας από την 
συζήτηση, παρότι -όπως τόνισαν- είχαν ενημερω-
θεί εγκαίρως και είχαν συμφωνήσει για την ημε-
ρομηνία.

Στο ξεκίνημα, ο πρόεδρος του Προοδευτικού 
Συλλόγου Λευκιανών, Γιάννης Παντελαίος, ενη-
μέρωσε τον κόσμο για τη συνομιλία του με την εκ-
πρόσωπο της αναδόχου εταιρείας, Χρυσούλα Τσά-
λα, μεταφέροντας όσα ειπώθηκαν από την πλευρά 
της καθώς και τις δεσμεύσεις της για την πορεία 

των εργασιών.
Μία σοβαρή ένσταση των κατοίκων -που ανα-

γνωρίζουν τη σημαντικότητα του έργου- έχει να 
κάνει με την αποκατάσταση και την πλακόστρωση, 
η οποία όπως ειπώθηκε είναι λάθος, καθώς θυμί-
ζει μωσαϊκό και όχι παλιό παραδοσιακό οικισμό. 

Επίσης, έγινε λόγος για την ασφάλεια των ηλικιω-
μένων και των παιδιών, καθώς και για πρόβλημα 
που δημιουργήθηκε στην Αγία Τριάδα με το σπά-
σιμο των παλαιών μαρμάρων. Ως προς αυτά, ο κ. 
Παντελαίος μετέφερε ότι υπήρχε δέσμευση τόσο 
από την κ. Τσάλα, όσο και από τον κ. Καραμανέ, 
γενικό διευθυντή της ΔΕΥΑΠ, ότι θα υπάρχει σχε-
τική μέριμνα για να γίνουν όλα όπως πρέπει, με 
μία μικρή πίστωση χρόνου. Ενώ, αναφορικά με τη 
συνέχεια του έργου, επισημάνθηκε ότι ο στόχος 
είναι μέχρι το καλοκαίρι να έχουν ολοκληρωθεί οι 
εργασίες στο κεντρικό χωριό.

Επίσης, συζητήθηκε και προτάθηκε να ζητηθεί 
η σύμβαση του έργου, ώστε να γίνουν γνωστές οι 
λεπτομέρειες για τον τρόπο που θα γίνει η αποκα-
τάσταση - πλακόστρωση. Παράλληλα, συμφωνή-
θηκε να γίνει μία πλήρης έγγραφη αναφορά των 
προβλημάτων και μάλιστα στο αποψινό (15/12) 
προγραμματισμένο δημοτικό συμβούλιο Πάρου 
πιθανό είναι να υπάρξει παρουσία και παρέμβαση 
για ο θέμα.

Στη συνάντηση παρών ήταν ο εκπρόσωπος της 
Λαϊκής Συσπείρωσης Πάρου και δημοτικός σύμ-
βουλος, Θανάσης Μαρινόπουλος, ο οποίος μετα-
ξύ άλλων σημείωσε ότι «οι φωτογραφίες και όσα 
ακούγονται είναι ανησυχητικά στοιχεία, ωστόσο 
πρέπει να υπάρξει και η τοποθέτηση της άλλης 
πλευράς, δηλαδή των εκπροσώπων της αναδόχου 
εταιρείας και της ΔΕΥΑΠ. Επίσης, πρέπει να δοθεί 
έμφαση στη σωστή καθοδήγηση του συνεργείου 
που πραγματοποιεί τις εργασίες, καθώς και στην 
επίβλεψη της ΔΕΥΑΠ».

Σας εύχοµαι ολόψυχα 
καλά και ευτυχισµένα 

Χριστούγεννα!

Υγεία, Ειρήνη και Αγάπη 
για το νέο έτος!

Γεώργιος Μπαφίτης
∆ηµοτικός Σύµβουλος Πάρου



Θερµές Ευχές για Καλά Χριστούγεννα & Χαρούµενο το 2024

parospark.com

Μοναστήρι του Άι Γιάννη Δέτη, Πάρος
Σχέδιο: Στέλιος Γκίκας

Το Δ.Σ. του Πάρκου Πάρου, ευχαριστεί θερμά τον Στέλιο Γκίκα, έναν από τους σημαντικότερους σύγχρονους καλλιτέχνες της Πάρου, 
για την ευγενική παραχώρηση του σχεδίου του Άι - Γιάννη Δέτη που παρουσιάζει η ευχετήρια κάρτα.
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Παρουσίαση 
Στρατευσίμων

Με ανακοίνωση της Στρατολογικής Υπηρεσίας 
Νοτίου Αιγαίου, γνωστοποιείται ότι οι στρατεύσι-
μοι της κλάσης 2027 (γεννημένοι το έτος 2006), 
που διαμένουν στους Νομούς Κυκλάδων και Δω-
δεκανήσου, είναι υποχρεωμένοι να καταθέσουν 
Δελτίο Απογραφής από 2 Ιανουαρίου 2024 έως 
και 31 Μαρτίου 2024.

Η κατάθεση του Δελτίου Απογραφής μπο-
ρεί να γίνει με δύο τρόπους:

α. Ηλεκτρονικά μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής 
Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης (www.gov.gr) με 
χρήση κωδικών taxisnet.

β. Προσερχόμενοι σε οποιαδήποτε Στρατολογική 
Υπηρεσία ή Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ), 
για τους διαμένοντες στην Ελλάδα, ή σε οποιαδή-
ποτε Ελληνική Προξενική Αρχή για τους διαμένο-
ντες στο εξωτερικό.

Απαραίτητα δικαιολογητικά κατά την προ-
σέλευση:

1. Δελτίο Αστυνομικής Ταυτότητας ή Ελληνικό 
Διαβατήριο.

2. Βεβαίωση απόδοσης Αριθμού Φορολογικού 
Μητρώου (ΑΦΜ).

3. Βεβαίωση Αριθμού Μητρώου Κοινωνικής 
Ασφάλισης (ΑΜΚΑ).

Σημειώνεται ότι, όσοι στρατεύσιμοι αντιμετω-
πίζουν σοβαρά προβλήματα υγείας, θα πρέπει να 
προσκομίζουν ή να υποβάλλουν ηλεκτρονικά ια-
τρικές γνωματεύσεις ή βεβαιώσεις, στις οποίες θα 
περιγράφεται με σαφήνεια η πάθησή τους.

Για πληροφορίες ή διευκρινήσεις, οι ενδιαφερό-
μενοι μπορούν να απευθύνονται στην Στρατολογι-
κή Υπηρεσία (τηλ.: 228136000 - 08 - 09 - 10 - 11 
- 12 - 13 - 14), κάθε εργάσιμη ημέρα και ώρα.

ειδήσεις

Ψυχική Υγεία 
και Τρίτη Ηλικία

Το Κλιμάκιο Πάρου της Κινητής Μονάδας Ψυ-
χικής Υγείας ΕΠΑΨΥ, σε συνεργασία με το EEAD 
BEST, διοργανώνουν εκδήλωση - ομιλία με θέμα 
«Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα και Τρίτη Ηλικία» 
το Σάββατο 16 Δεκεμβρίου και ώρα 18:30 στην αί-
θουσα εκδηλώσεων του Γενικού Λυκείου Πάρου.

Κεντρικοί ομιλητές θα είναι οι ψυχίατροι της 
ΚΜΨΥ Πάρου, Φ. Λουκή και Αλ. Καλπάκη, οι κλι-
νικοί ψυχολόγοι της ΚΜΨΥ Πάρου, Αρ. Γκιρλέμη 
και Ζ. Κουρμαδά, καθώς και προσκεκλημένη ομι-
λήτρια η ψυχίατρος - ψυχοθεραπεύτρια, Γ. Φέξη.

Η είσοδος στην εκδήλωση είναι ελεύθερη.

Νέο Δ.Σ. 
στον Μ.Ε.Α.Σ. 
Κώστου

Πραγματοποιήθηκε την Κυριακή (10/12) η προ-
γραμματισμένη Γενική Συνέλευση του Μορφωτι-
κού Εκπολιτιστικού Αθλητικού Συλλόγου Κώστου, 
η οποία ξεκίνησε με τον διοικητικό και οικονο-
μικό απολογισμό για την διετία 2021-2023, από 
τον πρόεδρο, Τάκη Αποστολόπουλο και τον ταμία, 
Θανάση Βελέντζα.

Ακολούθησαν οι αρχαιρεσίες για την ανάδειξη 
νέου Διοικητικού Συμβουλίου και Εξελεγκτικής 
Επιτροπής, όπου ψήφισαν 55 μέλη και πρώτος 
αναδείχθηκε ο Κωνσταντίνος Πιερτζοβάνης με 41 
ψήφους.
Για το Διοικητικό Συμβούλιο έλαβαν:
Πιερτζοβάνης Κωνσταντίνος 	 41 ψ.
Καπούτσου Παρασκεύη 	 40 ψ.
Δεσύλλα Μιχαηλία 	 39 ψ.
Βελέντζας Αθανάσιος 	 38 ψ.
Πιτσικάλης Άγγελος 	 35 ψ.
Κεφάλας Παναγιώτης 	 26 ψ.
Νικηφοράκης Παντελής 	 16 ψ.
Ζουμή Μαργαρίτα 	 10 ψ.
Για την Εξελεγκτική Επιτροπή έλαβαν:
Αποστολόπουλος Παναγιώτης	 40 ψ.
Βελέντζας Μάρκος	 40 ψ.
Παντελαίος Γεώργιος	 30 ψ.

Υποδοχή 
Χριστουγέννων 
στην Παροικιά

Η Κοινότητα Πάρου, ο Δήμος Πάρου, η ΚΔΕΠΑΠ, 
σας προσκαλούν στις διήμερες εκδηλώσεις στην 
πλατεία «Μαντώ Μαυρογένους», για την υποδοχή 
των Χριστουγέννων στην Παροικιά.

Την Παρασκευή (15/12) από τις 6.00 το μ.μ., θα 
υπάρχουν χορευτικά δρώμενα από τη Σχολή Χο-
ρού Έφης Λουσάρουν, ενώ θα ακουστούν Χριστου-
γεννιάτικα τραγούδια από το νεανικό συγκρότημα 
«Wings on Fire» και την χορωδία του Ωδείου «Μυ-
θωδία», υπό την διεύθυνση της Μαρουλία Κοντού.

Το Σάββατο (16/12) από τις 6.00 μ.μ., θα υπάρ-
χουν δράσεις «Bubble Show», «Fire Show», «Νε-
ράιδα της φωτιάς», «Χιονάνθρωπος», θα ακου-
στούν Χριστουγεννιάτικα τραγούδια από το Ωδείο 
«Μυθωδία» και ακολούθως θα γίνει το άναμμα του 
Δέντρου.

Η βραδιά θα ολοκληρωθεί με δώρα για τους μι-
κρούς φίλους, κεράσματα, και συναυλία με την 
Μαρκέλλα Πάχου.

Υποκατάστημα 
Κτηματολογίου

Ξεκίνησε η λειτουργία του Υποκαταστήματος 
Πάρου (πλατεία «Μαντώ Μαυρογένους», τηλ.: 
2284021916) του Ελληνικού Κτηματολογίου, 
μετά την κατάργηση του Ειδικού Άμισθου Υποθη-
κοφυλακείου Πάρου, που υπάγεται στο Κτηματο-
λογικό Γραφείο Κυκλάδων και είναι αρμόδιο για 
τους προκαποδιστριακούς ΟΤΑ Αγκαιριάς, Αντι-
πάρου, Αρχιλόχου, Κώστου, Λευκών, Μαρπήσσης, 
Ναούσης, Πάρου της Π.Ε. Πάρου.

Μετά και την ένταξη του παραπάνω υποθηκο-
φυλακείου στο Φορέα Ελληνικό Κτηματολόγιο, 
λειτουργούν πλέον 14 από τα 17 οριστικά Κτη-
ματολογικά Γραφεία και 65 από τα 75 Υποκατα-
στήματα τους. Παράλληλα, το Ελληνικό Κτηματο-
λόγιο προχωράει ψηφιακά, ώστε να αποτελεί μια 
σύγχρονη δομή που ανταποκρίνεται πλήρως στην 
ψηφιακή εποχή, μειώνοντας τη γραφειοκρατία 
και ελαχιστοποιώντας το χρόνο των συναλλαγών.
Τι πρέπει να γνωρίζουν οι πολίτες και οι 
επαγγελματίες:

	• Οι αιτήσεις για την έκδοση πιστοποιητικών/
αντιγράφων (π.χ. κτηματολογικό διάγραμμα) 
πραγματοποιούνται και παραλαμβάνονται μόνο 
ψηφιακά (7/24).

	• Το πρωτόκολλο είναι αποκλειστικά ηλεκτρονι-
κό.

	• Τα μεγαρόσημα στα πιστοποιητικά και στις αι-
τήσεις καταργούνται.

	• Οι πληρωμές γίνονται υποχρεωτικά είτε ηλε-
κτρονικά, είτε μέσω POS.

	• Οι επιστροφές αχρεωστήτως καταβληθέντων 
κατατίθενται ηλεκτρονικά. 

Σημειώνεται ότι, για τα έντυπα των αιτήσεων και 
γενικές πληροφορίες, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν 
να επισκεφθούν την ιστοσελίδα του Ελληνικού 
Κτηματολογίου (www.ktimatologio.gr).

Διάκριση 
μαθητριών από 
την Αντίπαρο

Πολλά συγχαρητήρια αξίζουν στις μαθήτριες της 
Γ’ τάξης του Γυμνασίου Αντιπάρου, Κλαίρη Μή-
τρου, Μαρουσώ Παλαιολόγου και Ευαγγελία Τρι-
ανταφύλλου, που συμμετείχαν στον λογοτεχνικό 
διαγωνισμό των Εκδόσεων «Σταθερός,», με τίτλο: 
«Ο κόσμος του χθες στην Ελλάδα» και τα κείμενά 
τους διακρίθηκαν και εντάχθηκαν στον κατάλογο 
των νικητών του, τα οποία θα εκδοθούν σε βιβλίο 
(την άνοιξη του 2024).

Στον διαγωνισμό έλαβαν μέρος 103 συγγραφείς 
με 115 λογοτεχνικά έργα, από κάθε μικρό και με-
γάλο μέρος της χώρας. Τα έργα που διακρίθηκαν 
από τις μαθήτριες του Γυμνασίου Αντιπάρου είναι:

	• «Συνήθειες Αντιπάρου», της Κλαίρης Μήτρου.
	• «Η ζωή του Αγίου Ανθίμου του τυφλού του 

Αποστόλου των Κυκλάδων», της Μαρουσώς Πα-
λαιολόγου.

	• «Περί εκκλησιών ο λόγος (Αντίπαρος)», της Ευ-
αγγελίας Τριανταφύλλου.

Η διαδικασία της συγγραφής των ιστοριών απο-
τέλεσε μια σημαντική εμπειρία για τις μαθήτριες 
που συμμετείχαν, καθώς τους δόθηκε η ευκαιρία 
να έρθουν σε επαφή με την πολιτισμική κληρονο-
μιά του τόπου και με την αφορμή αυτή να δημι-
ουργήσουν λογοτεχνικό κείμενο.

Αξίζει να σημειωθεί ότι, οι νικητές ήταν κάθε 
ηλικίας (από 15 έως 75 ετών), ενώ για τη νέα γε-
νιά ελπιδοφόρες και ενθαρρυντικές ήταν οι συμ-
μετοχές των τεσσάρων κοριτσιών - μαθητριών του 
Γυμνασίου Αντιπάρου και του Δημοτικού Νάξου.

http://www.ktimatologio.gr
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Εξάλλου, το ότι ο ΧΥΤΑ Πάρου βρίσκεται σε 
κατάσταση «έκτακτης ανάγκης» και αποτελεί 
μία «ωρολογιακή βόμβα» (όπως άλλωστε είχαμε 
αναφέρει εκτενώς και σε δημοσίευμα μας στις 7 
Οκτωβρίου 2022 έπειτα από αυτοψία στον χώρο) 
είναι γεγονός και οι ευθύνες των αρμοδίων είναι 
πολλές. Όμως, τα προβλήματα δεν περιορίζονται 
μόνο στον υπερκορεσμό του κυττάρου και των συ-
νεπειών που αυτό επιφέρει, αλλά έχουν να κάνουν 
και με θέματα ασφάλειας και επικινδυνότητας του 
«εδάφους» ακόμα δε περισσότερο όταν και τα και-
ρικά φαινόμενα δεν συνηγορούν, όπως το τελευ-
ταίο δεκαπενθήμερο.

Όλα τα παραπάνω αναφέρονται -και δυστυχώς 
δεν είναι η πρώτη φορά- με αφορμή τις έντονες 
βροχοπτώσεις της περασμένης εβδομάδας που 
είχαν ως αποτέλεσμα, συγκεκριμένα την Παρα-
σκευή 8 Δεκεμβρίου, ο ΧΥΤΑ να μείνει κλειστός 
για λόγους ασφαλείας, καθώς η επικινδυνότητα 
για τα απορριμματοφόρα και το προσωπικό πα-
ραμένει και είναι μεγάλη. Την ίδια ώρα ο αρχικός 
προγραμματισμός των απαραίτητων εργασιών 
έχει πάει πίσω.

Για το θέμα αυτό, επικοινωνήσαμε με τον γενικό 
διευθυντή του ΦΟΔΣΑ Ν. Αιγαίου Χρήστο Γαμ-
βρούδη, ενώ ζητήσαμε και τη θέση του νυν δη-

μάρχου, Μάρκου Κωβαίου, του επάρχου και νεοε-
κλεγέντα δημάρχου, Κώστα Μπιζά, καθώς και του 
επικεφαλής της Λαϊκής Συσπείρωσης Πάρου, Κώ-
στα Ροκονίδα. Μέχρι την ολοκλήρωση της ύλης, 
οι κ.κ. Κωβαίος και Μπιζάς δεν απάντησαν για το 
θέμα, ενώ η Λαϊκή Συσπείρωση Πάρου και ο κ. 
Γαμβρούδης απάντησαν τα ακόλουθα...

Λαϊκή Συσπείρωση Πάρου:  
«Τελικά τι να ευχόμαστε;»

«Την κατάσταση στον ΧΥΤΑ όπως και τις ευθύνες 
της παρούσας δημοτικής αρχής αλλά και του ΦΟΔ-
ΣΑ Ν. Αιγαίου τις έχουμε επισημάνει πολλές φορές 
στο παρελθόν. Το κύτταρο είναι κορεσμένο και οι 
οδηγοί των απορριμματοφόρων επισημαίνουν την 
επικινδυνότητα της κίνησης των οχημάτων πάνω 
στο βουνό των απορριμμάτων εδώ και χρόνια.

Μετά από πρωτοβουλία μας, συναντηθήκαμε με 
τον Γενικό Διευθυντή του ΦΟΔΣΑ τον Σεπτέμβρη 
του 2022 όπου επισημάναμε την επικινδυνότητα, 
ζητήσαμε τα απαραίτητα έργα για την άρση της 
αλλά και τον προγραμματισμό του ΦΟΔΣΑ για το 
μέλλον.

Βλέποντας την ακινησία σε επίπεδο εργασιών τον 
Απρίλιο του 2023 ζητήσαμε γραπτά αλλά και προ-
φορικά στην συνέχεια, πληροφόρηση για τα επι-

βαλλόμενα έργα. Δυστυχώς μέχρι σήμερα “φωνή 
βοώντος”.

Έτσι η επικινδυνότητα για το προσωπικό του Δή-
μου και τα απορριμματοφόρα παραμένει αλλά δεν 
υπάρχει και πληροφόρηση πως θα αντιμετωπιστεί 
στο νησί μας η διαχείριση των απορριμμάτων την 
ερχόμενη καλοκαιρινή περίοδο.

Αποτέλεσμα:
Την Παρασκευή 8/12 ημέρα που είχε βρέξει 

καλά, τα απορριμματοφόρα του Δήμου βρή-
καν την πόρτα του ΧΥΤΑ κλειστή, προφανώς 
γιατί κανείς δεν αναλαμβάνει την ευθύνη να 
κινούνται τα απορριμματοφόρα πάνω στα 
σκουπίδια με κίνδυνο να ανατραπούν και να 
έχουμε τραγωδίες...

Τελικά δεν ξέρουμε σε αυτόν τον τόπο τι να ευ-
χόμαστε:

Να βρέχει για να έχουμε νεράκι ή ανομβρία 
για να μαζεύονται τα σκουπίδια; 

Το “μπαλάκι” των ευθυνών μεταξύ Μ. Κω-
βαίου και Γ. Χατζημάρκου ποσώς ενδιαφέρει 
τους κατοίκους αυτού του τόπου, που πληρώ-
νουν αδρά και την αποκομιδή και την διαχεί-
ριση των απορριμμάτων. 

Η νέα δημοτική αρχή οφείλει να κινηθεί άμεσα 
ώστε:

	• Να υπάρξει πληροφόρηση του παριανού 
λαού για τον προγραμματισμό των έργων 
στον ΧΥΤΑ.

	• Να απαιτήσει να πραγματοποιηθούν εδώ 
και τώρα τα απαραίτητα έργα για την ασφά-
λεια του προσωπικού καθαριότητας και των 
οχημάτων του Δήμου.

	• Να πιέσει να προχωρήσουν τα απαραίτητα 
έργα και η κατασκευή του πρώτου υποκυττά-
ρου του νέου κυττάρου στον ΧΥΤΑ».

Χρήστος Γαμβρούδης: «Δέσμευση η 
προστασία και ασφάλεια κάθε εργαζομένου»

«Τόσο ο ΦΟΔΣΑ όσο και ο ανάδοχος λειτουργίας 
της εγκατάστασης καταβάλουν κάθε δυνατή προ-
σπάθεια με στόχο την εύρυθμη και απρόσκοπτη 
λειτουργία της εγκατάστασης αξιολογώντας μέρα 
με την μέρα την κατάσταση (αναφορικά με τον και-
ρό).

Παρά το γεγονός πως η επικρατούσα κατάσταση 
στον ΧΥΤΑ Πάρου - Αντιπάρου έχει κληρονομηθεί 
στον Φορέα μας, αποτελεί άτεγκτη δέσμευση η 
προστασία και ασφάλεια κάθε εργαζομένου. 

Ο φορέας έχει μέσω ανοιχτού διαγωνισμού ο 
οποίος έχει ολοκληρωθεί, δρομολογήσει μεταβατι-
κή κατάσταση για να εξασφαλιστεί χώρος για του-
λάχιστον 9-10 μήνες και αναμένουμε την έγκριση 
από την αρμόδια εποπτεύουσα υπηρεσία για την 
συμβασιοποίηση της. Παράλληλα έχει ολοκλη-
ρωθεί και βρίσκεται σε εξέλιξη η αξιολόγηση του 
ανοιχτού διαγωνισμού “Κατασκευή της Β’ Φάσης 
και αναβάθμιση της εγκατάστασης επεξεργασίας 
στραγγισμάτων (ΕΕΣ) του ΧΥΤ Πάρου”».

Επ ικ ίνδυνος  ο  ΧΥΤΑ Πάρου . . .

Προτεραιότητα η ασφάλεια 
των εργαζομένων

Με την ολοκλήρωση της φετινής χρονιάς, η ευχή να αντέξει ο πολύπαθος ΧΥΤΑ δεν 
αρκεί, καθώς το «μπαλάκι» των ευθυνών μεταξύ Δήμου Πάρου - ΦΟΔΣΑ - Περιφέρειας 
Ν. Αιγαίου εξακολουθεί -και ενώ το κόστος έχει τριπλασιαστεί με αντίκτυπο σε βάρος 
των πολιτών- έχουμε φθάσει στο σημείο να τίθεται ακόμα το θέμα της ασφάλειας των 
εργαζομένων!
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Ο άνθρωπος μέσα από την εξέλιξή του έχει δι-
αμορφώσει χαρακτηριστικά ώστε να καταφέρνει 
να επιβιώνει στο πέρασμα των χιλιετιών. Κάπως 
έτσι αναπτύχθηκε και η προτίμησή του στην γλυ-
κιά γεύση ώστε να καλύπτει τις ενεργειακές του 
ανάγκες γρήγορα. Όταν εδραιώθηκαν αυτά τα 
χαρακτηριστικά όμως δεν υπήρχε η αφθονία των 
τροφών που υπάρχει σήμερα και η μόνη πηγή 
γλυκιάς γεύσης ήταν τα φρούτα. Σήμερα, με την 
υπερπροσφορά τροφής ικανοποιούνται μεν οι 
γευστικές μας τάσεις, αλλά βλάπτεται η υγεία. Τα 
καρδιαγγειακά νοσήματα, ο Σακχαρώδης Διαβή-
της τύπου ΙΙ, το μεταβολικό σύνδρομο ή ο καρκί-
νος είναι κάποια από τα νοσήματα που συνδέονται 

με την κακή διατροφή η οποία είναι αποτέλεσμα 
της κακή διατροφικής αγωγής, που τόσο η εκπαί-
δευση της όσο και οι επιπτώσεις της ξεκινούν από 
την παιδική ηλικία.

Η επιστήμη που μελετά την επίδραση των θρε-
πτικών συστατικών στην έκφραση των γονιδίων 
λέγεται Διατροφική Γονιδιωματική. Οι γευστικές 
μας προτιμήσεις λοιπόν διαμορφώνονται από την 
αλληλεπίδραση των γονιδίων μας με τις διατρο-
φικές συνήθειες που έχουμε αποκτήσει. Ξεκινούν 
από όταν ακόμη το παιδί βρίσκεται στην κοιλιά της 
μητέρας του και όπως πολλά άλλα στην ζωή του 
ανθρώπου εδραιώνεται τα πρώτα χρόνια της ζωής 
τότε χαράζονται τα γευστικά μονοπάτια και η σχέ-
ση του ανθρώπου με το φαγητό. Αργότερα στην 
πορεία της ζωής θα έχουμε την γνώση για  το τι 
θεωρείται σωστή διατροφή αλλά θα είναι δύσκο-
λο να ξεφύγει κανείς από τα μονοπάτια που τον 
έχουν οδηγήσει οι κακές συνήθειες.

Τι θεωρείται λοιπόν καλή διατροφική αγωγή; 
Ποια θα πρέπει να είναι δηλαδή η γενικότερη συ-
μπεριφορά μας απέναντι στο φαγητό και τον υγιει-
νό τρόπο ζωής; Από τον «Εθνικό Διατροφικό Οδη-
γό για βρέφη, παιδιά και εφήβους» σας μεταφέρω 
τον Δεκάλογο της Υγιεινής Διατροφής.

1.	Ποικιλία λαχανικών και φρούτων καθημε-
ρινά. Προτιμούμε φρέσκα φρούτα και λαχανικά 
εποχής και τοπικά προϊόντα, γιατί η συγκομιδή να 
γίνεται όταν τα προϊόντα είναι ώριμα και να έχουν 
αποκτήσει την θρεπτική τους αξία.

2.	Σωματική δραστηριότητα καθημερινά. Ιδα-
νικά να κάνουν αερόβια γυμναστική 1 ώρα την 
ημέρα. 

3.	Περιορισμός κατανάλωσης ζάχαρης, αλατιού 
και προϊόντων που τα περιέχουν. Αυτό σημαίνει 
ότι αποφεύγουμε σοκολατούχα ροφήματα, γλυκά 
και γενικά πρόσθετα ζάχαρης και προτιμούμε τα 
ολόκληρα φρούτα από τους φυσικούς χυμούς που 
περιέχουν πολλά φυσικά σάκχαρα.

4.	Ελαιόλαδο ως πρώτη επιλογή. Τα παιδιά χρει-
άζονται καλά λιπαρά για την ανάπτυξη του εγκε-
φάλου τους. Αποφεύγουμε το ζωικό λίπος, άρα 
θέλουμε άπαχο κρέας και τα λιπαρά τα παίρνουμε 
από ελαιόλαδο και ψάρια.

5.	Όσπρια τουλάχιστον 1 φορά την εβδομάδα.
6.	4-7 αυγά την εβδομάδα. Τα αυγά είναι πολύ 

καλή πηγή πρωτεΐνης, 2 αυγά είναι ισοδύναμα με 
30 γρ. κρέας.

7.	Ψάρια και θαλασσινά 2-3 φορές την εβδομάδα. 
Τουλάχιστον 1 φορά την εβδομάδα λιπαρό ψάρι

8.	Κόκκινο ή/και λευκό άπαχο κρέας 2-3 φορές 
την εβδομάδα. Αποφυγή επεξεργασμένου κρέατος, 
δηλαδή αλλαντικά ή παναρισμένα τρόφιμα.

9.	Ποικιλία δημητριακών καθημερινά. Προτιμά-
τε ολικής αλέσεως που είναι πλούσια σε φυτικές 
ίνες και βοηθά στην ισορροπία του εντέρου.

10.	Γάλα, γιαούρτι ή τυρί καθημερινά.
Μπορούμε να οδηγήσουμε το παιδί στην υγιει-

νή διατροφή; Μπορούμε κυρίως με το παράδειγμα 
μας, γιατί οι γονείς είναι πρότυπο για τα παιδιά 
τους. Ενθαρρύνουμε υγιεινές συνήθειες διατρο-
φής και συμπεριφοράς και η ώρα του φαγητού γί-
νεται μια γλυκιά οικογενειακή στιγμή, χωρίς εντά-
σεις, άγχος και έντονες συζητήσεις και φυσικά με 
κλειστή τηλεόραση...

υγεία

Η Φωνή του  
Παιδιού

γράφει η  
Ειρήνη Γιαννάτου 
Παιδίατρος

Ποια η σχέση 
του παιδιού με 
το φαγητό;



Χρόνια πολλά
& ευτυχισμένο
το νέο έτος!

Αστέρας Πάρου / τ. 22840 51798
info@ktimaroussos.gr
www.ktimaroussos.gr

Ευχή το 2024 
να υπογράψουν 

επιτέλους σύµφωνο 
συµβίωσης, η πολιτική 

µε την ηθική!

Αθανάσιος Μαρινόπουλος
∆ηµοτικός Σύµβουλος

ΚΑΛΕΣ ΓΙΟΡΤΕΣ, ΕΥΤΥΧΙΣΜΕΝΟ ΚΑΙ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟ ΤΟ 2024 !

Με υγεία, προκοπή και αγάπη, 
σε όλα τα μέλη και τους φίλους μας !

Προοδευτικός Σύλλογος
Λευκιανών Πάρου της Αθήνας
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Με πέντε νίκες σε ισάριθμα παιχνίδια -για τα πρω-
ταθλήματα ανδρών, νεανίδων, κορασίδων και 
παίδων της Ε.Σ.Κ. Κυκλάδων-, τόσο ο Αθλητικός 
Όμιλος Πάρου, όσο και ο Μαρπησσαϊκός σημεί-
ωσαν σημαντικές νίκες και αμφότεροι έχουν πρω-
ταγωνιστικό ρόλο στο ξεκίνημα της αγωνιστικής 
σεζόν.

Ανδρών: Παμμηλιακός-Μαρπησσαϊκός 39-56

Στη κοινή έδρα του κλειστού Αρχιλόχου-Μάρ-
πησσας, η τυπικά φιλοξενούμενη ανδρική ομάδα 
του Μαρπησσαϊκού πήρε τη νίκη (56-39) απέναντι 
στο νεοσύστατο τμήμα του Παμμηλιακού, σ’ ένα 
μέτριο ποιοτικά παιχνίδι για την 3η αγωνιστική 
του πρωταθλήματος. Έτσι, η ομάδα του Θοδωρή 
Καζακίδη -παρά το «κυκλοθυμικό» αγωνιστικό της 
πρόσωπο- έκανε το τρία στα τρία και παρέμεινε 
στη πρώτη θέση παρέα με την Α.Ε. Σαντορίνης.

Στο συγκεκριμένο παιχνίδι η διαφορά έγινε ου-
σιαστικά στην γ’ περίοδο, όπου ο Μαρπησσαϊκός 
προηγήθηκε με +15 (25-40) κι έκτοτε παρά την 
προσπάθεια του Παμμηλιακού που μείωσε στους 6 
πόντους, διατήρησε το προβάδισμα μέχρι το τέλος 
(39-56), έχοντας τρεις παίκτες με διψήφιο αριθμό 
πόντων.
Τα δεκάλεπτα: 7-7, 18-25 (ημ.), 25-40, 39-56.

Παμμηλιακός: (Τσίμας), Παπικινός, Ψαθάς, 
Αλαφογιάννης 4 (1), Δρίζος 12, Βήχος 10 (2), Τσά-
φος 2, Εμμ. Ζούλιας 8 (1), Μακρινός, Μιχ. Ζούλιας, 
Θεμ. Ζούλιας, Κουφός, Μωραΐτης 3.

Μαρπησσαϊκός: (Καζακίδης), Ρίνι 6, Τριαντά-
φυλλος 2, Γ. Μπιζάς, Πιλάτος 19 (2), Μυζεράκι 2, 
Προμπονάς, Σκιαδάς, Παπαχατζής 12 (2), Τριβυζάς 
1, Κορτιάνος 3, Π. Μπιζάς, Καδδίτης 11 (1).

Ανδρών: Α.Ο. Πάρου-Φανάρια 65-46

Σ’ ένα δυνατό παιχνίδι, με το οποίο έπεσε η αυ-

λαία της 3ης αγωνιστικής του πρωταθλήματος 
ανδρών, ο Α.Ο. Πάρου πανηγύρισε μία σημαντική 
για τη συνέχεια νίκη με σκορ 65-46 επί τους ΑΠΑΣ 
Νάξου «Τα Φανάρια». Αυτή ήταν η δεύτερη εντός 
έδρας επιτυχία για τους Παριανούς, που έχουν και 
μία ήττα εκτός από την Α.Ε. Σαντορίνης.

Το παιχνίδι κράτησε αμείωτο το ενδιαφέρον 
όσων το παρακολούθησαν, είχε καλό ρυθμό και 
διακυμάνσεις στο σκορ. Ο Α.Ο.Π. προηγήθηκε με 
16-7 στα μισά της α’ περιόδου, όμως ο ΑΠΑΣ μ’ 
ένα επιμέρους σκορ 1-14, πέρασε μπροστά με 17-
21 στο ξεκίνημα του β’ δεκαλέπτου και το ημίχρο-
νο έκλεισε τελικά στο +3 (31-28) για τους γηπε-
δούχους.

Στο δεύτερο εικοσάλεπτο ο Α.Ο.Π. πήρε σημαντι-
κή βοήθεια από τον πάγκο, ανέβασε την διαφορά 
στο +10 (53-43) και ακολούθως δεν κινδύνεψε ιδι-
αίτερα. Το τελικό 65-46 διαμορφώθηκε χάρη στο 
καλό τελευταίο δεκάλεπτο (17-5) του Α.Ο. Πάρου.
Τα δεκάλεπτα: 17-19, 31-28 (ημ.), 48-43, 65-46.

Α.Ο. Πάρου: (Παλαιοχωρίτης), Σκιαδάς 10, 
Κουτσιούκης 15 (2), Λυμαράκης 3 (1), Βαγιόπου-
λος, Ρούσσος, Σαρρής 13, Καλόγηρος 5, Αραβαντι-
νός 10, Ζαμπακόλας, Παντελαίος, Βλάσι 9, Τσίπη.

Φανάρια Νάξου: (Τούσας), Διαμαντάρης, Κο-
ρακίτης 4, Βερώνης 6, Τριαντάφυλλος 5, Μαράκης 
4, Κιουλαφής, Κουφόπουλος 4, Μαθιάσος 10 (2), 
Μαργαρίτης, Παπανικολάου 13 (1).

Νεανίδων: Α.Ο. Πάρου-Φανάρια 63-45

Πραγματοποιώντας πολύ καλή εμφάνιση οι νε-
άνιδες του Α.Ο. Πάρου κέρδισαν με σκορ 63-45 
το πρώτο παιχνίδι, από τα τέσσερα συνολικά που 
έχουν να δώσουν στη φάση των ομιλών, απένα-
ντι στην αντίστοιχη ομάδα του ΑΠΑΣ Νάξου «Τα 
Φανάρια».

Το παιχνίδι ήταν ντέρμπι στη μεγαλύτερη διάρ-
κεια και κυρίως στο πρώτο μέρος (28-27), ωστόσο 

ο Α.Ο. Πάρου είχε καλύτερες επιλογές και περισ-
σότερη ευστοχία στα σουτ εντός πεδιάς και με επι-
μέρους σκορ 16-5 στην τελευταία περίοδο, έφθασε 
στη νίκη και μάλιστα με διαφορά +18 πόντων (63-
45) που ίσως αποδειχθεί πολύτιμη.
Τα δεκάλεπτα: 14-19, 28-27 (ημ.), 47-40, 63-45.

Α.Ο. Πάρου: (Ζαμπακόλας), Σιφναίου, Στέλλα, 
Ραγκούση, Αποστολοπούλου 10, Βιώνη 33 (2), 
Γκιλάι 2, Οικονόμου, Χανιώτη, Συριανού 11, Άλ-
λκα, Κοττίκα 2, Πετροπούλου 5.

Φανάρια Νάξου: (Κλαδάς), Μπούτσα, Μπ. 
Γκιόργκα, Γιαννακοπούλου 14 (3), Μαθιάσου 4, Ε. 
Γκιόργκα 2, Χουζούρη 18 (4), Μαργαρίτη 7, Λέσι, 
Βιτζηλαίου, Κωστούλα.

Κορασίδων: Α.Ο. Πάρου-Α.Ε. Σαντορίνης 53-46

Σ’ ένα παιχνίδι που έγινε ντέρμπι στην τελευταία 
περίοδο, τα κορίτσια του Α.Ο. Πάρου κατάφεραν τα 
διατηρήσουν τα κεκτημένα τους και να φθάσουν 
στην τρίτη φετινή του νίκη σε ισάριθμα ματς, κερ-
δίζοντας με σκορ 53-46 την μαχητική Α.Ε. Σαντο-
ρίνης.

Στο πρώτο ημίχρονο ο Α.Ο.Π. επέβαλλε τον ρυθ-
μό του, δημιούργησε γρήγορα μία διψήφια διαφο-
ρά και ήταν μπροστά με 36-14. Από τα μισά της γ’ 
περιόδου ωστόσο η ομάδα της Σαντορίνης πίεσε 
και μείωνε σταδιακά το σκορ, με πρωταγωνίστριες 
τις Λιγνού και Σουβαλίδη, ώσπου έφερε το ματς 
στο καλάθι (48-46). Κάπου εκεί ανέλαβε δράση η 
Αποστολοπούλου, η οποία επέστρεψε στο παρκέ 
και βοήθησε τον Α.Ο. Πάρου να φθάσει στο ροζ 
φύλλο με 53-46.
Τα δεκάλεπτα: 20-4, 36-14 (ημ.), 44-30, 53-46.

Α.Ο. Πάρου: (Ζαμπακόλας), Σιφναίου 10, Πα-
παδοπούλου, Ραγκούση, Αποστολοπούλου 20, 
Κορνάρου, Λίκα, Οικονόμου 2, Χανιώτη 10, Συ-
ριανού 11, Άλλκα, Στέλλα, Μαρκουΐζου, Σταύρου, 
Σάμιου.

Α.Ε. Σαντορίνης: (Δεβές), Μ. Σουβλίδη, Ρούσ-
σου, Λιγνού 24, Ελ. Βαζαίου 5, Αν. Βαζαίου, Π. 
Σουβλίδη 2, Σουβαλίδη 12, Βενιέρη, Βλαβιανού, 
Μάγου 3.

Παίδων: Μαρπησσαϊκός-Φανάρια 71-44

Τα νικηφόρα αποτελέσματα, που συνδυάζονται 
και με καλές εμφανίσεις, συνεχίζουν οι παίδες του 
Μαρπησσαϊκού, οι οποίοι στο τελευταίο τους παι-
χνίδι επιβλήθηκαν με σκορ 71-44 του ΑΠΑΣ Νά-
ξου «Τα Φανάρια».

Η ομάδα του Θοδωρή Καζακίδη έκανε το τρία στα 
τρία και συμβαδίζει με την Α.Ε. Σαντορίνης στην 
κορυφή του 2ου ομίλου, ενώ αντίθετα η ομάδα του 
Νίκου Κλαδά μετρά πλέον μία νίκη και δύο ήττες.

Ο Μαρπησσαϊκός με εξαίρεση το «μουδιασμένο» 
ξεκίνημα, όπου βρέθηκε πίσω με σκορ 1-9, έκανε 
ένα σερί 19-0 και προηγήθηκε με 20-9 και έκτοτε 
είχε ένα σταθερό προβάδισμα, το οποίο στο δεύτε-
ρο ημίχρονο αύξησε προοδευτικά για να φθάσει 
στο τελικό +27 (71-44).
Τα δεκάλεπτα: 20-12, 35-23 (ημ.), 51-33, 71-44.

Μαρπησσαϊκός: (Καζακίδης), Παπαδόπουλος, 
Μακρής 2, Τριβυζάς, Κλαπατσέας 4, Ελ. Ζυκάι 3, 
Μοστράτος 2, Λ. Ζυκάι 12, Κανάλες 12, Μητσάτσος 
1, Μπιλίρης 20, Ρούσσος 12, Δραγάζης 3.

Φανάρια Νάξου: (Κλαδάς), Μαντζουράνης 4, Ι. 
Κιουλαφής, Βασιλάκης, Νεράζης 2, Δρυς 15, Σοφι-
κίτης 11 (3), Ν. Κιουλαφής 12 (1), Χωματάς.

Μπασκετική πανδαισία στο κλειστό της Μάρπησσας

Με πρωταγωνίστριες  
τις Παριανές ομάδες!



Για τη νέα χρονιά 
ευχόμαστε υγεία, 

ειρήνη & περισσότερες 
“καλές” ειδήσεις!

Ο πρόεδρος Βαζαίος Πετρόπουλος 
και το ∆.Σ της Αθλητικής Ένωσης Πάρου
εύχονται σ' όλους τους Παριανούς 
υγεία και ευτυχία για την νέα χρονιά 2024. 

Νέα χρονιά - νέο ξεκίνηµα και για την οµάδα µας 
µε πολλά σχέδια για µια δυναµική πορεία.
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ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ &  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN 

ΠΑΡΟΙΚΙΑ  ΔΑΣΟΣ πωλούνται σπίτια: 
Ένα 150 m2 σε όροφο,  ένα 160m2 
σε όροφο, ένα 33m2 ισόγειο και ένα 
75m2 ισόγειο με πηγάδι. Όλα μαζί ή 
ξεχωριστά, σε τιμή ευκαιρίας! Τηλ. 
6986727887 κος Vasil Konday

ΟΙΚΟΠΕΔΟ 5.338 τ.μ. με θέα στη 
θάλασσα, πωλείται στην Αλυκή 
Πάρου κοντά στον Αγ. Νικόλαο. 118μ. 
πρόσοψη και 46 μ. φάρδος, άρτιο και 
οικοδομήσιμο, εντός οικισμού. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6972 088190.

ΑΓΡΟΤΕΜΑΧΙΟ 4.800 τ.μ., με παλαιά 
ελαιόδεντρα, πωλείται στον Αγ. 

Αντώνιο στο Μαράθι. Με πρόσβαση 
στην περιφερειακή οδό. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6932402752.

ΑΓΡΟΤΕΜΑΧΙΟ 6 στρεμμάτων, στην 
Αγ. Πακού, οικοδομήσιμο 200 τ.μ. 
Τηλ. Επικοινωνίας: 6932402752.

ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑ 122 τ.μ. ημιτελές, 
πωλείται στις Λεύκες. Τηλ. 
6973528174.

ΑΚΙΝΗΤΟ 1.500 τ.μ., εντός σχεδίου 
και εντός οικισμού, με πρόσοψη 
37 μέτρα σε κεντρικό δρόμο (χτίζει 
400 τ.μ.), πωλείται στη τιμή των 
200.000 ευρώ. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6932331812 (κ. Γιάννης).

ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ &  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN

ΜΕΖΟΝΕΤΑ ενοικιάζεται στις Λεύκες 
Πάρου, πλήρως επιπλωμένη και 
εξοπλισμένη με τρία υπνοδωμάτια, 
δύο μπάνια και ενιαίο χώρο 
κουζίνα/σαλόνι (ισόγειο). Ιδανική 
για οικογένεια ή για συγκάτοικους, 
καθώς κάθε όροφος έχει 
υπνοδωμάτιο και δικό του μπάνιο. 
Προτιμούνται εκπαιδευτικοί. 

Διατίθεται έως αρχές Ιουλίου. Τιμή 
400 ευρώ. Τηλ.: 6948250868.

ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑ νεόδμητο 70 τ.μ. 
ενοικιάζεται για όλο το χρόνο στον 
Κριό, με δύο υπνοδωμάτια και 
σαλοτραπεζαρία. Τιμή: 850 ευρώ. 
Τηλ. 6937005454.

ΜΟΝΟΚΑΤΟΙΚΙΑ 85 τ.μ. στην 
Αγκαιριά ενοικιάζεται (για 
μακροχρόνια μίσθωση) πλήρως 
επιπλωμένη και εξοπλισμένη, 
2 υπνοδωμάτια, 2 μπάνια, θέση 
parking, κήπο, θέα θάλασσα. Τηλ.: 
6974258469.

ΔΩΜΑΤΙΟ για ένα άτομο, με wc και 

μικρή κουζίνα, ενοικιάζεται για όλο 
το χρόνο στην Παροικιά (κάτω από το 
Δημαρχείο). Τηλ.: 6945069970.

Σύγχρονο ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 
καταστημάτων και γραφείων, 
μεγάλης προβολής επί του 
περιφερειακού Δρόμου στο ύψος του 
Παρασπόρου. Ενοικιάζονται εμπορικά 
καταστήματα, χώροι γραφείων και 
αποθήκες. Πληροφορίες email: 
info@ioakimidis-estates.gr, 
τηλέφωνο: 6942985111.

ΕΝΟΙΚΙΑΖΕΤΑΙ έκταση 2-4-6 
στρεμμάτων για επαγγελματική 
χρήση, κοντά στο αεροδρόμιο, στον 
κεντρικό δρόμο προς Αλυκή. Τηλ. 
6906766535.

ΖΗΤΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ &  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ, 
τουλάχιστον 100 τμ, ζητείται για 
γραφείο. Τηλ.: 2284021915.

ΕΡΓΑΣΙΑ ΖΗΤΗΣΗ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ζητείται για τη 
στελέχωση SUPER MARKET στη 
Μάρπησσα και στην Παροικιά όλων 
των ειδικοτήτων. Κρεοπώλης, 
Ταμίες, Άτομα για ανεφοδιασμό, 
Αποθηκάριοι, Μανάβης. Παρέχεται 
εκπαίδευση. Τηλ. επικοινωνίας: 6943 
279 227

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται για 
τη στελέχωση λογιστηρίου σε SUPER 
MARKET. Παρέχεται εκπαίδευση. Τηλ. 
επικοινωνίας: 6943 279 227

ΠΩΛΗΤΗΣ/ΠΩΛΗΤΡΙΑ, ζητείται 
από κατασκευαστική εταιρεία στην 
Πάρο, για το κατάστημα λιανικής. 
Αποστολή βιογραφικών στο info@
jmconstructions.gr, τηλέφωνο 
επικοινωνίας: 2284022765.

ΟΔΗΓΟΣ με δίπλωμα Ε’ κατηγορίας 
για επικαθήμενο φορτηγό,ζητείται 
από αλυσίδα σούπερμαρκετ, για 
πλήρη απασχόληση όλο το χρόνο. 
Αποστολή βιογραφικών στο 
broth581@otenet.gr. Πληροφορίες 
στο 6943279227

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ γραφείου ζητείται από 
τεχνική κατασκευαστική εταιρεία. 
Απαραίτητες γνώσεις:  Λογιστικής, 
Η/Υ, Excel, Αγγλικά. Βιογραφικά στο 
email info@ioakimidis-estates.gr 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για μόνιμη 
εργασία, ως ελεγκτής, από το 
Autovision ΚΤΕΟ Πάρου. Τηλέφωνο 
επικοινωνίας: 6941411564. 
Αποστολή βιογραφικών: kteoparou@
autovision.gr

ΚΟΠΕΛΑ ζητείται από οικοδομικό 
γραφείο στη Νάουσα. Γνώση 
Η/Υ, Αγγλικών και λογιστικής. 
(Προσφορές, ΑΠΔ κλπ). Συζητήσιμο 

ωράριο. Τηλ. Για πληροφορίες: 
6937 771605, βιογραφικά στο 
ilirjanallko0@gmail.com

ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ για μόνιμη ή εποχική 
απασχόληση με σχετική εμπειρία 
ζητείται από το ξενοδοχείο ΠΟΣΕΙΔΩΝ 
5* στην Χρυσή Ακτή Πάρου. 
Πληροφορίες στο τηλ.: 6936898766 
ή βιογραφικό στο e-mail: takis@
myronsa.gr.

ΤΕΧΝΙΤΕΣ - ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ - 
ΒΟΗΘΟΙ - ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΠΙΣΙΝΑΣ 
για την επιχείρηση στην Αλυκή. 
Προϋπηρεσία θα εκτιμηθεί ιδιαίτερα. 
Πλήρης απασχόληση σε ετήσια 
βάση. Πολύ καλές αποδοχές. 
ΠΩΛΗΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ για μόνιμη εργασία 
στο καινούριο κατάστημα ειδών 
υγιεινής. Για πληροφορίες στο τηλ. 
2284028788

YΠAΛΛHΛOΣ ΓPAΦEIOY ζητείται, 
με γνώσεις υπολογιστή και αγγλικής 
γλώσσας ευπρόσδεκτη, για την 
περιοχή της Αλυκής. Πρωινή εργασία, 
8ωρα, πενθήμερο. Αποδοχές 
ικανοποιητικές. Πληροφορίες στο 
Χρωματοπωλείο Παρούσης Δημήτρης, 
στην Αλυκή, καθώς και στο τηλ.: 
6972 000752.

ΟΔΗΓΟΣ ζητείται για φορτηγό, με 
δίπλωμα Γ’ κατηγορίας και κάρτα 
ταχογράφου, για τη σεζόν ή και 
μόνιμος. Πολύ καλός μισθός και 
διαμονή. Τηλ.: 6949 667545.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται 
από εταιρεία με οικοδομικά υλικά, με 
γνώσεις H/Y και αγγλικών. Αποστολή 
βιογραφικών: kchanioti@yahoo.com.

ΚΟΠΕΛΑ ζητείται για εργασία σε 
σπίτι στην Παροικιά. Απαραίτητα 
χαρτιά διαμονής. Τηλ.: 6945069970.

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑΣ ή παρεμφερή 
ιδιότητα ζητείται με ευχέρεια 
στο αρχιτεκτονικό σχέδιο και την 
σύνθεση. Αρχιτεκτονικό Γραφείο 
ΟΜΑΣ - Γιάννης Κουζούμης & Ντόρα 
Τριγλιανού. Aποστολή βιογραφικών: 
omas.architects@gmail.com.

ΤΕΧΝΗΤΕΣ-ΒΟΗΘΟΙ ψυκτικοί-
υδραυλικοί ζητούνται για μόνιμη 
απασχόληση για τεχνική εταιρεία 
στη Νάουσα Πάρου. Τηλέφωνα 
Επικοινωνίας 2284055273, 
6937086797.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για κατάστημα 
χρωμάτων στη Νάουσα. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 2284053393.

ΜΑΘΗΜΑΤΑ

ΦΙΛΟΛΟΓΟΣ παραδίδει ιδιαίτερα 
μαθήματα σε μαθητές Δημοτικού 
-Γυμνασίου-Λυκείου. Τηλ. 
επικοινωνίας: 6970677476. Email: 
papachatzisp@gmail.com.

ACCOUNTING EMPLOYEE (FINANCIAL DEPARTMENT)
Υπάλληλος Λογιστηρίου (Οικονομικό τμήμα)

Ι. Αντικείμενο
Παρακολούθηση / Υποστήριξη λογιστικών και οικονομικών διαδικασιών της 
εταιρείας και των έργων, στην έδρα της εταιρείας στην Πάρο.

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των λογιστικών & οικονομικών διαδικασιών 
παραγωγής τεχνικών έργων της εταιρείας.

Δεξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1.	 κατανόηση λογιστικών εννοιών, απλών εννοιών κώδικα λογιστικών/φορολο-

γικών στοιχείων και εργατικής νομοθεσίας.
2.	 λογιστική διαχείριση και καταχώρηση στοιχείων σε ψηφιακή εφαρμογή 

εταιρείας
3.	 εκμάθηση/χρήση ψηφιακών εφαρμογών λογιστικής και οικονομικής παρακο-

λούθησης των δραστηριοτήτων της εταιρείας
4.	 εμπειρία άνω των 5 ετών σε αντίστοιχη θέση ως υπάλληλος λογιστηρίου ή 

λογιστικού γραφείου
5.	 πολύ καλή γνώση e-εργαλείων διαχείρισης και οργάνωσης γραφείων (MS 

Outlook, Gmail, Word/Excel)
6.	 αντίληψη συμβάσεων έργων (συμφωνητικών)
7.	 πάρα πολύ καλή γνώση/χρήση της Ελληνικής και Αγγλικής γλώσσας (γραπτώς 

και προφορικώς), 
8.	 πρόθεση για εκμάθηση των βασικών εννοιών των διαδικασιών παραγωγής 

κτηριακών έργων (κατασκευαστικών ειδικοτήτων συνεργείων, παραγγελιών 
και προσφορών, προϋπολογισμών, προμετρήσεων ή και επιμετρήσεων, 
πιστοποιήσεων εργασιών, χρονοδιαγραμμάτων, κ.ο.κ.)

9.	 έμφαση στο ποιοτικό αποτέλεσμα και τη λεπτομέρεια
10.	επιθυμία για επαγγελματική εξέλιξη σε ένα σταθερό, ευχάριστο & απαιτητικό 

περιβάλλον
11.	επιθυμία για ενσωμάτωση σε μια ομάδα με διεθνείς εμπειρίες κι επαφές, 

σύγχρονες μεθόδους μελέτης, διαχείρισης και κατασκευής έργων
12.	λήψη πρωτοβουλιών, οργανωτικότητα,ομαδικότητα, συνεργατικότητα
13.	ευγενής και επικοινωνιακή προσωπικότητα (συνάδελφοι, συνεργάτες και 

πελάτες)
14.	γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών με προτεραιότητα στη Γαλλική.
15.	IT literacy, Εξοικείωση με ηλεκτρονικά μέσα παρακολούθησης έργων, 

εταιρικά social media.
16.	καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 

unsupervised work

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης με έδρα την 
Πάρο.
Ώρες εργασίας: Σε συνεννόηση με τον άμεσο προϊστάμενο. Η συνήθης απασχόλη-
ση ενός υπάλληλου λογιστηρίου είναι Δευτέρα με Παρασκευή 08:00-16:00.
Χώρος εργασίας: Τα γραφεία της εταιρείας στην Πάρο. Σπανίως, τα γραφεία της 
εταιρείας στην Αθήνα ή την Αντίπαρο και ενδεχομένως όπου απαιτούν οι δραστη-
ριότητες της εταιρείας (δηλ. σπανιότερα, γραφεία πελατών ή συνεργατών, κοκ). 
Τα έξοδα μετάβασης, όπου και εάν απαιτείται, θα καλύπτονται από την εταιρεία.
Άδειες: οπωσδήποτε οι νόμιμες, αλλά υπάρχει κατανόηση και πάντοτε το 
συζητάμε informally, ως συνάδελφοι. Η εταιρεία κλείνει για περίπου δύο με τρεις 
εβδομάδες τον Αύγουστο, λόγω θερινής περιόδου και απαγόρευσης μετακινήσε-
ων οχημάτων κατασκευής, καθώς και την περίοδο των εορτών των Χριστουγέν-
νων, συνεπώς οι συνήθεις άδειες δίδονται κατά τις περιόδους αυτές.

IV. Αποδοχές-Παροχές (benefits)	
Ύψος Αποδοχών: βάσει συμφωνίας και αναλόγως των προσόντων, της εμπειρίας 
και των ειδικών δεξιοτήτων/εμπειρίας της/του υποψήφιας/υποψηφίου.
Σχέση εργασίας: με πρόσληψη 
Συστάσεις (References): επαφές για συστάσεις προϋπηρεσίας και εμπειρίας, 
εφόσον κριθούν απαραίτητες.

Αποστολή Βιογραφικών: cv.constructionparos@gmail.com

Τεχνική Εταιρεία στην Πάρο που παρέχει υπηρεσίες υψηλού επιπέδου στο χώρο 
των ηλεκτρομηχανολογικών έργων, καλύπτοντας τους τομείς μελέτης, κατα-
σκευής και συντήρησης, αναζητά να προσλάβει άμεσα, απόφοιτο/η ΤΕΙ με Τεχνική 
Κατεύθυνση, για μόνιμη πενθήμερη απασχόληση με έδρα την Πάρο.
Απαραίτητα προσόντα:
-  Ικανότητα οργάνωσης.
-  Πολύ καλή γνώση MS Office.
-  Χρήση της Αγγλικής γλώσσας (γραπτά και προφορικά).
-  Δίπλωμα οδήγησης.
Θα εκτιμηθούν βασικές γνώσεις AUTOCAD &  κατασκευαστική αντίληψη.
Αποστολή βιογραφικών: armodios_vovos@yahoo.gr

αγγελίες

ΤΙΜΟΚΑΤΑΛΟΓΟΣ
ΑΓΓΕΛΙΩΝ

Αγγελία έως 15 λέξεις
1 έκδοση: 10,00€ / 3 εκδόσεις: 20,00€ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ

Ι. Αντικείμενο
Υποστήριξη κατασκευής έργων πολυτελών κατοικιών, στις Νήσους Πάρο και 
Αντίπαρο

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, με 
έμφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία.

Δεξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. Αντίληψη συντονισμού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 
κτηριακών έργων
2. Εμπειρία άνω των τριών ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3. Γνώση κατασκευαστικών ειδικοτήτων συνεργείων
4. Αντίληψη συμβάσεων έργων (συμφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 
έργων
5. Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ.
6. Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7. Πολύ καλή γνώση MS Office (excel, word).
8. Γνώση ή επιθυμία για εκμάθηση software χρονικού προγραμματισμού (π.χ. MS 
Project ή συναφούς).
9. Επιθυμία για επαγγελματική εξέλιξη
10. Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών με προτεραιότητα στη Γαλλική
11. IT literacy
12. Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 
unsupervised work
13. Δυνατότητα μετακίνησης (περίπου 10% του χρόνου απασχόλησης)
14. Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης με έδρα 
την Πάρο, με κατανομή χρόνου ανάλογα με τον φόρτο. Ενδεικτικά, αναφέρεται 
περίπου 20% εργοτάξια και 80% γραφείο, ενώ όλες οι αναγκαίες παροχές για 
την επίβλεψη των έργων διατίθενται από την εταιρεία.

Αποστολή Βιογραφικών : cv.constructionparos@gmail.com

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ (ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ)

Ι. Αντικείμενο
Παρακολούθηση/Υποστήριξη κατασκευής έργων της εταιρείας, στις Νήσους Πάρο 
και Αντίπαρο 

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου 
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, με 
έμφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία. 

Δεξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1.	 Αντίληψη συντονισμού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 

κτηριακών έργων
2.	 Εμπειρία άνω των δέκα ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3.	 Διαχείριση κατασκευαστικών συνεργείων και συντονισμός παραγγελιών
4.	 Αντίληψη συμβάσεων έργων (συμφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 

έργων
5.	 Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ 
6.	 Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7.	 Πολύ καλή γνώση MS Office (excel, word).
8.	 Γνώση ή επιθυμία για εκμάθηση software χρονικού προγραμματισμού (π.χ. 

MS Project ή συναφούς). 
9.	 Επιθυμία για επαγγελματική εξέλιξη
10.	Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών με προτεραιότητα στη Γαλλική.
11.	IT literacy, Εξοικείωση με ηλεκτρονικά μέσα παρακολούθησης έργων.
12.	Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 

unsupervised work
13.	Δυνατότητα μετακίνησης αν απαιτηθεί (περίπου 10% του χρόνου απασχόλη-

σης)
14.	Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης με έδρα 
τη Ν. Πάρο, με κατανομή χρόνου ανάλογα με τον φόρτο, μεταξύ γραφείου και 
εργοταξίων. 

Αποστολή Βιογραφικών: cv.constructionparos@gmail.com



Φωνή της Πάρου / 15www.fonitisparou.gr

Πασίγνωστη η τακτική όλων των κομμάτων 
όταν βρίσκονται στην εξουσία. «Παγώνουν» 
κάθε μεταρρύθμιση που έχουν υποσχεθεί προ-
εκλογικά για λόγους ψηφοθηρικούς, ακολου-
θώντας τη μέθοδο να «κλωτσάνε» το τενεκε-
δάκι να πάει παρακάτω, μέχρι να κάτσει στραβή 
στη βάρδια του επόμενου.

Τελευταίο παράδειγμα, η συνεχής αναβολή 
της δυνατότητας των ομόφυλων ζευγαριών να 
έρθουν εις γάμου κοινωνία, να παντρευτούν.

Τώρα, ποια απειλή είναι ένας γάμος δύο συ-
ναινούντων ενηλίκων, το ξέρουν μόνο όσοι από 
τους κυβερνώντες αρνούνται να υπογράψουν 
το νόμο λόγω του ότι τα ψηφαλάκια είναι πολ-
λά και η απειλή από την άνοδο των ποσοστών 
της ακροδεξιάς μεγάλη. Αυτό και άλλα προβλή-

ματα παραμένουν άλυτα, από μια Κυβέρνηση 
που εξελέγη με μεγάλη πλειοψηφία πριν από 
λίγους μήνες. Στην αξιωματική αντιπολίτευ-
ση, η έλευση ενός νέου λαμπερού προσώπου, 
πολλά υποσχόμενου και με μεγάλη επικοινω-
νιακή πειθώ, έφερε τα πάνω-κάτω στην ενότη-
τα του κόμματος, διασπάσεις και αναχωρήσεις 
πολλών στελεχών αλλά και ψηφοφόρων που 
«παρκάρησαν» πρόσκαιρα στην γκρίζα ζώνη 
των δημοσκοπικών ευρημάτων. 

Ένας νέος αρχηγός κόμματος, με ιδιορρυθ-
μία στην εκφορά του λόγου και στις κινήσεις 
του σώματος, για πολλούς «διάττων» αστέρας, 
υποσχόμενος αλλαγή των κομματικών συσχε-
τισμών.

Τώρα, πως μπορεί να γίνει αυτό, όταν υπολεί-
πεται το κόμμα του, πάνω από είκοσι μονάδες 
του πρώτου κόμματος, είναι απορίας άξιον και 
μένει να αποδειχτεί. Εκείνο που σίγουρα έχει 
αποδειχτεί είναι ότι η Κυβέρνηση παίζει στο 
γήπεδο χωρίς αντίπαλο, τουλάχιστον μέχρι σή-
μερα.

Τα υπόλοιπα κόμματα της αντιπολίτευσης 
προσπαθούν να αυτοσυστηθούν στους ψηφο-
φόρους ως αξιόπιστη εναλλακτική πρόταση, 
στα κοινωνικά προβλήματα, κρατώντας τις δυ-
νάμεις τους για τις ευρωεκλογές.

Φέτος, εκτός από τις διπλές εθνικές εκλογές, 
είχαμε και τις αυτοδιοικητικές και σύμφωνα με 
τους ειδικούς αναλυτές, έστειλαν οι κάλπες της 
πρώτης και δεύτερης Κυριακής πολλαπλά μη-
νύματα. Από την επιβεβαίωση της κυριαρχίας 
του πρώτου κόμματος, παρά τις απώλειες στο 
δεύτερο γύρο των αυτοδιοικητικών εκλογών 
μέχρι  και το μεγαλύτερο πρόβλημα των αυτο-
διοικητικών εκλογών, που πρέπει να απασχο-
λήσει το πολιτικό μας σύστημα, το μέγεθος της 
αποχής. Ειδικά στον δεύτερο γύρο, εκατοντάδες 
χιλιάδες ψηφοφόρων έχασαν τον δρόμο προς 
τις κάλπες.

Απαξίωση, θυμός, άρνηση, αδιαφορία προς 
τους δημοκρατικούς θεσμούς, θα πρέπει το 
σύνολο του πολιτικού συστήματος να προβλη-
ματιστεί και να αφυπνιστεί από λήθαργο στον 
οποίο βρίσκεται. Αρκετοί πολιτικοί αναλυτές 
προβλέπουν μεγαλύτερη αύξηση του ποσοστού 
της αποχής, στις Ευρωεκλογές, λόγω χαλαρής 
ψήφου. Κακό σημάδι για τη δημοκρατία.

πολιτικό αποτύπωμα 
του Θανάση Παπαμιχαήλ 
Επικοινωνιολόγου

Ο παλιός χρόνος φεύγει,  
τα προβλήματα μένουν...

Όταν οποιαδήποτε κυβέρνηση προχωρά σε 
«κάτι» που μοιάζει παράλογο, τότε τι μπορεί 
να συμβαίνει;

Γιατί μόνο ως παραλογισμός μπορεί να εκλη-
φθεί, από όλους εκείνους που γνωρίζουν, το νο-
μοσχέδιο που ετοιμάζεται για το κλείσιμο των 
δημοτικών επιχειρήσεων ύδρευσης αποχέτευ-
σης και η δημιουργία μίας ανά περιφέρεια.

Η απάντηση είναι τόσο απλή, που ο καθένας 
την ξέρει και την καταλαβαίνει...

Γιατί η κυβέρνηση εξυπηρετεί πρωτίστως τα 
μεγάλα συμφέροντα και τους «μεγάλους» που 

την στηρίζουν και δευτερευόντως αν περισσέ-
ψει κάνα «ψίχουλο» τις ανάγκες των «μικρών».-

Άρα πρόκειται για μία πολύ «λογική» κίνη-
ση... για κείνους που μετά το 41% αισθάνονται 
«παντοδύναμοι»... Είναι όμως;

Προς το παρόν είναι, αλλά τα πράγματα θα 
αλλάξουν πολύ σύντομα αν η αλαζονεία της 
παντοδυναμίας τους «κυριαρχήσει» και νομί-
σουν ότι έχουν «ξεμπερδέψει» με τον λαό.

Η μόνη οδός είναι η κινητοποίηση απέναντι 
σε οποιονδήποτε κυβερνητικό σχεδιασμό «με-
ταφοράς» των αγαθών μιας κοινωνίας , από 
τους πολλούς στους «ελαχίστους».

Αγαπητοί φίλοι τους λόγους, για τους οποίους 
οι Δ.Ε.Υ.Α. όλης της χώρας δεν πρέπει να απο-
λέσουν τον δημόσιο και κοινωφελή χαρακτήρα 
τους , θα τους διαβάσετε σε πάμπολλα κείμενα 

αυτές τις μέρες.
Εμείς επισημαίνουμε τις ολοφάνερες προ-

θέσεις της εξουσίας, που εναντιώνονται στις 
πραγματικές ανάγκες των ανθρώπων με την 
συνεχή υποβάθμιση και τελικά την απώλεια 
του δημόσιου χαρακτήρα τομέων όπως η υγεία, 
η παιδεία, η ενέργεια, οι επικοινωνίες και τώρα 
το νερό.

Η υπομονή εξαντλήθηκε και η παθητικότητα 
μας «αγγίζει» τα όρια της ενοχής...

Ήρθε η ώρα να στείλουμε το πραγματικό μας 
μήνυμα!!!

Τώρα είναι η ώρα για την «μεγάλη μάχη».
Ο πρωθυπουργός και η κυβέρνηση του, εί-

ναι υποχρεωμένοι να ενημερώνουν εγκαίρως 
τα πολιτικά κόμματα και τους πολίτες, να μην 
αιφνιδιάζουν και να επιζητούν τον διάλογο και 
την συναίνεση για τόσο «μεγάλα» θέματα.

«... τό πιθανότερο εἶναι, βέβαια, ὑπεροψίαν 
καί μέθην· ὑπεροψίαν καί μέθην θά εἶχεν ὁ Δα-
ρεῖος».

Η «μεγάλη μάχη»...

του Αθανάσιου Μαρινόπουλου

απόψεις

Έδρα: Παροικία Πάρου
Τηλ. 22840 22130, Fax. 22840 25111
E-mail. metaforikiparou@gmail.com
Υποκ/µα Αθηνών: Π. Ράλλη 2, Ρούφ,

Τηλ. 210 3451233, 210 3420655, Fax. 210 3456869
Υποκ/µα Νάουσας Τηλ. 22840 22842

Η µοναδική Παριανή
µεταφορική εταιρεία!
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