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Αναστάσιος Φαρούπος:
«Μόνο ενωµένοι 
µπορούµε να 
παρουσιάσουµε 
έργο και πρόοδο»
Στην πρώτη συνέντευξη µε την έναρξη του 
νέου χρόνου αλλά και της νέας δηµοτικής 
θητείας, ο δήµαρχος Αντιπάρου, Αναστάσιος 
Φαρούπος, µιλώντας στη «Φωνή της Πά-
ρου» αναφέρθηκε στον ενιαίο συνδυασµό 
που καταρτίστηκε για το καλό του νησιού, τα 
έργα που βρίσκονται σε εξέλιξη και δροµο-
λογούνται, καθώς και για τη διαχείριση των 
απορριµµάτων, της ύδρευσης, της ηλεκτρο-
δότησης και της έλλειψης προσωπικού.

» ΣΕΛ. 4

Αφετηρία και 
για τη νέα 
Περιφερειακή 
Αρχή Ν. Αιγαίου
Την έναρξη της νέας περιόδου περιφερεια-
κής διακυβέρνησης σηµατοδότησε η διαδι-
κασία εκλογής του προεδρείου του Περιφε-
ρειακού Συµβουλίου, των µελών της Περι-
φερειακής Επιτροπής Νοτίου Αιγαίου καθώς 
και των εκπροσώπων στη Γενική Συνέλευση 
της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδος (ΕΝΠΕ), 
που πραγµατοποιήθηκε την ∆ευτέρα (8/1) 
στη Ρόδο.

» ΣΕΛ. 6

∆ηµαιρεσίες και ορισµός αντιδηµάρχων...

Ξεκίνησε και επίσηµα 
η νέα δηµοτική θητεία 
Με την ολοκλήρωση και της πρώτης ειδικής συνεδρίασης του νέου δηµοτικού συµβουλίου Πάρου, η οποία 
πραγµατοποιήθηκε το µεσηµέρι της Κυριακής (7/1) στην αίθουσα συνεδριάσεων στο δηµαρχείο, το εθιµοτυ-
πικό µέρος και η περίοδος των ευχών έκλεισαν τον κύκλο τους και ήδη άπαντες -τόσο από την πλειοψηφία, 
όσο και την µείζονος και ελάσσονος µειοψηφία- βρίσκονται στις νέες θέσεις τους για να αντιµετωπίσουν τα 
σηµαντικά ζητήµατα του νησιού.

» ΣΕΛ. 7-9

Συντήρηση Κλιµατιστικών

Περιφερειακός Παροικιάς
22840 28083
info@climartparos.gr
climartparosantiparos
Climart Πάρου Αντιπάρου

Κλιµατιστικά χωρίς συντήρηση, ευνοούν την ανάπτυξη 
µικροβίων και ιών και λειτουργούν µε µεγάλο κόστος ενέργειας 
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ΣΗΜΕΙΑ ∆ΙΑΝΟΜΗΣ

ΠΑΡΟΙΚΙΑ
• Φωνή της Πάρου
• Καραγιώργος Αθανάσιος 

(περιφερειακός)
• Μπιζά Ελένη (Αναγέννηση)
• Σ/Μ Market In 

(περιφερειακός)
• Σ/Μ Σιρόκο
• Πρατήριο άρτου Αλιπράντη
• ΟΤΕ
• Αρσένης παντοπωλείο
• Καπούτσος (πλ. Ταξιαρχών)
• Mini Market Ζωοδ. Πηγή - 

Bidika Vangjel
• Αρτοποιείο «Αλιπράντης» 

Περιφερειακός
• Μίνι µάρκετ Ν. Παντελαίος 

(Χαρίκλεια)
• Mini Market Πανώριος
• ∆ηµαρχείο Πάρου
• Stradale cafe

ΝΑΟΥΣΑ
• Σαραντινού Μαργαρίτα
• Αρτοποιείο Ραγκούση
• Αρτοποιείο Μπατίστα
• Αρτοποιείο Τσουνάκη
• Μπαρµπαρίγου Ευαγγελία 

χρωµατοπωλείο
• «Ηλεκτρουδραυλική» 

Τσουνάκης Αντώνης

ΑΓ. ΑΠΟΣΤΟΛΟΙ
• Αρτοποιείο «Ραγκούσης»

ΥΣΤΕΡΝΙ
• Ξυλόφουρνος

ΠΡΟ∆ΡΟΜΟΣ
• Αρτοποιείο «η Παράδοση»
• Σ/Μ Ανδρέας Καβάλης

ΜΑΡΜΑΡΑ
• Φούρνος Γ. Φραντζής 

«Γεύσεις από ζάχαρη & 
αλεύρι»

ΜΑΡΠΗΣΣΑ
• Σ/Μ ΑΒ
• Ζαχαροπλαστείο Νικήτας
• Σ/Μ Σκλαβενίτης
• Φούρνος «∆ήµητρα» 

ΛΟΓΑΡΑΣ
• Πρατήριο άρτου «Υρία» 

∆ΡΥΟΣ
• Σ/Μ Ανουσάκης

ΑΛΥΚΗ
• Παρούσης χρωµατοπωλείο
• Νικολέτα Χανιώτη
• Σαρρής Παναγιώτης
• Παραδοσιακός Φούρνος της 

Αγκαιριάς

ΚΩΣΤΟΣ
• Καφενεία Π. Ρούσσου, Τ. 

Ρούσσου

ΛΕΥΚΕΣ
• Αρτοποιείο Στρατή
• Κατάστηµα «Γιούλη»

ΑΝΤΙΠΑΡΟΣ
• ROMVI cafe
• ΕΛΤΑ ταχυδροµείο

Έτος ίδρυσης 1945
Νέα Περίοδος
Κωδικός Εντύπου 3233
Τιµή πώλησης: 0,10€
Ιδρυτής:

 Φραγκίσκος Γαϊτάνος
Εκδότης-∆ιευθυντής:
Νίκος Ραγκούσης - Λαουτάρης
Αρχισυντάκτης:
∆ηµήτρης Τσερεντζούλιας

Επικοινωνία: Αγία Ελένη, 
Παροικιά Πάρος T.K. 84 400
τηλ: 22840 53555
www.fonitisparou.gr
e-mail: foni@typoparos.gr 
& sales@typoparos.gr

σχόλια

 ✓✓ Αισίως διανύουµε το σωτήριον έτος 
2024, για το οποίο η διεύθυνση και το 
προσωπικό της εφηµερίδας µας, «Φωνή 
της Πάρου», µεταφέρει θερµές ευχές σε 
όλες και όλους τους αναγνώστες, αλλά 
και στους απανταχού Παριανούς, Αντι-
παριώτες και Κυκλαδίτες, για µία χρονιά 
µε υγεία, ειρήνη, δύναµη και φυσικά... 
καλές και χαρµόσυνες ειδήσεις!

 ✓✓ Ποδαρικό σήµερα και για εµάς στις 
έντυπες εκδόσεις, µε την παρούσα στήλη 
«Σχολιανά Φωνήεντα» να εµπλουτίζει µ’ 
έναν διαφορετικό τρόπο την ποικίλη ύλη 
της εφηµερίδας. Μία στήλη που όπως 
καταδεικνύει και η πρώτη λέξη του τίτ-
λου θα περιλαµβάνει σχόλια, παραπολι-
τικά και µη, µε δόση χιούµορ, αλλά και 
µε καυστική γραφή όπου το επιβάλλει η 
περίσταση...

 ✓✓ Κι αυτή η στήλη είναι µόνο µία µι-
κρή... δόση απ’ όσα καλούδια προετοιµά-
ζει για το 2024 ο δηµοσιογραφικός οργα-
νισµός µας, στο πλαίσιο της αναβάθµισης 
και των καινοτοµιών της σφαιρικής ενη-
µέρωσης σας... Αρκετά «µαρτυρήσαµε» 
όµως, καθώς όπως έχει πει και ο Τσε Γκε-
βάρα: «Ο καλύτερος τρόπος να πεις κάτι 
είναι να το κάνεις»! Αναµονή...

 ✓✓ Αρχή λοιπόν και από το σηµερινό 
«µενού» δεν θα µπορούσαν να λείπουν 
οι δηµαιρεσίες, που αυτή την εβδοµάδα 
οµολογουµένως έχουν την τιµητική τους 
και λαµβάνουν την µερίδα του λέοντος 
στη στήλη. ∆ηµαιρεσίες λοιπόν, το τονί-
σουµε και όχι αρχαιρεσίες όπως πήγε να 
πει εκ παραδροµής -αλλά το έσωσε στις 
καθυστερήσεις- εκλεγµένος δηµοτικός 
σύµβουλος...

 ✓✓ Στον δήµο Πάρου η πρώτη ειδική 
συνεδρίαση έγινε την περασµένη Κυρια-
κή, του Αη-Γιαννιού δηλαδή, όπου εορ-
τάζουσα που δέχθηκε πολλές ευχές ήταν 
η σύµβουλος της πλειοψηφίας Ιωάννα 
Χανιώτη, αλλά και εορτάζων ο σύµβου-
λος της µειοψήφιας Βατίστας Ρούσσος, 
καθώς το όνοµά του είναι µετάφραση 
του «Βαπτιστής». Λεπτοµέρεια που λίγοι 
γνώριζαν!

 ✓✓ Πριν την έναρξη της συνεδρίασης, 
πραγµατοποιήθηκε η κοπή της «τουρτό-

πιτας» -όπως την αποκάλεσε χαριτολο-
γώντας ο Μητροπολίτης, κ. Καλλίνικος- ο 
οποίος έδωσαν το παρόν, µε τη συνοδεία 
ιερέων. Ο Σεβασµιότατος ευλόγησε την 
πίτα, ενώ δεν έλειψε και το χιούµορ, που 
διαθέτει, καθώς µε το «∆ι’ ευχών» είπε 
ότι συνήθως φεύγει ο κόσµος, αλλά εσείς 
(απευθυνόµενους στους συµβούλους και 
τους παρευρισκόµενους) µπορείτε να κά-
τσετε για τη συνέχεια...

 ✓✓ Τα κοµµάτια της πίτας µοιράστηκαν 
και οι περισσότεροι έψαχναν που είναι το 
φλουρί. Τελικά το εντόπισε το «βιονικό 
µάτι» του Βατίστα Ρούσσου, όχι στο δικό 
του κοµµάτι όπως πέρυσι, αλλά στο κοµ-
µάτι της ∆ώρας Σαρρή-Παπακυρίλλου 
που καθόταν ακριβώς δίπλα του. Πάντως 
και φέτος, στην παράταξη του Μάρκου 
Κωβαίου έπεσε!

 ✓✓ Το δώρο για το φλουρί ήταν µία ει-
κόνα της Παναγίας, µε τον Μητροπολί-
τη κ. Καλλίνικο, αλλά και τον δήµαρχο, 
κ. Μπιζά, ωστόσο να έχουν κάνει -όπως 
αποδείχθηκε- την ίδια επιλογή. Τελικά η 
∆ώρα πήρε τα... δώρα και τις ευχές του 
Σεβασµιότατου και κάπως έτσι ολοκλη-
ρώθηκε κι αυτή η εθιµοτυπική διαδικα-
σία.

 ✓✓ Περιµένετε όµως, δεν ξεκίνησε ακό-
µη η συνεδρίαση... καθώς έπειτα έµπειροι 
οργανοπαίκτες µε τσαµπούνα, µε τη συ-
νοδεία ολιγοµελής χορωδίας, τ’ έψαλλαν 
-τα καλάντα- στο νέο δηµοτικό συµβού-
λιο! Ήταν πραγµατικά µία ξεχωριστή και 
όµορφη στιγµή, που έκανε ακόµη πιο 
θερµό το κλίµα της ηµέρας και φυσικά 
οι φωτογραφίες και τα βίντεο έδιναν κι 
έπαιρναν...

 ✓✓ «Είναι σηµαδιακό ότι ξεκινάµε µε 
τσαµπούνα» σχολίασε χαριτολογώντας ο 
πρώην δήµαρχος, Μάρκος Κωβαίος, για 
να δεχθεί µία εξίσου χιουµοριστική απά-
ντηση από τον σύµβουλο Χάρη Γιουρ-
τζίδη «είναι αυτό που λέµε αρχίσανε τα 
όργανα»... Για να δούµε αν το καλό κλίµα 
της πρεµιέρας, θα συνεχιστεί καθ’ όλη τη 
διάρκεια του µαραθώνιου «πρωταθλήµα-
τος»...

 ✓✓ Εκτός από τα κάλαντα όµως, υπήρ-
χαν και µικρά ποιήµατα που ειπώθηκαν 
από µε ευχές για τη νέα χρονιά και το δη-
µοτικό συµβούλιο. Απολαύστε το πρώτο:

«Σήµερα όλα αλλάζουνε φεύγει το ‘23, 
στο δήµαρχο µα και σύµβουλους εύχοµαι 
χαρά και ευτυχία.

Χρόνια πολλά σας εύχοµαι, να ‘στε στε-
ριωµένοι, σύµβουλοι µε τον δήµαρχο να 
είστε ενωµένοι.

Από καρδιάς σας εύχοµαι χαρά και ευ-
τυχία, να είστε πάντα δυνατοί µέσα στη 
δηµαρχία.

Τα χρόνια µου περάσανε µα δεν γυρί-
ζουν πίσω κάποτε κι εγώ ήµουν σύµβου-
λος θέλω να σας θυµίσω.

Με την τσαµπούνα ήρθαµε τα κάλαντα 
να πούµε, κόψε τη πίτα δέσποτα για να 
σας ευχηθούµε».

 ✓✓ Και ακολούθησε ακόµη ένα... Απο-
λαύστε και το δεύτερο:

«∆ήµαρχε κι αντιδήµαρχοι ο Θεός να 
φωτίσει, στα προβλήµατα του νησιού 
θέµε να δώστε λύση.

Όσους ψήφους πήρατε από το νησί 
µας φέτος, τόσες χαρές σας εύχοµαι για 
το καινούργιο έτος.

Ο νέος χρόνος που θα µπει θέλουµε να 
µας δώσει ανάπτυξη και η υποµονή, χρέη 
µην µας φορτώσει».

 ✓✓ Και φθάνουµε λοιπόν στα της δια-
δικασίας, για την εκλογή Προεδρείου και 
∆ηµοτικής Επιτροπής. Με οµοφωνία και 
«τσακ-µπαµ» ολοκληρώθηκε -µε ψήφο 
διά της ανάτασης χείρας- η σύνθεση του 
Προεδρείου, αποτελούµενη και από τις 
τρεις δηµοτικές παρατάξεις. Η θέση του 
προέδρου παραµένει γυναικεία υπόθεση, 
καθώς η Ιφιγένεια Χατζηγεωργίου παίρ-
νει τη σκυτάλη από την Χριστίνα Κάλ-
λους-∆αφερέρα.

 ✓✓ Όσο για τη ∆ηµοτική Επιτροπή... 
Τα µέλη της πλειοψηφίας χρειάστηκαν 
κλήρωση (!) για να βγάλουν τη σειρά, κα-
θώς ισοψήφησαν, ενώ από την µειοψη-
φία -όπως αναµενόταν και δικαίως- θα 
συµµετέχουν οι επικεφαλής Κωβαίος και 
Ροκονίδας, µε τον πρώτο µάλιστα να έχει 
πάρει την καρέκλα του δεύτερου στο συµ-
βούλιο...

 ✓✓ Φυσικά δεν έλλειψαν και τα στυλι-
στικά σχόλια, τα οποία δεν πέρασαν απα-
ρατήρητα από τα ευήκοα ώτα µας, όπου 
κατά γενική οµολογία η βαθµολογία ήταν 
αρκετά πάνω από τη βάση. Βεβαίως, τα 
γυναικεία στυλ ήταν διαφορετικά, ενώ 
όσο αναφορά τους άνδρες, εκτός του δη-
µάρχου, γραβάτα φορούσε µόνο ο Χρι-
στόδουλος (Μαούνης) που είχε την τιµή 
να προεδρεύσει και στην ειδική πρώτη 
συνεδρίαση...

 ✓✓ Και µ’ ένα σχόλιο αθλητικό -οπα-
δικό- θα κλείσουµε για σήµερα, αν και 
είχαµε άλλα τόσα να γράψουµε... Μετά 
το πέρας της εκλογής ο σύµβουλος της 
Λαϊκής Συσπείρωσης, Θανάσης Μαρινό-
πουλος, γνωστός ΠΑΟΚτζής, κοίταξε τη 
νέα πρόεδρο και είπε: «∆εν πιστεύω να 
βάζετε τα συµβούλια Πέµπτες που παίζει 
ο ΠΑΟΚ Ευρώπη;». Η αλήθεια είναι ότι 
σ’ αυτό βρήκε ανταπόκριση και από τους 
συµβούλους που στηρίζουν τον Ολυµπι-
ακό, που δεν είναι και λίγοι...

Σχολιανά
εντα



Ο δήµαρχος Αντιπάρου, Τάσος Φαρούπος, τη στιγµή που κόβει 

την πρωτοχρονιάτικη πίτα για τον δήµο Αντιπάρου.

Η ∆ώρα Σαρρή-Παπακυρίλλου µε το τυχερό φλουρί και την εικόνα που έλαβε, δίπλα στον Μάρκο Κωβαίο.

Ο δηµοτικός σύµβουλος Αντιπάρου Χρήστος Φαρούπος, 

χαµογελώντας έχοντας µόλις βρει στο κοµµάτι του το φλουρί.
Αυτή είναι η νέα σύνθεση του δηµοτικού συµβουλίου Αντιπάρου, 

αποτελούµενη 9 άνδρες και 4 γυναίκες.

Τα πρόσωπα της δηµοτικής αρχής Πάρου, από την παράταξη του Κώστα 

Μπιζά, στο πρώτο τους στιγµιότυπο στο δηµοτικό συµβούλιο.

Παριανοί οργανοπαίκτες παίζουν και τραγουδούν παραδοσιακά κάλαντα στο δηµοτικό συµβούλιο Πάρου.

µε το φακό της
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Στην πρώτη συνέντευξη µε την έναρξη του νέου 
χρόνου αλλά και της νέας δηµοτικής θητείας, ο 
δήµαρχος Αντιπάρου, Αναστάσιος Φαρούπος, µι-
λώντας στη «Φωνή της Πάρου» αναφέρθηκε στον 
ενιαίο συνδυασµό που καταρτίστηκε για το καλό 
του νησιού, τα έργα που βρίσκονται σε εξέλιξη 
και δροµολογούνται, καθώς και για τη διαχείριση 
των απορριµµάτων, της ύδρευσης, της ηλεκτρο-
δότησης και της έλλειψης προσωπικού.

Κύριε δήµαρχε, νέα χρονιά και µία νέα θη-
τεία ξεκινά στον δήµο Αντιπάρου, αυτή τη 
φορά όντας επικεφαλής ενός ενιαίου συνδυ-
ασµού. Η εξέλιξη αυτή είναι ένα σηµαντικό 
στοίχηµα που κερδήθηκε για το καλό του 
νησιού;

«Από την πρώτη θητεία, το 2014, είχε ξεκινήσει 
αυτή η προσπάθεια όσο κι αν δεν φαινόταν, µέσα 
από τις ενέργειες που κάναµε ως πλειοψηφία τότε, 
να βρούµε τα κοινά µας σηµεία µε την αντιπολί-
τευση. Σιγά - σιγά δηµιουργήθηκε ένα κλίµα εµπι-
στοσύνης µεταξύ µας, καθώς είδαµε ότι δεν έχουµε 
ούτε κάτι να φοβηθούµε, ούτε κάτι να µοιράσουµε. 
Άλλωστε είµαστε ένα µικρό νησί 1.000 κατοίκων το 
χειµώνα κι ένας πολύ µικρός δήµος µε τα προβλή-
µατά του, χωρίς προσωπικό και υπηρεσίες. Τελικά 
φθάσαµε στο σχήµα της προηγούµενης εκλογικής 
περιόδου, µ’ ένα ψηφοδέλτιο ενιαίο και µε τη συµ-
µετοχή των ηγετικών στελεχών της µέχρι πρότινος 
µειοψηφίας. Ουσιαστικά ενώσαµε τις δυνάµεις µας 
για το καλό του τόπου και πιστεύω αυτή ήταν η κα-
λύτερη λύση για το νησί και ο κόσµος στήριξε αυτή 
τη προσπάθεια στις εκλογές της 8ης Οκτωβρίου. 
Ήδη οι προηγούµενες αποφάσεις του δηµοτικού 
συµβουλίου ήταν σχεδόν όλες οµόφωνες, οπότε 
υπήρχε µία σύµπνοια και µέσω συζητήσεων και 
ανταλλαγή απόψεων βγάζαµε µία κοινή γραµµή. 
Ως συνδυασµός, αλλά και ως δηµοτική αρχή ακού-
µε πάντα όλες τις απόψεις και φυσικά δεν έχουµε 
το αλάθητο. Η εµπειρία των τελευταίων χρόνων 
µας δίδαξε ότι µόνο ενώνοντας τις δυνάµεις µας 
µπορούµε να παρουσιάσουµε έργο και πρόοδο».

Ποιά έργα βρίσκονται σε εξέλιξη και είναι 
σε φάση ολοκλήρωσης;

«Από τα έργα που είναι κοντά στην ολοκλήρωση, 
πρώτα απ’ όλα είναι η ύδρευση του Αγίου Γεωργί-
ου, που πιστεύω ότι θα παραδοθεί µέσα στον Μάιο. 
Παράλληλα µε αυτό το έργο είχαµε καταφέρει να 
εντάξουµε και την κατασκευή µιας νέας αφαλά-
τωσης, µε µία χρηµατοδότηση από τον υπουργό 
Ναυτιλίας, κ. Πλακιωτάκη, ούτως ώστε να βοηθή-
σει να έχουµε και επάρκεια και ποιότητα νερού 
στην περιοχή. Αυτή τη στιγµή ο διαγωνισµός για 
την αφαλάτωση είναι στον αέρα, ωστόσο οφείλω να 
ευχαριστήσω τον δήµο Τρικκαίων που τρέχει όλη 
τη διαδικασία και οι υπηρεσίες τους µας βοηθάνε 
σηµαντικά.

Ένα άλλο έργο που είναι σε εξέλιξη και θα ολο-

κληρωθεί κι αυτό πριν το καλοκαίρι, είναι η αντι-
κατάσταση όλων των υδροµετρητών µε νέους 
ψηφιακούς µε ασύρµατη µετάδοση, καθώς και η 
τοποθέτηση τηλεελέγχου και παρακολούθησης σε 
όλες τις γεωτρήσεις, υδατοδεξαµενές και αντλι-
οστάσια, που θα µας λύσει πάρα πολλά θέµατα. 
Φανταστείτε ότι λόγω έλλειψης προσωπικού, µε 
δυσκολία µετρούσαµε τα ρολόγια για να βγάλου-
µε λογαριασµούς. Παράλληλα µε αυτό το σύστηµα 
θα µπορούµε να ελέγχουµε τυχόν διαρροές και να 
έχουµε πλήρη εικόνα των ζηµιών, ενώ θα υπάρχει 
η δυνατότητα έκδοσης λογαριασµών µε ακρίβεια 
ανά πάσα στιγµή.

Επίσης, ένα ακόµα έργο που προχωράει µετά από 
πολλά χρόνια, 27 συνολικά µελέτες και εγκρίσεις, 
το οποίο δηµοπρατήθηκε το 2023, είναι η δηµιουρ-
γία µιας µικρής µαρίνας -µε χρονοδιάγραµµα δύο 
ετών- στη θέση του Πετρόµωλου στο λιµάνι».

Ποιά έργα στοχεύετε να «τρέξετε» στη νέα 
δηµοτική θητεία σας;

«Σε αυτά που προγραµµατίζουµε είναι η κατα-
σκευή ενός βρεφονηπιακού σταθµού, ένα απαραί-
τητο έργο για το νησί και τα παιδιά µας, για το οποίο 
έχουµε αναθέσει να γίνει µελέτη και ακολούθως να 
το εντάξουµε σε πρόγραµµα. Επίσης, προσπαθού-
µε να βρούµε χρηµατοδότηση για να χτιστούν νέα 
σχολεία στη θέση Γαλανταριές, ώστε τα υπάρχοντα 
σχολεία να µετακοµίσουν σε νέα κτίρια και παράλ-
ληλα να µεταφερθεί το δηµαρχείο πιο κεντρικά, 
εκεί που βρίσκεται σήµερα το σχολείο.

Ακόµα, θέλουµε να προχωρήσουµε µία γενναία 
ανάπλαση στο λιµάνι, ένα έργο το οποίο είχαµε 
στόχο από την πρώτη θητεία µας και µάλιστα ο 
αρχιτέκτονας, κ. ∆οξιάδης, µας είχε κάνει δωρεάν 
τα προσχέδια, πάνω στα οποία θα πατήσουµε. Με 
την ανάπλαση αυτή, στοχεύουµε να λύσουµε και 
κάποια κυκλοφοριακά θέµατα που δηµιουργούνται 
την καλοκαιρινή περίοδο, µε το πάρκινγκ και τα 
ενοικιαζόµενα, ενώ παράλληλα να δηµιουργηθεί 
ένας χώρος περιπάτου και ξεκούρασης για τους 
δηµότες και τους επισκέπτες.

Τρίτον, ένα ακόµη µεγάλο έργο είναι η αναβάθµι-
ση του βιολογικού καθαρισµού Αντιπάρου και η µε-

τατροπή του σε κλειστού τύπου τελευταίας τεχνο-
λογίας, µε προϋπολογισµό πάνω από 4 εκατ. ευρώ, 
για το οποίο έχουµε υποβάλλει τεχνικό δελτίο και 
αναµένουµε έγκριση.

Τέλος, πάντα κοιτάµε και τις µικρότερες παρεµ-
βάσεις που αφορούν την καθηµερινότητα και την 
βελτίωση της ποιότητας ζωής, αλλά και της εικόνας 
του νησιού».

Σηµαντικά θέµατα για ένα νησί είναι η δια-
χείριση απορριµµάτων, η ύδρευση και η ηλε-
κτροδότηση. Η Αντίπαρος σε τι κατάσταση 
βρίσκεται στα παραπάνω;

«Τα απορρίµµατα και τα αδρανή υλικά είναι ένα 
σηµαντικό πρόβληµα για τον δήµο µας, καθώς και 
τα κόστη αυξάνονται. Αυτή τη στιγµή µεταφέρου-
µε µόνο σύµµικτα στον ΧΥΤΑ Πάρου, το γυαλί και 
το πλαστικό το δίνουµε χωριστά, για τα στρώµατα 
και τα ογκώδη έχουµε κάνει σύµβαση µε εταιρεία 
και για τις ηλεκτρικές συσκευές τις στέλνουµε στην 
ανακύκλωση συσκευών. Στη διαχείριση του χαρ-
τιού υστερούµε αυτή τη στιγµή, δηλαδή δεν είµαστε 
επίπεδο που θέλουµε, όµως θα το βάλουµε κι αυτό 
σε σειρά. Γενικώς την ανακύκλωση την τρέχουµε 
καλά ως δήµος µε µεγάλη προσπάθεια και παρά τις 
δυσκολίες, µε τη συµµετοχή και του κόσµου να εί-
ναι σηµαντική. Συµµετέχουµε σε δύο προγράµµατα 
ανακύκλωσης και διαλογής στην πηγή και στόχος 
µας είναι το επόµενο χρονικό διάστηµα να έχουµε 
ακόµη καλύτερα αποτελέσµατα. Εδώ θέλω να ευ-
χαριστήσω τον Αρτέµη Τριαντάφυλλο, τον Θεοδόση 
Ρούσσο και όλους όσους ασχολούνται µε τον τοµέα 
της ανακύκλωσης.

Από εκεί πέρα, στο κοµµάτι της ύδρευσης σε όλη 
τη θητεία µας θεωρώ ότι έχουµε καλή διαχείριση, 
µε επάρκεια και χωρίς ν’ αντιµετωπίσουµε µεγά-
λα προβλήµατα. Να αναφέρω ότι ο δήµος µας έχει 
κάνει προγραµµατική σύµβαση µε την ∆ΕΥΑ Πά-
ρου, γιατί αλλιώς δεν θα µπορούσαµε να φτιάξουµε 
καµία βλάβη, διότι δεν διαθέτουµε ούτε την τεχνο-
γνωσία, ούτε τα εργαλεία, ούτε τα ανταλλακτικά. 
Τώρα όσον αφορά τη διαφαινόµενη ενοποίηση των 
∆ΕΥΑ και όσων προωθούνται και συζητιούνται δη-
µιουργείται µεγάλο πρόβληµα και ως δήµος είµα-
στε κατά αυτού του σχεδίου.

Τέλος, µε την ηλεκτροδότηση είχαµε αρκετά συ-
χνά διακοπές, ωστόσο τώρα µε τη σύνδεση του δεύ-
τερου υποθαλάσσιου καλωδίου έχει βελτιωθεί κατά 
πολύ η κατάσταση. Ειδικά το καλοκαίρι µας έσωσε, 
καθώς τα προηγούµενα χρόνια σε κάθε διακοπή, 
για παράδειγµα, µας έκοβε την αφαλάτωση για δύο 
ώρες».

Υπάρχει έλλειψη προσωπικού στον δήµο, 
περιµένετε νέους υπάλληλους, πώς είναι η 
κατάσταση;

«Η έλλειψη στο προσωπικό είναι ένα ζήτηµα που 
αντιµετωπίζουµε συνέχεια, καθώς να µεν µπο-
ρεί να έρχονται υπάλληλοι, αλλά δυστυχώς µε τις 
δυσκολίες που αντιµετωπίζουν και κυρίως µε τη 
διαµονή τους, στο τέλος τις περισσότερες φορές 
κοιτάνε πως να φύγουν. Τώρα έχουν προσληφθεί 
δύο άτοµα οικονοµικού και µία τοπογράφος, ενώ 
περιµένουµε και έναν αρχιτέκτονα. Βέβαια και από 
την άλλη, έχουµε έναν ηλεκτρολόγο ο οποίος θέλει 
να φύγει γιατί η οικογένειά του βρίσκεται αλλού, 
είχαµε έναν οδηγό που πήρε απόσπαση και γενικά 
είναι δύσκολη η κατάσταση. Πάντως έχουµε καλή 
συνεργασία µε το προσωπικό και προσπαθούµε 
από την πλευρά µας να τους δίνουµε κίνητρα».

Αναστάσιος Φαρούπος:

«Μόνο ενωµένοι µπορούµε να 
παρουσιάσουµε έργο και πρόοδο»
Συνέντευξη στον ∆ηµήτρη Τσερεντζούλια
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∆ιαγωνισµός 
ανακύκλωσης για παιδιά

∆ίνοντας µεγάλη έµφαση για ένα πιο καθαρό περιβάλλον και περισσότερη 
αλλά και πιο ποιοτική ανακύκλωση, η συσταθείσα Επιτροπή Ανακύκλωσης 
του δήµου Αντιπάρου (Antiparos Recycling Committee), µαζί µε το πρόγραµ-
µα «Κάθε κουτί µετράει», ξεκινάει έναν διαγωνισµό, στον οποίο θα δωρίσει 
από ένα φορητό ηχείο JBL Bluetooth στα τρία παιδιά που θα µαζέψουν τα 
περισσότερα κουτιά αλουµινίου στις επόµενες 6 εβδοµάδες.

«Κάθε Σάββατο και Κυριακή, από τις 11:00 έως τις 13:00 στο Yam, θα µετράµε 
τα κουτιά και θα τα συµπιέζουµε στα µοναδικά µηχανήµατα της Pure Recycle 
που ήδη οι περισσότεροι  γνωρίζετε. Όποιο παιδί µαζέψει πάνω από 150 κου-
τάκια θα πάρει δώρο ένα µεταλλικό παγούρι. Σας περιµένουµε το Σάββατο στις 
11:00 για την  πρώτη καταµέτρηση!», αναφέρει στη σχετική ανακοίνωση - πρό-
σκληση η Επιτροπή Ανακύκλωσης του δήµου Αντιπάρου.

∆ροµολόγια ferry - boat
Μετά και την ολοκλήρωση των εορτών, ανακοινώθηκαν τα νέα ακτοπλοϊκά 

δροµολόγια, που ισχύουν από τις 10 Ιανουαρίου, στη γραµµή Αντίπαρος - 
Πούντα. Αναλυτικά:
Από Αντίπαρο προς Πούντα:
07:00 – 07:45 – 08:30 – 09:15 – 10:15 – 11:15 – 12:15 – 13:30 – 14:15 – 
15:15 – 16:15 – 17:15 – 18:15 – 20:15 – 22:30 – 23:15.
Από Πούντα προς Αντίπαρο:
07:15 – 08:00 – 08:45 – 09:30 – 10:30 – 11:30 – 12:30 – 13:45 – 14:30 – 
15:30 – 16:30 – 17:30 – 18:30 – 20:30 – 22:45 – 23:30.

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΞΥΛΕΙΑ
ΕΓΓΥΗΣΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ACCOYA 30 ΧΡΟΝΙΑ
ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ & ΕΚΘΕΣΙΑΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΣΤΗ ΜΑΡΠΗΣΣΑ
+30 22840 41504 - info@kritikoswood.gr
ΕΚΘΕΣΙΑΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΣΤΗΝ ΠΑΡΟΙΚΙΑ
∆ΙΑΣΤΑΥΡΩΣΗ ΝΑΟΥΣΑΣ-ΛΕΥΚΩΝ
+30 22840 21212 -  expo@kritikoswood.gr
ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ & ΕΚΘΕΣΙΑΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΣΤΗ ΘΗΒΑ
+30 22620 89891 - prod2@kritikoswood.gr

Το 1973 δημιουργήθηκε το πρώτο ηλεκτρικό αυτοκίνητο 
στον κόσμο (Σύρος). Το 2023 δημιουργήθηκε το πρώτο 

ηλεκτρικό παράθυρο στην Ευρώπη (Πάρος).

Αντίπαρος 

Η σύνθεση της δηµοτικής 
Αρχής στην Αντίπαρο

Με αισιοδοξία και ενότητα πορεύεται στην επόµενη 
µέρα το διοικητικό σχήµα του δήµου Αντιπάρου, µε τον 
Αναστάσιο Φαρούπο να βρίσκεται για µία ακόµη θητεία 
στον δηµαρχιακό θώκο, αυτή τη φορά ωστόσο έχοντας 
την ευθύνη και τη χαρά να ηγείται ενός ενιαίου σώ-
µατος.

Αλήθεια είναι ότι η Αντίπαρος έχει κάνει βήµατα προ-
όδου σε αρκετούς τοµείς τα τελευταία χρόνια και έχει 

τα εχέγγυα, αλλά και τις δυνατότητες, να πετύχει ακόµη περισσότερα, µε το 
σύνθηµα «η ισχύς εν τη ενώσει» να γίνεται πράξη.

Την Κυριακή (7/1) πραγµατοποιήθηκε η πρώτη συνεδρίαση του δηµοτικού 
συµβουλίου, όπου προέδρευσε ο πρώτος σε ψήφους του συνδυασµού, ∆αµια-
νός Παλαιολόγος, προκειµένου να ακολουθηθεί η διαδικασία εκλογής του 
Προεδρείου µε των µελών της ∆ηµοτικής Επιτροπής.

Αναφορικά µε την προεδρία του δηµοτικού συµβουλίου, ο Σωτήρης Σκούρ-
της διατηρεί τη θέση, ενώ αντιπρόεδρος θα είναι η Μαγδαληνή Κριτσαντώνη 
και γραµµατέας η Αλεξάνδρα Καρανικόλα, µε οµοφωνία όλων των συµβου-
λών. Παράλληλα στην 5µελή ∆ηµοτική Επιτροπή, εκτός του δηµάρχου, Ανα-
στάσιου Φαρούπου που προεδρεύουν, ως τακτική µέλη συµµετέχουν ακόµα 
και οι ∆ιαµιανός Παλαιολόγος, Ελένη Βιάζη, Αρτέµης Τριαντάφυλλος και Νί-
κος Παρούσος.

Από εκεί και πέρα, οι τρεις αντιδήµαρχοι που αναλαµβάνουν καθήκοντα 
στην έναρξη της θητείας είναι οι ∆αµιανός Παλαιολόγος, Ελένη Βιάζη και 
Αρτέµης Τριανταφύλλος. Επίσης, όπως έγινε γνωστό, µε απόφαση δηµάρχου 
(η οποία αναρτήθηκε και στη ∆ιαύγεια) διατηρείται ως ειδικός συνεργάτης 
του δήµου Αντιπάρου ο Μιχαήλ Κρητικός.
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Προηγήθηκε Αγιασµός και κοπή της βασιλόπι-
τας του περιφερειακού συµβουλίου που τέλεσε ο 
Μητροπολίτης Ρόδου, κ. Κύριλλος, παρουσία αι-
ρετών, φορέων, εκπροσώπων των σωµάτων ασφα-
λείας και πλήθος κόσµου. Την ειδική συνεδρίαση 
του περιφερειακού συµβουλίου για την εκλογή 
Προεδρείου και µελών της Περιφερειακής Επιτρο-
πής, συγκάλεσε ο Χρήστος Ευστρατίου, ως πρώτος 
σε ψήφους περιφερειακός σύµβουλος. Πρόεδρος 
εξελέγη ο Σπυρίδων Αποστόλου, περιφερεια-
κός σύµβουλος της πλειοψηφίας από την Π.Ε. Μυ-
κόνου, αντιπρόεδρος ο Αντώνης Χάλαρης από 
την Π.Ε. Θήρας (από την παράταξη της µείζονος 
µειοψηφίας) και γραµµατέας ο Μιχάλης Φρα-
γκίσκος από την Π.Ε. Νάξου,(από την παράταξη 
της ελάσσονος µειοψηφίας), όλοι οµόφωνα.

Ακολούθησε µυστική ψηφοφορία για την εκλο-
γή των 8 µελών της Περιφερειακής Επιτρο-
πής, εκ των οποίων 5 από την παράταξη της πλει-
οψηφίας και 3 από την µειοψηφία, καθώς και των 
αντίστοιχων αναπληρωµατικών. Της εννεαµελούς 
Περιφερειακής Επιτροπής, εκ του νόµου προε-
δρεύει ο περιφερειάρχης, Γιώργος Χατζηµάρ-
κος. Από την παράταξη της πλειοψηφίας, τακτικά 
µέλη εξελέγησαν οι Γιώργος Λεονταρίτης, Χα-
ρούλα Γιασιράνη, Νίκος Τσουκαλάς, Φιλήµο-
νας Ζαννετίδης και Χαράλαµπος Ναβροζίδης
(µε αναπληρωµατικά µέλη τους Στέλιο Μπρίγγο, 
Νίκο Νικολή, Χρήστο Μιχαλάκη, Χαράλαµπο ∆αρ-
ζέντα και Γιώργο Μαρτίνο), ενώ από τις παρατάξεις 
της µειοψηφίας, τακτικά µέλη εξελέγησαν οι Μι-
κές Ζηρούνης, Μιχαήλ-Νεκτάριος Καπίρης 
και Πρόδροµος Σφυρίου (µε αναπληρωµατικά 
µέλη τους Χρυσούλα Καραγιάννη, Εµµανουήλ 
Βόλο, ∆ηµήτρη Καραγιάννη, Μαρία Χατζηγιάννη, 
Ηλέκτρα Ροκονίδα και Ιωάννης Αγγέλου).

Στη συνέχεια, ο νέος Πρόεδρος του Περιφερει-
ακού Συµβουλίου, συγκάλεσε την δεύτερη συνε-
δρίαση για την εκλογή των εκπροσώπων του 
περιφερειακού συµβουλίου στη Γενική Συνέ-
λευση της ΕΝΠΕ. Από το Νότιο Αιγαίο συµµετέ-
χουν αυτοδίκαια ο περιφερειάρχης, οι αντιπερι-
φερειάρχες, καθώς και 4 αιρετά µέλη, 3 από την 
πλειοψηφία και 1 από την µειοψηφία.

Βάσει των ανωτέρω, τακτικά µέλη εξελέγησαν, 
από την παράταξη της πλειοψηφίας οι  Σπυρίδων 
Αποστόλου, Έλλη Χωριανοπούλου και Μα-
νώλης Μουσελλής (µε αναπληρωµατικά µέλη 
τους  Μάριο Κλωνάρη, Ιουλία Καραµολέγκου και 
Ζήσιµο-Βασίλειο ∆ελαπόρτα). Επίσης, από την µει-
οψηφία, τακτικό µέλος εξελέγη ο επικεφαλήςτης 
µείζονος µειοψηφίας, Νικηφόρος Παπανικό-
λας (µε αναπληρωµατικό τον Μιχαήλ-Νεκτάριο 
Καπίρη).

Συνολικά την εκπροσώπηση του Νοτίου Αιγαί-
ου στη Γενική Συνέλευση της ΕΝΠΕ, αποτελούν 
οι εξής:
Γιώργος Χατζηµάρκος – Περιφερειάρχης Νοτί-
ου Αιγαίου.
Χρήστος Ευστρατίου – Χωρικός Αντιπεριφερει-
άρχης ∆ωδεκανήσου.
Γιώργος Λεονταρίτης – Χωρικός Αντιπεριφερει-
άρχης Κυκλάδων.

Απόστολος Ασπράκης – Αναπληρωτής Περιφε-
ρειάρχης.
Χαρούλα Γιασιράνη – Αντιπεριφερειάρχης ∆ιοι-
κητικής Μεταρρύθµισης.
Μάρκος ∆αδάος – Αντιπεριφερειάρχης Μεταφο-
ρών Κυκλάδων.
Χαράλαµπος ∆αρζέντας – Αντιπεριφερειάρχης 
∆ηµόσιας Υγείας Κυκλάδων.
Κάλλιστος ∆ιακογεωργίου – Αντιπεριφερειάρ-
χης Βιοµηχανίας ∆ωδεκανήσου.
Φιλήµονας Ζαννετίδης - Αντιπεριφερειάρχης 
Πρωτογενή Τοµέα.
Γιάννης Κρητικός – Αντιπεριφερειάρχης Παιδεί-
ας & ∆ια Βίου Μάθησης.
Χρήστος Μιχαλάκης – Αντιπεριφερειάρχης Πο-
λιτισµού ∆ωδεκανήσου.
Στέλιος Μπρίγγος – Αντιπεριφερειάρχης Πολι-
τισµού Κυκλάδων.
Χαράλαµπος Ναβροζίδης – Αντιπεριφερειάρ-
χης Ψηφιακής Ανάπτυξης
Νίκος Νικολής – Αντιπεριφερειάρχης Μεταφο-
ρών ∆ωδεκανήσου.
Νίκος Τσουκαλάς - Αντιπεριφερειάρχης ∆ηµόσι-
ας Υγείας & Κοινωνικής Μέριµνας ∆ωδεκανήσου.
Σπυρίδων Αποστόλου – Πρόεδρος Περιφερεια-
κού Συµβουλίου.
Έλλη Χωριανοπούλου – Έπαρχος ΠΕ Μήλου 
– Εντεταλµένη Χωροταξίας & Περιβάλλοντος Κυ-
κλάδων.
Μανώλης Μουσελλής – Έπαρχος Περιφερεια-
κής Ενότητας Καλύµνου.
Νικηφόρος Παπανικόλας – Επικεφαλής µείζο-
νος µειοψηφίας Περιφερειακού Συµβουλίου.

∆ήλωση του Γιάννη Αγγέλου
Κατά την κοπή της πρωτοχρονιάτικης πίτας, ο 

επικεφαλής της Λαϊκής Συσπείρωσης Νοτίου Αι-
γαίου, Γιάννης Αγγέλου, δήλωσε:

«Μετά το τέλος της ορκωµοσίας του νέου περι-
φερειακού συµβουλίου στη Σύρο, ο υπουργός ανα-
πληρωτής Εσωτερικών κ. Λιβάνιος µε συνεχάρη 
και µου είπε να ασκήσουµε σκληρή, αλλά δίκαιη 
αντιπολίτευση. Του απάντησα πως πάντα η αντι-
πολίτευση που ασκεί η Λαϊκή Συσπείρωση είναι 
σκληρή και δίκαιη, γιατί είµαστε εδώ για να υπερα-
σπιστούµε τα συµφέροντα και τα δικαιώµατα του 
λαού µας. Και για να θυµηθούµε τα λόγια του µε-
γάλου Νίκου Μπελογιάννη, “Αγωνιζόµαστε για 
να προφτάσουµε την αυγή και το αύριο, για 
να δηµιουργήσουµε νέους χρόνους κι εποχές, 
στο µπόι των ονείρων µας, στο µπόι των αν-
θρώπων”. Καλή χρονιά σε όλους».

Το νέο σχήµα περιφερειακής διακυβέρνησης
Στην ανακοίνωση του νέου διοικητικού σχή-

µατος περιφερειακής διακυβέρνησης του Νοτίου 
Αιγαίου προχώρησε ο περιφερειάρχης, Γιώργος 
Χατζηµάρκος, ο οποίος ακολούθως προέβη στην 
ακόλουθη δήλωση:

«Στις περιφερειακές εκλογές του 2023, οι νησιώ-
τισσες και οι νησιώτες µας εµπιστεύθηκαν για µια 
ακόµη φορά µε τιµητικά υψηλό ποσοστό εµπιστο-
σύνης, δίνοντάς µας ισχυρή εντολή να οδηγήσουµε 

το Νότιο Αιγαίο ακόµα πιο µπροστά. Σήµερα, µια 
ισχυρή πολιτική οµάδα, επίλεκτων µελών της κοι-
νωνίας, ξεκινά σκληρή δουλειά, πάνω σε συγκεκρι-
µένο σχέδιο που έχει ανατεθεί στον καθένα ξεχω-
ριστά. Μία πολιτική οµάδα άρρηκτα δεµένη µε την 
κοινωνία που την εµπιστεύθηκε για να εκπροσωπεί 
κάθε σπιθαµή των υπέροχων νησιών µας. Εξάλλου, 
την περιφερειακή διακυβέρνηση εµείς την έχουµε 
αποδείξει στην πράξη. Κάθε µέρα, µε νησί και έργο, 
δράση, πρωτοβουλία. Με εκπροσώπηση όλων των 
νησιών, και των µικρότερων. Με περιφερειακή συ-
νείδηση που έχει χτιστεί µε συστηµατικό τρόπο τα 
τελευταία χρόνια και µε άνοιγµα της διοίκησης για 
να αγκαλιάσει όλα τα νησιά. Είµαι ιδιαίτερα χαρού-
µενος και αισιόδοξος σήµερα που αξιοποιούµε το 
σύνολο των µελών αυτής της δυνατής οµάδα και 
ανοίγουµε έναν νέο κύκλο σκληρής δουλειάς. Που 
δεσµεύεται για διακυβέρνηση ευθύνης».

Αναλυτικά το νέο σχήµα περιφερειακής διακυ-
βέρνησης:
Π.Ε. Άνδρου: Βρεττού Αννα (Έπαρχος Π.Ε. Άν-
δρου).
Π.Ε. Θήρας: ∆αρζέντας Χαράλαµπος (Αντιπερι-
φερειάρχης ∆ηµόσιας Υγείας Κυκλάδων), Καρα-
µολέγκου Ιουλία (Έπαρχος Π.Ε. Θήρας).
Π.Ε. Καλύµνου: Μουσελλής Εµµανουήλ (Έπαρ-
χος Π.Ε. Καλύµνου).
Π.Ε. Καρπάθου: Νικολαΐδου Καλλιόπη (Έπαρ-
χος Καρπάθου-Ηρωïκής Νήσου Κάσου).
Π.Ε. Κέας-Κύθνου: Μαρτίνος Γεώργιος (Έπαρ-
χος Κέας-Κύθνου).
Π.Ε. Κω: Κρητικός Ιωάννης (Αντιπεριφερειάρχης 
Παιδείας & ∆ια Βίου Μάθησης), Ναβροζίδης Χα-
ράλαµπος (Αντιπεριφερειάρχης Ψηφιακής Ανά-
πτυξης), Σβύνου Κωνσταντίνα (Έπαρχος Κω-
Νισύρου).
Π.Ε. Μήλου: Χωριανοπούλου Έλλη (Έπαρχος 
Π.Ε. Μήλου - Εντεταλµένη Χωροταξίας & Περι-
βάλλοντος Κυκλάδων).
Π.Ε. Μυκόνου: Αποστόλου Σπυρίδων (Πρόεδρος 
Περιφερειακού Συµβουλίου), Μπρίγγος Στυλια-
νός (Αντιπεριφερειάρχης Πολιτισµού Κυκλάδων).
Π.Ε. Νάξου: Μαργαρίτης Ιωάννης (Έπαρχος 
Π.Ε. Νάξου).
Π.Ε. Πάρου: Πετρόπουλος Βαζαίος (Έπαρχος 
Π.Ε. Πάρου).
Π.Ε. Ρόδου: Αντωνιάδη Μάρα (Πρόεδρος Ενερ-
γειακής Α.Ε. – Εντεταλµένη Ευρωπαϊκών Προ-
γραµµάτων), Ασπράκης Απόστολος (Αναπλη-
ρωτής Περιφερειάρχης), Γιασιράνη Χαρίκλεια 
(Αντιπεριφερειάρχης ∆ιοικητικής Μεταρρύθµι-
σης), ∆ελαπόρτας Ζησιµος-Βασίλειος
(Εντεταλµένος Αθλητισµού ∆ωδεκανήσου), ∆ια-
κογεωργίου Κάλλιστος (Αντιπεριφερειάρχης Βι-
οµηχανίας ∆ωδεκανήσου), Ευστρατίου Χρήστος
(Αντιπεριφερειάρχης ∆ωδεκανήσου), Ζαννετίδης 
Φιλήµονας (Αντιπεριφερειάρχης Πρωτογενή Το-
µέα), Κλωνάρης Μάριος (Πρόεδρος ΑΜΚΕ Γαλη-
νός), Μιχαλάκης Χρήστος (Αντιπεριφερειάρχης 
Πολιτισµού ∆ωδεκανήσου), Νικολής Νικόλαος
(Αντιπεριφερειάρχης Μεταφορών ∆ωδεκανήσου), 
Σαρίκας Μιχαήλ (Πρόεδρος ΚΕΚ Γεννηµατάς 
Α.Ε. – Εντεταλµένος Ακτοπλοΐας & Αεροµεταφο-
ρών), Τσουκαλάς Νικόλαος (Αντιπεριφερειάρ-
χης ∆ηµόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριµνας 
∆ωδεκανήσου).
Π.Ε. Σύρου: ∆αδάος Μάρκος (Αντιπεριφερειάρ-
χης Μεταφορών Κυκλάδων), Λεονταρίτης Γεώρ-
γιος (Αντιπεριφερειάρχης Κυκλάδων), Φωτεινιάς 
Νικόλαος (Πρόεδρος Αναπτυξιακής Κυκλάδων 
Α.Ε. – Εντεταλµένος Επιχειρηµατικότητας Κυκλά-
δων).
Π.Ε. Τήνου: ∆εληγιάννη-Άσπρου Αναστασία 
(Έπαρχος Π.Ε. Τήνου – Εντεταλµένη Κοινωνικής 
Μέριµνας Κυκλάδων).

Αφετηρία και για τη νέα 
Περιφερειακή Αρχή

Την έναρξη της νέας περιόδου περιφερειακής διακυβέρνησης σηµατοδότησε η διαδικασία εκλογής του 
προεδρείου του Περιφερειακού Συµβουλίου, των µελών της Περιφερειακής Επιτροπής Νοτίου Αιγαίου 
καθώς και των εκπροσώπων στη Γενική Συνέλευση της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδος (ΕΝΠΕ), που πραγ-
µατοποιήθηκε την ∆ευτέρα (8/1) στη Ρόδο.
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Κοπή της πίτας και παραδοσιακά κάλαντα

Πριν την έναρξη της συνεδρίασης πραγµατοποι-
ήθηκε η κοπή της Πρωτοχρονιάτικης πίτας, την 
οποία ευλόγησε ο Σεβασµιότατος Μητροπολίτης 
Παροναξίας, κ. Καλλίνικος, παρουσία πλήθος κό-
σµου. Ακολούθως µοιράστηκαν τα κοµµάτια στον 
δήµαρχο και τους δηµοτικούς συµβούλους, µε την 
κ. ∆ώρα Σαρρή - Παπακυρίλλου να είναι η τυχερή 
που βρήκε το φλουρί, λαµβάνοντας τις ευχές όλων 
και δώρο µια εικόνα από τον Μητροπολίτη.

Στη συνέχεια οµάδα από Παριανούς έπαιξαν και 
έψαλλαν παραδοσιακά κάλαντα, καταχειροκρο-

τούµενοι απ’ όλους τους παρευρισκόµενους και 
δίνοντας ένα διαφορετικό «χρώµα» στην όλη δια-
δικασία της ηµέρας.

Οµιλίες του δηµάρχου και των επικεφαλής

Ακολούθησαν χαιρετισµοί και οµιλίες τόσο από 
τον δήµαρχο Πάρου, Κώστα Μπιζά, όσο και από 
τους επικεφαλής των παρατάξεων της µειοψηφί-
ας, Μάρκου Κωβαίου και Κώστα Ροκονίδα, που 
πέραν των ευχών πέρασαν και τα δικά τους ενόψει 
της νέας δηµοτικής θητείας. Αναλυτικά:

Κώστας Μπιζάς: «Εύχοµαι από την πλευρά µου 
να έχουµε µία ειρηνική, ευλογηµένη και δηµιουρ-
γική χρονιά µε υγεία και δύναµη. Ο Τριαδικός Θεός 
να µας φωτίζει όλους ώστε να λειτουργούµε µε 
αποφασιστικότητα, εργατικότητα, σχέδιο και συγ-
χρόνως µε ταπεινότητα, σεµνότητα και διαφάνεια. 
Οφείλουµε να σεβόµαστε όλους τους συµπολίτες 
µας, να τους ακούµε, να καταγράφουµε τα ζητή-
µατά τους και σε δεύτερο βαθµό να σχεδιάζουµε 
την επίλυσή τους. Πρέπει να είµαστε σοβαροί, αξι-
όπιστοι και ευγενείς, τόσο µε τους εργαζοµένους 
του δήµου ανεξάρτητα από τη θέση τους, όσο και 
απέναντι στους συµπατριώτες µας. Άλλωστε και η 
εκκλησία µας και εµείς είµαστε υπηρέτες του αν-
θρώπου. ∆εν ασχοληθήκαµε µε την πολιτική για 
να πάρουµε µία καρέκλα ή για µια µαταιοδοξία, 
αλλά για να προσφέρουµε στον άνθρωπο και τον 
τόπο. ∆εν αρκούν τα λόγια, είναι γνωστό ότι υπάρ-
χει υποστελέχωση του δήµου, του επαρχείου, των 
υπουργείων, δεν πρέπει να µείνουµε πίσω από 
αυτό το επιχείρηµα. Θα πρέπει να δηµιουργηθούν 
οµάδες εργασίες όπως έχουµε στο άµεσο πρόγραµ-
µα και να ψηφιστούν στο δηµοτικό συµβούλιο οι 
ανάλογες επιτροπές, οι οποίες θα δουλέψουν σε 
συνεργασία µε τους υπαλλήλους για να παράξουν 
έργο και τα οφέλη να φανούν στην κοινωνία. Καλή 
συνεργασία να έχουµε και θεωρώ δεδοµένο πως η 
πλειοψηφία των αποφάσεων, όπως συµβαίνει δι-
αχρονικά, θα είναι οµόφωνες. Θα κριθούµε όµως 
από την αποφασιστικότητά µας, την καθηµερινότη-
τα και τα µεγάλα έργα που θα προγραµµατιστούν».

Μάρκος Κωβαίος: «Εύχοµαι µέσα από την 
καρδιά µου πραγµατικά αυτός ο τοπικός ναός της 
∆ηµοκρατίας να λειτουργήσει µε κανόνες ισότητας 
και περισσότερο να έχει µία παραγωγικότητα. Να 
εργαστούµε εµείς ως δηµοτικοί σύµβουλοι µε όλο 
µας το είναι, µε τις εµπειρίες που έχουµε αποκτή-

Έγ ιναν  ο ι  δηµα ιρεσ ίες  κα ι 
ο  ορ ισµός  αντ ιδηµάρχων. . .

Ξεκίνησε και επίσηµα 
η νέα δηµοτική θητεία

Με την ολοκλήρωση και της πρώτης ειδικής συνεδρίασης του νέου δηµοτικού συµβουλίου 
Πάρου, η οποία πραγµατοποιήθηκε το µεσηµέρι της Κυριακής (7/1) στην αίθουσα 
συνεδριάσεων στο δηµαρχείο, το εθιµοτυπικό µέρος και η περίοδος των ευχών έκλεισαν 
τον κύκλο τους και ήδη άπαντες -τόσο από την πλειοψηφία, όσο και την µείζονος και 
ελάσσονος µειοψηφία- βρίσκονται στις νέες θέσεις τους για να αντιµετωπίσουν τα 
σηµαντικά ζητήµατα του νησιού. Φυσικά το µεγάλο... βάρος πέφτει στις πλάτες του 
δηµάρχου, Κώστα Μπιζά, καθώς και της νέας δηµοτικής αρχής, η οποία προεκλογικά 
ανέβασε τον πήχη των προσδοκιών και καλείται πλέον -µέσω των προγραµµατικών 
δηλώσεών της- να «τρέξει» την υλοποίηση των στόχων της, µε βασικό γνώµονα τις 
ανάγκες και το συµφέρον του δηµοτών.
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σει οι παλαιότεροι, καθώς και µε τις γνώσεις που 
διαθέτουν οι νεότεροι και που η συµµετοχή τους 
είναι ελπιδοφόρα για το µέλλον του τόπου. Εµείς θα 
συµβάλλουµε όσο το είναι δυνατόν µε τις δυνάµεις 
µας ώστε να υπάρχει ∆ηµοκρατία, ελεύθερη σκέψη 
και άποψη και ουσιαστικά επικροτούµε τις νουθε-
σίες του δηµάρχου προς τους δηµοτικούς συµβού-
λους και αντιδηµάρχους ώστε να υπάρξει τιµιότη-
τα και εργατικότητα. Εµείς ως δηµοτική παράταξη 
θα υπερασπιστούµε το έργο που έχουµε παράξει 
και για το οποίο είµαστε περήφανοι, καθώς και 
το δεκαετές πρόγραµµά µας το οποίο ουσιαστικά 
έχουµε βάλει σε µία τροχιά υλοποίησης µε χρηµα-
τοδοτήσεις και µελέτες. Από την πλευρά µας δεν 
θα υπάρξουν στείρες πολιτικές, θα υπάρξει όµως 
µία σοβαρή άποψη και ένας έλεγχος επ’ ωφελεία 
όλων µας. Θα είµαστε κοντά στον συµπολίτη µας, 
τον τόπο και τα προβλήµατά του. Καλή χρονιά σε 
όλους µε υγεία και δύναµη».

Κώστας Ροκονίδας: «Πρώτα απ’ όλα ευχόµαστε 
σε όλους υγεία, κάθε χαρά προσωπική, δηµιουρ-
γικότητα από τη θέση που ο καθένας αναλαµβά-
νει από εδώ και πέρα και να µπορέσουν επιτέλους 
προβλήµατα αυτού του τόπου να βρουν επίλυση. 
Μέχρι και σήµερα είναι µέρα ευχών, αλλά οι ευχές 
εξαντλούνται και χρόνος ο οποίος να είναι “νεκρός” 
δεν υπάρχει. Από... χθες θα έλεγα, η νέα δηµοτι-
κή αρχή βρίσκεται µπροστά σε µία σωρεία προ-
βληµάτων τα οποία είναι πιεστικά και αναζητούν 
τη λύση τους. Και εποµένως δεν υπάρχει χρόνος 
που να µπορεί να της διατεθεί ως χρόνος που να 
µην αποτελεί αντικείµενο κριτικής για τις πράξεις 
της. Το ότι εµείς ως Λαϊκή Συσπείρωση στηρίζουµε 
κάθε θετική πρωτοβουλία από τη δηµοτική αρχή 
που αποτελεί επίλυση των προβληµάτων του Πα-
ριανού λαού είναι δεδοµένο και αυτό δεν το λέµε 
στα λόγια, αλλά το έχουµε αποδείξει στο παρελθόν 
και στην πράξη στο δηµοτικό συµβούλιο διαχρο-
νικά. Αλλά όµως αταλάντευτα θα υπάρχει η κρι-
τική και η αντιπαράθεση όταν τελικά υπάρχουν 
αποφάσεις που έρχονται ενάντια συµφέροντα του 
Παριανού λαού. Θα ήθελα να τονίσω ότι δυστυχώς 
ο τρόπος εκλογής των οργάνων -µε βάση και τις 
τελευταίες ρυθµίσεις που αφορούν τις διαδικασίες 
στο δηµοτικό συµβούλιο- έχει αποτελέσει αντικεί-
µενο κριτικής µόνο από την παράταξη της Λαϊκής 
Συσπείρωσης, για τον αντιδηµοκρατικό τρόπο µε 
τον οποίο προβλέπεται η εκλογή. ∆ιότι ανεξάρτητα 
από το ποσοστό µε το οποίο η δηµοτική αρχή κα-
ταλαµβάνει την εξουσία, ξέρετε ότι στη ∆ηµοτική 

Επιτροπή έχει το 75% των µελών της, τη στιγµή 
που η ∆ηµοτική Επιτροπή πλέον αποτελεί τον κινη-
τήριο µοχλό των ζητηµάτων που έχουν να κάνουν 
µε τον δήµο και που επιτείνεται µε αυτό τον τρόπο 
ο διακοσµητικός ρόλος του δηµοτικού συµβουλίου. 
∆ιότι στη ∆ηµοτική Επιτροπή πια δεν υπάρχουν 
µόνο οι αρµοδιότητες της Οικονοµικής Επιτροπής 
και της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής, αλλά και άλλες 
ενισχυµένες που έχουν να κάνουν µε προµήθειες, 
συµβάσεις, κλπ. Κλείνοντας, να ευχηθώ ξανά υγεία 
και προπαντός σ’ αυτόν τον ταραγµένο κόσµο, που 
έχει διακόσες φωτιές πάνω του από πολέµους, να 
βρει επιτέλους τον δρόµο που του αξίζει, δηλαδή 
τον δρόµο της ειρήνης».

Εκλογή Προεδρείου και ∆ηµοτικής Επιτροπής

Την ειδική συνεδρίαση του δηµοτικού συµβου-
λίου, για την εκλογή Προεδρείου και µελών της 
∆ηµοτικής Επιτροπής, συγκάλεσε ο Χριστόδουλος 
Μαούνης ως πρώτος σε ψήφους δηµοτικός σύµ-
βουλος της πλειοψηφίας.

Σύµφωνα µε την διαδικασία ο πρόεδρος εκλέγε-
ται από την παράταξη του δηµάρχου, ο αντιπρό-
εδρος από τη δεύτερη και ο γραµµατέας από την 
τρίτη σε εκλογική δύναµη παράταξη, ύστερα από 
έγγραφη πρόταση των επικεφαλής. Έπειτα λοι-
πόν από τις προτάσεις, εξελέγησαν οµόφωνα µε 
25 ψήφους ως πρόεδρος η Ιφιγένεια Χατζη-
γεωργίου, αντιπρόεδρος ο Βατίστας Ρούσσος
(από την µείζονος µειοψηφία) και γραµµατέας ο 
Ευστράτιος Παυλάκης (από την ελάσσονος µει-
οψηφία).

Ακολούθησε µυστική ψηφοφορία για την εκλο-
γή των 6 µελών της ∆ηµοτικής Επιτροπής, εκ των 
οποίων 4 από την παράταξη της πλειοψηφίας και 
2 από την µειοψηφία, καθώς και των αντίστοιχων 
αναπληρωµατικών τους. Πρόεδρος της ∆ηµοτι-
κής Επιτροπής θα είναι ο δήµαρχος, Κώστας 
Μπιζάς.

Τακτικά µέλη της ∆ηµοτικής Επιτροπής 
από την παράταξη πλειοψηφίας εξελέγησαν 
οι Χριστόδουλος Μαούνης, Αναστάσιος Κα-
σαπίδης, Γεώργιος Μπαφίτης και Άγγελος 
Άγουρος (λαµβάνοντας όλοι από 11 ψήφους), µε 
αναπληρωµατικά µέλη τους Σίµο Βαρριά, Ιωάννα 
Χανιώτη, Άννα Κάγκανη - Κορτιάνου και Θεόδωρο 
Μπιζά (λαµβάνοντας όλοι από 4 ψήφους).

Επίσης, τακτικά µέλη της ∆ηµοτικής Επι-
τροπής από τις παρατάξεις της µειοψηφίας 

εξελέγησαν οι Μάρκος Κωβαίος (µε 6 ψήφους) 
και Κώστας Ροκονίδας (µε 5 ψήφους), µε ανα-
πληρωµατικά µέλη τους Αθανάσιο Σάµιο (µε 4 ψή-
φους) και Αθανάσιο Μαρινόπουλο (µε 3 ψήφους).

Οι 7 νέοι αντιδήµαρχοι του δήµου Πάρου

Στο µεταξύ, την Παρασκευή (5/1) αναρτήθηκε 
στη «∆ιαύγεια» η απόφαση του δηµάρχου Πά-
ρου, Κώστα Μπιζά, για τον ορισµό αντιδηµάρχων 
και την µεταβίβαση σε αυτούς αρµοδιοτήτων, µε 
θητεία από 02/01/2024 µέχρι 30/06/2026. Ειδι-
κότερα, το νέο σχήµα περιλαµβάνει 7 αντιδηµάρ-
χους, εκ των οποίων έµµισθοι θα είναι οι Χριστό-
δουλος Μαούνης (Καθαριότητας), Αναστάσιος 
Κασαπίδης (Τεχνικών Έργων), Σίµος Βαρριάς
(Πολεοδοµίας), Άγγελος Άγουρος (Οικονοµικών) 
και Άννα Κάγκανη - Κορτιάνου (Πολιτισµού & 
Εικαστικών Τεχνών), ενώ άµισθοι αντιδήµαρχοι 
θα είναι οι Θεόδωρος Μπιζάς (Τουρισµού) και 
Θεµιστοκλής Καρποδίνης (Περιβάλλοντος).

Αναλυτικά οι νέοι αντιδήµαρχοι και οι αρµοδι-
ότητές τους:

Χριστόδουλος Μαούνης του Αντωνίου, έµ-
µισθος αντιδήµαρχος, µε τις παρακάτω καθ’ 
ύλην και κατά τόπο αρµοδιότητες:

1. Την εποπτεία και την ευθύνη λειτουργίας: (α) 
του Τµήµατος Καθαριότητας της ∆/νσης Πολεο-
δοµικού Σχεδιασµού, Περιβάλλοντος & Ποιότητας 
Ζωής, (β) από το Τµήµα Περιβαλλοντικού Σχεδια-
σµού, Αγροτικής Ανάπτυξης και Πρασίνου της ∆/
νσης Πολεοδοµικού Σχεδιασµού, Περιβάλλοντος 
& Ποιότητας Ζωής: της µονάδας Περιβαλλοντικού 
Σχεδιασµού, της µονάδας ∆ηµοτικού Σφαγείου & 
Κοιµητηρίων, της µονάδας Αστικού Πρασίνου, της 
µονάδας Αγροτικής Ανάπτυξης (τοµείς Φυτικής 
Παραγωγής, Ζωικής Παραγωγής και Αλιείας).

2. Την τέλεση των Πολιτικών Γάµων.
3. Τον έλεγχο της τήρησης των κείµενων διατά-

ξεων που αφορούν στη χορήγηση αδειών χρήσης 
πεζοδροµίων σε επιχειρηµατίες, την επιβολή προ-
στίµων για αυθαίρετες καταλήψεις πεζοδροµίων 
και κοινοχρήστων χώρων από αυτούς και τη χο-
ρήγηση και υπογραφή των σχετικών αδειών στην 
Κοινότητα Πάρου, µε αναπληρωτή τον Αντιδήµαρ-
χο κ. Σίµο Βαρριά.

4. Τον έλεγχο της τήρησης των κείµενων διατά-
ξεων που αφορούν την παραχώρηση της απλής 
χρήσης κοινοχρήστων χώρων αιγιαλού και πα-
ραλίας σε επιχειρηµατίες, την επιβολή προστίµων 
για αυθαίρετες καταλήψεις κοινοχρήστων χώρων 
αιγιαλού και παραλίας από αυτούς και την υπο-
γραφή των σχετικών µισθωτηρίων στην Κοινό-
τητα Πάρου, µε αναπληρωτή τον Αντιδήµαρχο κ. 
Σίµο Βαρριά.

5. Τις κατά τόπο αρµοδιότητες που αφορούν την 
Κοινότητα Πάρου.

6. Τη σύνταξη και υπογραφή απαντήσεων σε 
πολίτες και υπηρεσίες για θέµατα που άπτονται 
των αρµοδιοτήτων του.

7. Την έκδοση και υπογραφή όλων των εγγρά-
φων και δικαιολογητικών που σχετίζονται µε τις 
πιο πάνω ανατιθέµενες αρµοδιότητες.

8. Τη θεώρηση του γνησίου τους υπογραφής.
Αναστάσιος Κασαπίδης του Γεωργίου, έµ-

µισθος αντιδήµαρχος, µε τις παρακάτω καθ’ 
ύλην και κατά τόπο αρµοδιότητες:

1. Την εποπτεία και την ευθύνη λειτουργίας της 
∆/νσης Τεχνικών Έργων και Υπηρεσιών.

2. Την εποπτεία και την ευθύνη λειτουργίας της 
Μονάδας ∆ιαχείρισης και Αξιοποίησης Ακίνητης 
Περιουσίας της ∆/νσης Οικονοµικών Υπηρεσιών, 
µε αναπληρωτή τον Αντιδήµαρχο κ. Άγουρο Άγ-
γελο.

3. Την τέλεση πολιτικών γάµων αναπληρώνο-
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ντας τον Αντιδήµαρχο κ. Χριστόδουλο Μαούνη.
4. Τον έλεγχο της τήρησης των κείµενων διατά-

ξεων που αφορούν στη χορήγηση αδειών χρήσης 
πεζοδροµίων σε επιχειρηµατίες, την επιβολή προ-
στίµων για αυθαίρετες καταλήψεις πεζοδροµίων 
και κοινοχρήστων χώρων από αυτούς και τη χο-
ρήγηση και υπογραφή των σχετικών αδειών στην 
Κοινότητα Νάουσας, µε αναπληρώτρια την Αντι-
δήµαρχο κ. Άννα Κάγκανη.

5. Τον έλεγχο της τήρησης των κείµενων διατά-
ξεων που αφορούν την παραχώρηση της απλής 
χρήσης κοινοχρήστων χώρων αιγιαλού και πα-
ραλίας σε επιχειρηµατίες, την επιβολή προστίµων 
για αυθαίρετες καταλήψεις κοινοχρήστων χώρων 
αιγιαλού και παραλίας από αυτούς και την υπο-
γραφή των σχετικών µισθωτηρίων στην Κοινότη-
τα Νάουσας, µε αναπληρώτρια την Αντιδήµαρχο 
κ. Άννα Κάγκανη.

6. Τις κατά τόπο αρµοδιότητες για την Κοινότητα 
Νάουσας.

7. Τη σύνταξη και υπογραφή απαντήσεων σε 
πολίτες και υπηρεσίες για θέµατα που άπτονται 
των αρµοδιοτήτων του.

8. Την έκδοση και υπογραφή όλων των εγγρά-
φων και δικαιολογητικών που σχετίζονται µε τις 
πιο πάνω ανατιθέµενες αρµοδιότητες.

9. Τη θεώρηση του γνησίου της υπογραφής.
Σίµος Βαρριάς του Αριστείδη, έµµισθος 

αντιδήµαρχος, µε τις παρακάτω καθ’ ύλην 
και κατά τόπο αρµοδιότητες:

1. Την εποπτεία και την ευθύνη λειτουργίας: (α) 
του Τµήµατος Πολεοδοµικού - Χωροταξικού Σχε-
διασµού και Ελέγχου της ∆/νσης Πολεοδοµικού 
Σχεδιασµού, Περιβάλλοντος & Ποιότητας Ζωής, (β) 
του Τµήµατος Έκδοσης Αδειών ∆όµησης της ∆/
νσης Πολεοδοµικού Σχεδιασµού, Περιβάλλοντος 
& Ποιότητας Ζωής, (γ) του Τµήµατος Ανάπτυξης 
και Εξυπηρέτησης Επαγγελµατιών & Επιχειρήσε-
ων της ∆/νσης Πολεοδοµικού Σχεδιασµού, Περι-
βάλλοντος & Ποιότητας Ζωής, (δ) του Αυτοτελούς 
Τµήµατος ∆ηµοτικής Αστυνοµίας, (ε) από το Τµή-
µα Περιβαλλοντικού Σχεδιασµού, Αγροτικής Ανά-
πτυξης και Πρασίνου της ∆/νσης Πολεοδοµικού 
Σχεδιασµού, Περιβάλλοντος & Ποιότητας Ζωής: 
της µονάδας Φροντίδας αδέσποτων ζώων.

2. Τον έλεγχο της τήρησης των κείµενων δια-
τάξεων που αφορούν στη χορήγηση αδειών χρή-
σης πεζοδροµίων σε επιχειρηµατίες, την επιβολή 
προστίµων για αυθαίρετες καταλήψεις πεζοδροµί-
ων και κοινοχρήστων χώρων από αυτούς και τη 
χορήγηση και υπογραφή των σχετικών αδειών 
τους Κοινότητες Αγκαιριάς, Κώστου και Λευκών, 
µε αναπληρωτή τον Αντιδήµαρχο κ. Χριστόδουλο 
Μαούνη.

3. Τον έλεγχο τους τήρησης των κείµενων δι-
ατάξεων που αφορούν την παραχώρηση απλής 
χρήσης κοινοχρήστων χώρων αιγιαλού και παρα-
λίας σε επιχειρηµατίες, την επιβολή προστίµων για 
αυθαίρετες καταλήψεις κοινοχρήστων χώρων αι-
γιαλού και παραλίας από αυτούς και την υπογρα-
φή των σχετικών µισθωτηρίων τους Κοινότητες 
Αγκαιριάς, Κώστου και Λευκών µε αναπληρωτή 
τον Αντιδήµαρχο κ. Χριστόδουλο Μαούνη.

4. Τις κατά τόπο αρµοδιότητες που αφορούν τις 
Κοινότητες Αγκαιριάς, Κώστου και Λευκών.

5. Τη σύνταξη και υπογραφή απαντήσεων σε 
πολίτες και υπηρεσίες για θέµατα που άπτονται 
των αρµοδιοτήτων του.

6. Την έκδοση και υπογραφή όλων των εγγρά-
φων και δικαιολογητικών που σχετίζονται µε τις 
πιο πάνω ανατιθέµενες αρµοδιότητες.

7. Τη θεώρηση του γνησίου της υπογραφής.
Άγγελος Άγουρος του ∆ηµητρίου, έµµισθος 

αντιδήµαρχος, µε τις παρακάτω καθ’ ύλην 

και κατά τόπο αρµοδιότητες:
1. Την εποπτεία και την ευθύνη λειτουργίας 

της ∆/νσης Οικονοµικών Υπηρεσιών, εκτός της 
Μονάδας ∆ιαχείρισης και Αξιοποίησης Ακίνητης 
περιουσίας, στην οποία θα αναπληρώνει τον Αντι-
δήµαρχο κ. Αναστάσιο Κασαπίδη.

2. Τον έλεγχο της τήρησης των κείµενων δια-
τάξεων που αφορούν στη χορήγηση αδειών χρή-
σης πεζοδροµίων σε επιχειρηµατίες, της επιβολής 
προστίµων για αυθαίρετες καταλήψεις πεζοδροµί-
ων και κοινοχρήστων χώρων από αυτούς και τη 
χορήγηση και υπογραφή των σχετικών αδειών 
στις Κοινότητες Αρχιλόχου και Μάρπησσας, µε 
αναπληρωτή τον Αντιδήµαρχο κ. Αναστάσιο Κα-
σαπίδη.

3. Τον έλεγχο της τήρησης των κείµενων διατά-
ξεων που αφορούν την παραχώρηση της απλής 
χρήσης κοινοχρήστων χώρων αιγιαλού και παρα-
λίας σε επιχειρηµατίες, την επιβολή προστίµων για 
αυθαίρετες καταλήψεις κοινοχρήστων χώρων αι-
γιαλού και παραλίας από αυτούς και την υπογρα-
φή των σχετικών µισθωτηρίων στις Κοινότητες 
Αρχιλόχου και Μάρπησσας, µε αναπληρωτή τον 
Αντιδήµαρχο κ. Αναστάσιο Κασαπίδη.

4. Τις κατά τόπο αρµοδιότητες για τις Κοινότητες 
Αρχιλόχου και Μάρπησσας.

5. Τη σύνταξη και υπογραφή απαντήσεων σε 
πολίτες και υπηρεσίες για θέµατα που άπτονται 
των αρµοδιοτήτων της.

6. Την έκδοση και υπογραφή όλων των εγγρά-
φων και δικαιολογητικών που σχετίζονται µε τις 
πιο πάνω ανατιθέµενες αρµοδιότητες.

7. Τη θεώρηση του γνησίου της υπογραφής.
Άννα Κάγκανη - Κορτιάνου του Νικολάου, 

έµµισθη αντιδήµαρχος, µε τις παρακάτω καθ’ 
ύλην αρµοδιότητες:

1. Την εποπτεία και την ευθύνη λειτουργίας της 
Μονάδας Πολιτισµού – Εικαστικών και Σύγχρο-
νων Τεχνών του Τµήµατος Παιδείας – Πολιτισµού 
Αθλητισµού και Νέας Γενιάς της ∆/νσης ∆ιοικη-
τικής Οργάνωσης, Εξυπηρέτησης του Πολίτη και 
Κοινωνικής Μέριµνας.

2. Τη σύνταξη και υπογραφή απαντήσεων σε 
πολίτες και υπηρεσίες για θέµατα που άπτονται 
των αρµοδιοτήτων της.

3. Την έκδοση και υπογραφή όλων των εγγρά-
φων και δικαιολογητικών που σχετίζονται µε τις 
πιο πάνω ανατιθέµενες αρµοδιότητες.

4. Τη θεώρηση του γνησίου της υπογραφής.
Θεόδωρος Μπιζάς του Ιωάννη, άµισθος 

αντιδήµαρχος, µε τις παρακάτω καθ’ ύλην 
αρµοδιότητες:

1. Την εποπτεία και την ευθύνη λειτουργίας της 
Μονάδας Τουριστικής Ανάπτυξης και Καινοτοµίας 

του Αυτοτελούς Τµήµατος Ανάπτυξης και ∆ιαχεί-
ρισης Ολικής Ποιότητας.

2. Την εποπτεία και την ευθύνη λειτουργίας της 
Μονάδας Απασχόλησης και Νεανικής Επιχειρη-
µατικότητας του Αυτοτελούς Τµήµατος Ανάπτυξης 
και ∆ιαχείρισης Ολικής Ποιότητας.

3. Τη σύνταξη και υπογραφή απαντήσεων σε 
πολίτες και υπηρεσίες για θέµατα που άπτονται 
των αρµοδιοτήτων του.

4. Την έκδοση και υπογραφή όλων των εγγρά-
φων και δικαιολογητικών που σχετίζονται µε τις 
πιο πάνω ανατιθέµενες αρµοδιότητες.

5. Τη θεώρηση του γνησίου της υπογραφής.
Θεµιστοκλής Καρποδίνης του Αλέξανδρου, 

άµισθος αντιδήµαρχος, µε τις παρακάτω καθ’ 
ύλην αρµοδιότητες:

1. Την εποπτεία και την ευθύνη λειτουργίας 
της Μονάδας Ενέργειας, Φυσικών Πόρων και 
Βιοµηχανίας (τοµέας Ενεργειακού Βιοκλιµατικού 
Σχεδιασµού και Βιοµηχανίας και τοµέας Φυσικών 
Πόρων) του Τµήµατος Περιβαλλοντικού Σχεδια-
σµού, Αγροτικής Ανάπτυξης και Πρασίνου της ∆/
νσης Πολεοδοµικού Σχεδιασµού, Περιβάλλοντος & 
Ποιότητας Ζωής.

2. Τη σύνταξη και υπογραφή απαντήσεων σε 
πολίτες και υπηρεσίες για θέµατα που άπτονται 
των αρµοδιοτήτων του.

3. Την έκδοση και υπογραφή όλων των εγγρά-
φων και δικαιολογητικών που σχετίζονται µε τις 
πιο πάνω ανατιθέµενες αρµοδιότητες.

4. Τη θεώρηση του γνησίου της υπογραφής.
Οι ανωτέρω ορισθέντες αντιδήµαρχοι κατά τη δι-

άρκεια της θητείας τους δεν µπορούν να εκλεγούν 
µέλη του προεδρείου του ∆ηµοτικού Συµβουλίου 
και η ανάκλησή τους πριν τη λήξη της θητείας του 
είναι δυνατή µε απόφαση του δηµάρχου.

Επίσης σηµειώνεται ότι, όταν ο δήµαρχος απου-
σιάσει ή κωλύεται, τα καθήκοντά του ορίζεται να 
ασκεί ο αντιδήµαρχος Χριστόδουλος Μαούνης και 
όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, τα καθήκοντα 
του δηµάρχου θα ασκούνται από τον αντιδήµαρ-
χο Αναστάσιο Κασαπίδη. Τέλος, στην περίπτωση 
απουσίας ή κωλύµατος αντιδηµάρχου, τις αρµοδι-
ότητες ασκεί ο δήµαρχος.

Οι 3 εντεταλµένοι σύµβουλοι του δηµάρχου

Όπως γνωστοποίησε την Τρίτη (9/1) µε ανακοί-
νωσή του ο δήµαρχος Πάρου, Κώστας Μπιζάς, οι 
τρεις εντεταλµένοι σύµβουλοί του στο ξεκίνηµα 
της νέας θητείας θα είναι οι Χαρίλαος Γιουρτζί-
δης (σε θέµατα Πολιτικής Προστασίας), Φλώρα 
Λουκή (σε θέµατα Αθλητισµού & Νέας Γενιάς) και 
Ιωάννα Χανιώτη (σε θέµατα Κοινωνικής Μέρι-
µνας & Προστασίας).
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Την τελική ευθεία για την υλοποίηση των έρ-
γων βλέπουν οι επενδυτές έργων ΑΠΕ που συµ-
µετείχαν στον διαγωνισµό που είχε προκηρύξει ο 
∆Ε∆∆ΗΕ για µικρά φωτοβολταϊκά έως 400 kW 
στις Κυκλάδες (µαζί µε εκείνους για Πελοπόννησο 
και Κρήτη).

Σύµφωνα µε πληροφορίες της ιστοσελίδας 
«energypress», η διαδικασία απόδοσης οριστικών 
προσφορών σύνδεσης έχει ήδη ξεκινήσει ενώ ανα-
µένεται να ολοκληρωθεί µέχρι και την άλλη εβδο-
µάδα για το σύνολο των 51 έργων των 18 MW στο 
σύνολο, που έχουν προκριθεί µέσω της διαγωνι-
στικής διαδικασίας. Ίδιες πληροφορίες αναφέρουν 
ότι θα υπάρξει και αντίστοιχη νοµοθετική πρόβλε-
ψη ώστε να µην τύχουν ανατροπών σε περίπτωση 
που µεσολαβήσουν οι νοµοθετικές πρωτοβουλίες 
για τον ηλεκτρικό χώρο µε τις περικοπές και την 
άρση των σταθερών ταρίφων.

Ως γνωστόν, η πολιτική ηγεσία του υπουργείου 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας (ΥΠΕΝ) έχει απο-
φασίσει να βάλει τέλος ένα χρόνο νωρίτερα στις 
«ταρίφες» που ορίζονται διοικητικά για τα µικρά 
έργα ΑΠΕ, πράγµα που αναµένεται να νοµοθετη-
θεί το αµέσως επόµενο διάστηµα µε την ψήφιση 
σχετικού νοµοσχεδίου στη Βουλή. Εποµένως, αν 
η νοµοθέτηση προχωρήσει, το «πράσινο φως» για 
όρους σύνδεσης κινδυνεύει να καταστεί «δώρον 
άδωρον», καθώς για να υλοποιήσουν οι επενδυτές 
τα µικρά αυτά έργα θα υποχρεωθούν να συµµετά-

σχουν σε διαγωνισµούς, όπου, προφανώς, οι ταρί-
φες θα είναι χαµηλές. Με βάση το νέο καθεστώς, 
όλα τα νέα έργα θα πρέπει, για παίρνουν «ταρίφα», 
να συµµετέχουν σε διαγωνισµό.

Υπό το πρίσµα αυτό, το ΥΠΕΝ σχεδιάζει ρύθµιση 
βάσει της οποίας τα εν λόγω έργα των Κυκλάδων 
θα εξαιρούνται του νέου καθεστώτος και εποµένως 
θα µπορούν να προχωρήσουν στη σύναψη σύµβα-
σης ΣΕΣΤ µε τον ∆ΑΠΕΕΠ. Επίσης, η µεταβατική 
διάταξη θα προβλέπει την εξαίρεση των συγκεκρι-
µένων έργων και από τις ενισχυµένες περικοπές.

Παραδοσιακή 
Τυροκοµία των 
Κυκλάδων

Πραγµατοποιήθηκε η συνάντηση ενηµέρωσης 
και ανταλλαγής απόψεων σχετικά µε την προε-
τοιµασία του Φακέλου Υποψηφιότητας για την 
εγγραφή στον Αντιπροσωπευτικό Κατάλογο Άυ-
λης Πολιτιστικής Κληρονοµιάς της Ανθρωπότητας 
(UNESCO 2003) της «Παραδοσιακής Τυροκοµί-
ας των Κυκλάδων». Το Επιµελητήριο Κυκλάδων 
θα είναι αρωγός σε αυτή την προσπάθεια, αξιο-
ποιώντας την τεχνογνωσία που έχει αποκοµίσει 
από δράσεις και πρωτοβουλίες όπως το δίκτυο 
Aegean Cuisine.

Κατά τη διάρκεια της συζήτησης έγινε αναλυτι-
κή ενηµέρωση ως προς τις δυνατότητες που πα-
ρέχει η Σύµβαση της UNESCO για τη ∆ιαφύλαξη 
της Άυλης Πολιτιστικής Κληρονοµιάς για τη µε-
λέτη, διαφύλαξη και ανάδειξη της ζωντανής κλη-
ρονοµιάς,. Παράλληλα, παρουσιάστηκαν αναλυτι-
κά η διαδικασία και τα στάδια που περιλαµβάνει 
η συγκρότηση του φακέλου υποψηφιότητας για 
την εγγραφή της Παραδοσιακής Τυροκοµίας των 
Κυκλάδων καταρχάς στο Εθνικό Ευρετήριο Άυλης 
Πολιτιστικής Κληρονοµιάς και στη συνέχεια στον 
Αντιπροσωπευτικό Κατάλογο της UNESCO, καθώς 
και οι δυνατότητες που παρέχει η επιτυχία της 
προσπάθειας αυτής σε ό,τι αφορά τη διαφύλαξη 
και την ανάδειξη της τυροκοµικής ταυτότητας των 
Κυκλάδων σε εθνικό και διεθνές επίπεδο.

Σηµαντική αναφορά έγινε και στα µέτρα διαφύ-
λαξης, προκειµένου να υποστηριχθεί η µετάδοση 
της πολύτιµης γνώσης και παράδοσης και στις 
νεότερες γενιές. Ιδιαίτερα τονίστηκαν η σηµασία 
και τα πολλαπλά οφέλη που µπορεί να αποκοµίσει 
ο κλάδος της τυροκοµίας και αλλά και οι τοπικές 
κοινωνίες των Κυκλάδων από τη διαδικασία αυτή, 
µέσα από την ενίσχυση του εµπορικού χαρακτήρα 
των προϊόντων της τυροκοµίας, τον εµπλουτισµό 
του θεµατικού τουρισµού της γαστρονοµίας των 
νησιών και την ενδυνάµωση ενός σηµαντικού 
στοιχείου της πολιτισµικής ταυτότητας των νη-
σιών και των κατοίκων τους σε ένα συνεχώς µε-
ταβαλλόµενο περιβάλλον.

Η παρουσίαση πραγµατοποιήθηκε από τη ∆ιευ-
θύντρια της ∆ιεύθυνσης Νεότερης Πολιτιστικής 
Κληρονοµιάς, Σταυρούλα-Βίλλυ Φωτοπούλου, τον 
Προϊστάµενο του Τµήµατος Άυλης Πολιτιστικής 
Κληρονοµιάς και ∆ιαπολιτισµικών Θεµάτων, Γιάν-
νη Ν. ∆ρίνη και το στέλεχος του Τµήµατος Άυλης 
Πολιτιστικής Κληρονοµιάς και ∆ιαπολιτισµικών 
Θεµάτων, Ιωάννα Τζαβάρα.

Την εκδήλωση παρακολούθησαν εκτός από κτη-
νοτρόφους, τυροκόµους και επιχειρηµατίες της 
εστίασης και εκπρόσωποι της Τοπικής Αυτοδιοί-
κησης των Κυκλάδων, της ακαδηµαϊκής κοινότη-
τας και ερευνητές, οι οποίοι κατέθεσαν σηµαντικές 
γνώσεις και πληροφορίες στη διαλογική συζήτηση 
που ακολούθησε.

Σεµινάρια ΕΦΕΤ 
στις Κυκλάδες

Συνεχίζεται και το 2024 η διεξαγωγή των Σεµι-
ναρίων Υγιεινής & Ασφάλειας Τροφίµων (Ε.Φ.Ε.Τ.) 
από το Επιµελητήριο Κυκλάδων.

Καθώς έχει ήδη συµπληρωθεί ο αριθµός συµµε-
τεχόντων στο τµήµα του Ιανουαρίου, γνωστοποι-
είται ότι τα επόµενα σεµινάρια πρόκειται να πραγ-
µατοποιηθούν τους µήνες Μάρτιο, Απρίλιο, Μάιο 
και Ιούνιο.

Στο πλαίσιο αυτό και προκειµένου οι ενδιαφερό-
µενοι να εξασφαλίσου έγκαιρα θέση συµµετοχής 
σε ένα από τα επόµενα τµήµατα, το Επιµελητήριο 
µε ανακοίνωσή του σηµειώνει να ληφθούν υπό-
ψη οι παρακάτω καταληκτικές ηµεροµηνίες υπο-
βολής αιτήσεων:
• 20 και 21 Μαρτίου, εξ αποστάσεως (υποβολή 

έως 30/01/2024).
• 20 και 21 Μαρτίου, µε φυσική παρουσία, συνε-

δριακή αίθουσα Σύρου (υποβολή έως 30/01/2024).
• Απρίλιος, µε φυσική παρουσία, γραφείο Πάρου 

(υποβολή έως 23/02/2024).
• Απρίλιος, µε φυσική παρουσία, γραφείο Νάξου 

(υποβολή έως 23/02/2024).
• Απρίλιος, µε φυσική παρουσία, γραφείο Μυκό-

νου (υποβολή έως 23/02/2024).
• Απρίλιος, µε φυσική παρουσία, γραφείο Σαντο-

ρίνης (υποβολή έως 23/02/2024).
Τα τµήµατα υλοποιούνται ανάλογα µε το ενδια-

φέρον παρακολούθησης σε κάθε νησί καθ’ όλη τη 
διάρκεια του έτους εκτός από τους µήνες Ιούλιο 
και Αύγουστο.

Το σεµινάριο είναι υποχρεωτικό, σύµφωνα µε 
την ισχύουσα νοµοθεσία (Κανονισµός 852/2004 
ΕΚ και ΥΑ 14708/17-08-2007), για επιχειρηµα-
τίες και υπαλλήλους που δραστηριοποιούνται στο 
χώρο των τροφίµων και ποτών σε όλα τα στάδια 
της τροφικής αλυσίδας. Το σεµινάριο περιλαµβά-
νει 10 ώρες διδασκαλίας και γραπτή αξιολόγηση 
για την έκδοση του πιστοποιητικού. 

Η εκπαίδευση αφορά επιχειρηµατίες και προ-
σωπικό που παράγουν, επεξεργάζονται, αποθη-
κεύουν, µεταφέρουν, διακινούν ή εµπορεύονται 
τρόφιµα/ποτά σε επιχειρήσεις όπως: καταλύµατα 
µε πρωινό, εστιατόρια, καφέ µπαρ, κυλικεία, πα-
ντοπωλεία, σουπερµάρκετ, οπωροπωλεία, ιχθυο-
πωλεία, κρεοπωλεία, τυροκοµεία, οινοποιεία, ελαι-
οτριβεία κ.ά. και είναι υποχρεωτική σύµφωνα µε 
τη σχετική νοµοθεσία (Κανονισµός 852/2004 ΕΚ 
και ΥΑ 14708/17-08-2007).

Το Επιµελητήριο Κυκλάδων παρέχει σε κάθε 
συµµετέχοντα δωρεάν έντυπο εκπαιδευτικό υλικό. 
Μετά την εκπαίδευση ακολουθεί η διαδικασία της 
γραπτής αξιολόγησης, η οποία πραγµατοποιείται 
σε σύντοµο χρονικό διάστηµα µέσω της ηλεκτρο-
νικής εφαρµογής εξέτασης του ΕΦΕΤ (e-exam). Η 
επιτυχής ολοκλήρωση της διαδικασίας των εξε-
τάσεων οδηγεί στην απόκτηση του απαραίτητου 
πιστοποιητικού παρακολούθησης, το οποίο ισχύει 
επ’ αόριστον. 

Για πληροφορίες και υποβολή αίτησης ηλεκτρο-
νικά, στη διεύθυνση: https://www.e-kyklades.gr/
articles/efet.

Για οποιαδήποτε περαιτέρω διευκρίνιση µπορεί-
τε να επικοινωνήσετε µε το Τµήµα Κατάρτισης του 
Επιµελητηρίου Κυκλάδων στη Σύρο (τηλ. 22810 
82346, εσωτ. 5), καθώς και στο γραφείο Πάρου 
(τηλ. 22840 23031).

Έργα ΑΠΕ στις Κυκλάδες 
παίρνουν όρους σύνδεσης
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...πίσω από 
τις οθόνες

Κάθε γενιά έχει τα δικά της προνόµια και προ-
βλήµατα που έχουν να κάνουν µε τις γενικότε-
ρες εξελίξεις, αλλαγές και µόδες. Σήµερα πα-
ρακολουθούµε παιδιά να έχουν πρόσβαση σε 
οθόνες ή και στο διαδίκτυο από πολύ µικρή 
ηλικία, να περνούν ώρες ατελείωτες παίζοντας 
παιχνίδια σε κονσόλες, αλλά και γονείς να δί-
νουν το κινητό τηλέφωνο στο δίχρονο παιδί 
για να πιούν έναν καφέ µε την ησυχία τους... 
Πού είναι το µέτρο και το όριο;

Ας πάρουµε τα πράγµατα από την αρχή. Όταν 
λέµε οθόνες, εννοούµε όλες τις οθόνες απ’ όπου 
κι αν προέρχονται και για όποια χρήση, είτε πρό-
κειται για κινητά τηλέφωνα ή τάµπλετ είτε για 
λάπτοπ, κονσόλες παιχνιδιών ή τηλεόραση, είτε 
πρόκειται να χρησιµοποιηθούν για εκπαίδευση, 
ψυχαγωγία ή απλά για να απασχολούνται µε 
κάτι...

Τι δεδοµένα έχουµε σήµερα;
Η Αµερικανική Παιδιατρική Ακαδηµία συ-

στήνει µέχρι την ηλικία των 18 µηνών η χρήση 
οθόνης να είναι µόνο για βιντεοκλήση, πχ να 
µιλήσουν µε τον παππού, πάντα όµως µε την 
παρουσία ενήλικα. Για την ηλικία 18 µηνών έως 
2 χρονών µπορεί να χρησιµοποιήσουµε οθόνη 
µόνο για εκπαιδευτικούς λόγους, πάλι µε την 
επίβλεψη ενήλικα. Από την ηλικία 2 χρόνων 
και µέχρι 5 χρονών τα προνήπια µπορούν να 
χρησιµοποιούν οθόνη γενικά για µη- εκπαιδευ-
τικούς λόγους, αλλά για 1 ώρα την ηµέρα τις 
εργάσιµες ηµέρες και µέχρι 3 ώρες την ηµέρα 
τα Σαββατοκύριακα. Από 5 χρονών και πάνω η 
σύσταση είναι όχι πάνω από 2 ώρες την ηµέρα 
για µη-εκπαιδευτικούς λόγους, αλλά κυρίως θέ-
λουµε να πετύχουµε κάποιες καλές συνήθειες.

Η υπερέκθεση µπορεί να έχει αρνητικές επι-
πτώσεις στην κοινωνική και συναισθηµατική 
ανάπτυξη του παιδιού, µπορεί να οδηγήσει σε 
αυξηµένες πιθανότητες παχυσαρκίας και διατα-
ραχών ύπνου, κατάθλιψης και άγχους. Μπορεί 
να εµποδίσει την ικανότητα ερµηνείας των συ-
ναισθηµάτων, να τροφοδοτήσει την επιθετική 
συµπεριφορά και να βλάψει την ψυχολογική 
υγεία του ατόµου γενικά.

Οδηγίες για γονείς ώστε να πετύχουµε 
καλές συνήθειες:
• Κλείνουµε τις οθόνες όταν είµαστε όλοι µαζε-

µένοι στο τραπέζι ή όταν πάµε βόλτα. Φανταστεί-
τε µία οικογένεια να τρώει στο τραπέζι, οι γονείς 
να τρώνε µηχανικά κοιτώντας τηλεόραση και τα 
παιδιά να βλέπουν ανούσια βίντεο στο κινητό... 
Πόσες παγίδες θα µπορούσατε να περιγράψετε 

σ’ αυτή την εικόνα;
• Κλείνουµε όλες τις οθόνες µισή µε µία ώρα 

πριν πάει το παιδί για ύπνο και αυτό ώστε να 
έρθει η σωµατική και εγκεφαλική ηρεµία για 
έναν καλό ύπνο.
• Αποφεύγουµε να χρησιµοποιούµε την οθό-

νη για να γλιτώσουµε από ξεσπάσµατα γκρίνιας 
ή για να απασχοληθεί το παιδί προκειµένου να 
πιούµε έναν καφέ ήσυχοι... δύσκολο αλλά για 
σκεφτείτε το...
• Μιλάµε στο παιδί σχολιάζοντας αυτό που 

βλέπει, αναλύουµε συµπεριφορές και επισηµαί-
νουµε θετικές συµπεριφορές που προάγουν την 
συνεργασία, τη φιλία και την ενσυναίσθηση. Οι 
ευκαιρίες για διδασκαλία είναι παντού γύρω µας 
γιατί όχι µέσα από το θέµα που παρακολουθεί το 
παιδί στην οθόνη του.
• Ενθαρρύνουµε το παιδί σε δραστηριότητες 

και χόµπι που δεν έχουν οθόνη, πχ αθλητισµό, 
τέχνες.
• ∆ίνουµε το καλό παράδειγµα µε τον δικό µας 

σωστό τρόπο που χρησιµοποιούµε τις οθόνες.
• Στα µεγαλύτερα παιδιά τους διδάσκουµε την 

ασφαλή χρήση του διαδικτύου.
Εάν ανησυχείτε για τις ώρες που απασχολείται 

το παιδί σας µε τις οθόνες γενικά, µιλήστε µε τον 
παιδίατρο σας και µαζί θα σκεφτείτε αν χρειάζε-
ται να απευθυνθείτε σε ειδικευµένο επαγγελµα-
τία ψυχικής υγείας.

Οι οθόνες δεν είναι ο δαίµονας της εποχής 
µας, µπορεί να χρησιµοποιηθεί προς όφελος του 
παιδιού και της οικογένειας, είναι εργαλείο εκ-
παίδευσης και γνώσης και όπως κάθε τι σ’ αυτή 
την παλιοζωή θέλει µέτρο, τρόπο και τέχνη.

Η Φωνή του 
Παιδιού

γράφει η 
Ειρήνη Γιαννάτου
Παιδίατρος

Κορυφώνεται 
το νέο κύµα 
κορονοϊού 
και γρίπης

Στη ιδιαίτερα µεταδοτική υποπαραλλαγή του κο-
ρονοϊού JN.1, αλλά και τα µέτρα προφύλαξης που 
πρέπει να ακολουθήσουν γονείς, παιδιά και εκπαι-
δευτικοί, αναφέρθηκε η καθηγήτρια Επιδηµιολο-
γίας και Προληπτικής Ιατρικής ΕΚΠΑ, Θεοδώρα 
Ψαλτοπούλου.

«Έχουµε εδώ και τέσσερις εβδοµάδες σταδιακή 
αύξηση των νέων κρουσµάτων του κορονοϊού και 
την τελευταία εβδοµάδα έχουµε µια πολύ µεγάλη 
αύξηση, µε αντίστοιχη αύξηση των εισαγωγών στα 
νοσοκοµεία» ανέφερε η κ.Ψαλτοπούλου, εξηγώ-
ντας ότι αυτό κυρίως οφείλεται στην έλευση της 
νέας υποπαραλλαγής.

Μιλώντας για τα συµπτώµατα της νέας υποπα-
ραλλαγής τόνισε ότι, σύµφωνα µε το CDC (Centers 
for Disease Control and Prevention στις Η.Π.Α.), 

η σοβαρότητα της νόσου εξαρτάται από την υγεία 
και την ανοσία του ατόµου. Ωστόσο, όπως είπε τα 
κυριότερα συµπτώµατα είναι: πυρετός, πονοκέ-
φαλος, πονόλαιµος, µυικοί πόνοι και σπανιότερα 
απώλεια γεύσης και όσφρησης, ελαφρά γαστρε-
ντερικά συµπτώµατα και κόπωση. Όπως αποκά-
λυψε, όµως, «µπορεί, επίσης, να εµφανιστεί και 
ένα άγχος και απώλεια ύπνου, που δεν ξέρουµε αν 
οφείλεται σε αυτό καθ’ αυτό».

Παράλληλα, η καθηγήτρια Επιδηµιολογίας και 
Προληπτικής Ιατρικής ΕΚΠΑ επεσήµανε ότι «η 
νέα αυτή υποπαραλλαγή, που διασπείρεται ταχύ-
τατα και στη χώρα µας, έχει µεγαλύτερη µεταδο-
τικότητα και εν µέρει διαφεύγει από την προηγού-
µενη ανοσία που έχουµε, αλλά ευτυχώς όχι πολύ».

Οι συστάσεις του ΕΟ∆Υ µετά την αύξηση των 
κρουσµάτων

Τις τελευταίες εβδοµάδες παρατηρείται αυξηµέ-
νη κυκλοφορία του ιού SARS COV-2 καθώς και 
άλλων ιών του αναπνευστικού (γρίπη, αναπνευ-
στικός συγκυτιακός ιός-RSV), µε τον Εθνικό Οργα-
νισµό ∆ηµόσιας Υγείας να συστήνει τα ακόλουθα:
• Είναι αναγκαίο να εµβολιαστούν όσο το δυνα-

τόν πιο άµεσα µε το επικαιροποιηµένο εµβόλιο για 
το Covid, καθώς και µε το εµβόλιο της γρίπης, τα 
άτοµα ηλικίας άνω των 60 ετών και τα άτοµα µε 

υποκείµενα νοσήµατα - όπως συστήνεται από την 
Εθνική Επιτροπή Εµβολιασµών.
• Είναι εξαιρετικά σηµαντικό να χρησιµοποιούµε 

µάσκα προστασίας σε όλους χώρους υγειονοµι-
κών µονάδων (π.χ. Νοσοκοµεία, Κέντρα Υγείας), 
σε Μονάδες Φροντίδας Ηλικιωµένων καθώς και 
σε κλειστές ∆οµές που φιλοξενούν ευάλωτους 
πληθυσµούς.
• Ειδικά για τα άτοµα που ανήκουν στις ευάλω-

τες οµάδες του πληθυσµού (ηλικιωµένοι, άτοµα 
µε υποκείµενα νοσήµατα), επί συµπτωµάτων, να 
αναζητούν έγκαιρα ιατρικές συµβουλές, µε σκοπό 
να γίνεται έγκαιρη διάγνωση και άµεση χορήγηση 
θεραπείας.
• Είναι απαραίτητο τα άτοµα που διαβιούν σε µο-

νάδες φροντίδας ηλικιωµένων και λοιπές κλειστές 
δοµές ευάλωτου πληθυσµού να τηρούν τα µέτρα 
πρόληψης και να εµβολιάζονται κατά της γρίπης 
και του Covid µε το επικαιροποιηµένο εµβόλιο.
• Επιπλέον, συστήνεται ισχυρά να τηρούνται από 

τον γενικό πληθυσµό τα µέτρα πρόληψης των 
ιογενών λοιµώξεων του αναπνευστικού: υγιει-
νή των χεριών, συστηµατικός αερισµός κλειστών 
χώρων, αποµόνωση επί συµπτωµάτων, συνεχή 
χρήση µάσκας ειδικά σε χώρους µε συνωστισµό, 
περιορισµός επαφών µε ευάλωτα άτοµα και πραγ-
µατοποίηση διαγνωστικών ελέγχων.
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Τη δηµιουργία κτηνοτροφικών πάρκων για τον 
οµαδικό και οργανωµένο σταβλισµό των ζώων 
και την αξιοποίηση των κτηνοτροφικών εγκατα-
στάσεων, προβλέπει ρύθµιση στο υπό διαβούλευ-
ση νοµοσχέδιο του υπουργείου Αγροτικής Ανά-
πτυξης & Τροφίµων (ΥπΑΑΤ).

Με τη σχετική ρύθµιση διευκρινίζεται για πρώτη 
φορά η έννοια του οµαδικού χώρου σταβλισµού, 
που λειτουργεί βάσει καταστατικού λειτουργίας. 
Κάθε κτηνοτρόφος που αποδέχεται το καταστατικό 
λειτουργίας µπορεί να αγοράσει ή να εκµισθώσει 
σε µακροχρόνια βάση ένα από τα κτηνοτροφικά 
οικόπεδα που περιλαµβάνει ο οµαδικός χώρος 
σταβλισµού.

Με την οµαδοποίηση των κτηνοτρόφων, τους 
παρέχονται κίνητρα, επιτυγχάνεται η µείωση των 
υποχρεώσεών τους προς το δηµόσιο, η αύξηση 
των εισοδηµάτων τους, η δυνατότητα επιδοτήσε-
ων, καθώς επίσης και καλύτερη απόδοση και πα-
ραγωγή προϊόντων ανώτερης ποιότητας.

Επιπλέον υπάρχει µε αυτόν τον τρόπο δυνατό-
τητα ορθών και αποτελεσµατικών ελέγχων, βελ-
τιώνονται οι συνθήκες εργασίας, µειώνονται οι 
περιβαλλοντικές οχλήσεις, βελτιώνεται η ευζωία 
των ζώων και επιτυγχάνεται αύξηση της παραγω-
γικότητάς τους.

Σηµειώνεται ότι, η διαδικασία ίδρυσης και λει-

τουργίας των κτηνοτροφικών εγκαταστάσεων που 
εγκαθίστανται σε χώρο οµαδικού σταβλισµού, κα-
θώς και τα σχετικά δικαιολογητικά, ρυθµίζονται µε 
απόφαση του ΥπΑΑΤ.

Οι υποχρεώσεις του κτηνοτρόφου

Στην περίπτωση οµαδικού χώρου σταβλισµού, η 
διαχείριση της κτηνοτροφικής εγκατάστασης απο-
τελεί ατοµική ευθύνη κάθε κτηνοτρόφου. Η κτη-
νοτροφική εγκατάσταση κατασκευάζεται από τον 
ενδιαφερόµενο κτηνοτρόφο και χρησιµοποιείται 
µε βάση το καταστατικό λειτουργίας του οµαδικού 
χώρου σταβλισµού.

Συγκεκριµένα, κάθε κτηνοτρόφος που αποδέχε-
ται το καταστατικό λειτουργίας του οµαδικού χώ-
ρου σταβλισµού οφείλει τα εξής:
• Να συµφωνεί µε τους όρους της από κοινού 

χρήσης των παρεχόµενων υπηρεσιών και των κοι-
νών κτιρίων, εγκαταστάσεων και εξοπλισµού.
• Να πληροί τις προϋποθέσεις κτηνοτροφικής 

οµοιογένειας του καταστατικού λειτουργίας.
• Να µπορεί να αγοράσει ή να µισθώσει σε µακρο-

χρόνια βάση ένα από τα κτηνοτροφικά οικόπεδα 
που περιλαµβάνει ο οµαδικός χώρος σταβλισµού, 
προκειµένου να κατασκευάσει ορισµένων προδια-
γραφών κτηνοτροφική εγκατάσταση σύµφωνα µε 
το καταστατικό λειτουργίας, ώστε να διασφαλίσει 

βέλτιστες συνθήκες περιβαλλοντικής διαχείρι-
σης και υγιεινής και καλής διαβίωσης των ζώων 
της κτηνοτροφικής εγκατάστασης, καθώς και την 
ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας µέσω της βελ-
τίωσης: (α) της παραγωγικότητας των ζώων και 
της εργασίας, (β) της ποιότητας των παραγόµενων 
προϊόντων, (γ) των συνθηκών προµήθειας των βα-
σικών κτηνοτροφικών εισροών και της πώλησης 
των κτηνοτροφικών προϊόντων.

Σύµφωνα µε τη νέα υπό διαβούλευση νοµοθετι-
κή ρύθµιση, στους ορισµούς προστίθενται η «κτη-
νοτροφική ζώνη», το «κτηνοτροφικό πάρκο» και 
o «οµαδικός χώρος σταβλισµού», προκειµένου να 
αποτελέσουν πλαίσιο για την καλύτερη οργάνωση 
των κτηνοτροφικών µονάδων.

Νοµοσχέδιο για τη δηµιουργία 
κτηνοτροφικών πάρκων

Υπ. Αγρ. Ανάπτυξης & Τροφίµων:

Ίδρυση αγροτικών 
τµηµάτων στα 
Επιµελητήρια

Τη σύσταση Αγροτικών Τµηµάτων στα Επιµελητήρια προβλέπει νοµοσχέ-
διο του υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίµων, το οποίο έχει τεθεί 
σε διαβούλευση έως τις 19 Ιανουαρίου. Στο υπό διαβούλευση νοµοσχέδιο, 
διαµορφώνεται το πλαίσιο για τη δηµιουργία Αγροτικών Τµηµάτων στα Επι-
µελητήρια, προς υποστήριξη των αγροτών, χωρίς -όπως επισηµαίνεται στην 
αιτιολογική έκθεση- να θίγεται η δυνατότητα των Επιµελητηρίων να αποφα-
σίσουν, κατά περίπτωση, τη σκοπιµότητα ή µη σύστασης τέτοιων τµηµάτων.

«Η σηµαντικότερη καινοτοµία που εισάγουµε είναι αυτή για τη δηµιουργία 
Αγροτικών Τµηµάτων στα Επιµελητήρια, µε στόχο την ενίσχυση των επαγγελ-
µατιών αγροτών και τον εφοδιασµό τους µε γνώσεις, που θα τους δώσουν τη 
δυνατότητα να ανταπεξέλθουν µε επιτυχία στις προκλήσεις της νέας εποχής. 
Προχωρούµε µπροστά, µε δύναµη και τόλµη, εκσυγχρονίζοντας την αγροτική 
παραγωγή µε µοναδικό τελικό στόχο να δώσουµε νέες προοπτικές στους Έλλη-
νες αγρότες», δήλωσε σχετικά ο υπουργός, Λευτέρης Αυγενάκης.

Τροποποιείται η απόφαση για την οργάνωση των Επιµελητηρίων, στην 
οποία προστίθενται οι αγρότες, και διαµορφώνεται ως εξής: Τα Επιµελητήρια 
κατανέµουν τα µέλη τους στα εξής τµήµατα ανάλογα µε τη δραστηριότητα 
των µελών τους: α) µεταποιητικό, β) εµπορικό, και γ) υπηρεσιών. Ειδικά τα 
Επαγγελµατικά Επιµελητήρια κατανέµουν τα µέλη τους σε τµήµατα επαγγελ-
µατιών, και υπηρεσιών, ενώ τα Βιοτεχνικά Επιµελητήρια κατανέµουν τα µέλη 
τους σε τµήµατα βιοτεχνών και υπηρεσιών. Τα Επιµελητήρια του πρώτου εδα-
φίου και τα Επαγγελµατικά Επιµελητήρια του δευτέρου εδαφίου µπορούν να 
ιδρύουν αγροτικά τµήµατα. Τα Τµήµατα δεν έχουν αυτοτέλεια, την προεδρία 
τους ασκεί ο αιρετός πρόεδρός τους ή ο νόµιµος αναπληρωτής του.

Αγροτικοί Συνεταιρισµοί:

Μέχρι τις 30 Ιουνίου 
η προσαρµογή των 
καταστατικών

Την παράταση της προθεσµίας, εντός της οποίας οι Αγροτικοί Συνεταιρισµοί 
(Α.Σ.) υποχρεούνται να προσαρµόσουν τα καταστατικά τους στο ν. 4673/2020, 
ώστε να µην διαγραφούν από το Εθνικό Μητρώο Αγροτικών Συνεταιρισµών 
(Ε.Μ.Α.Σ.), προβλέπει ρύθµιση στο υπό διαβούλευση νοµοσχέδιο του υπουρ-
γείου Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίµων, µε τίτλο «Ενίσχυση της πρότυπης 
κτηνοτροφίας, ρυθµίσεις για την αλιεία και τις υδατοκαλλιέργειες, διατάξεις 
για τη φυτοϋγεία, τα βιοκτόνα προϊόντα και την ποιότητα τροφίµων και άλλες 
διατάξεις για την τόνωση της αγροτικής ανάπτυξης».

Ειδικότερα, σύµφωνα µε το άρθρο 36 προβλέπεται ότι: «Όσοι Α.Σ. λειτουρ-
γούν και είναι εγγεγραµµένοι στο Μητρώο του άρθρου 19 του ν. 4384/2016 
κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, υποχρεούνται να προσαρµόσουν 
τα καταστατικά τους στις διατάξεις του παρόντος νόµου έως τις 30.6.2024. Η 
προσαρµογή του καταστατικού γίνεται µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
του Α.Σ. που λαµβάνεται µε την απαρτία των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 
13 και µε την πλειοψηφία της παρ. 2 του άρθρου 14. Μετά την πάροδο της 
προθεσµίας του πρώτου εδαφίου, για τους Α.Σ. που δεν έχουν προσαρµόσει το 
καταστατικό τους, εφαρµόζεται η παρ. 1 του άρθρου 31 και διαγράφονται από 
το Εθνικό Μητρώο Αγροτικών Συνεταιρισµών».

Σύµφωνα µε την Ανάλυση Συνεπειών Ρύθµισης, η αδυναµία των περισσότε-
ρων Αγροτικών Συνεταιρισµών να προσαρµόσουν τα καταστατικά τους οφεί-
λεται στα έκτακτα υγειονοµικά µέτρα λόγω της πανδηµίας του κορονοϊού, που 
δεν τους επέτρεπαν την ασφαλή πραγµατοποίηση συνεδριάσεων των γενικών 
συνελεύσεων, µε αποτέλεσµα να µην έχουν προχωρήσει σε τροποποίηση του 
καταστατικού τους εντός της προβλεπόµενης προθεσµίας.
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Κοπή πίτας
• Ο Προοδευτικός Σύλλογος Λευκιανών Πάρου της Αθήνας σας προσκαλεί 

στην κοπή της πρωτοχρονιάτικης πίτας που θα πραγµατοποιηθεί την Κυριακή 
14 Ιανουαρίου 2024 και ώρα 18:00, στο Πολιτιστικό Πολύκεντρο «Ηλέκτρα 
Αποστόλου» (οδός Κουντουριώτου 18Α & Νεότητος, Νέο Ηράκλειο).
• Ο Σύλλογος Παρίων - Αντιπαρίων «Η Εκατονταπυλιανή» σας προσκαλεί 

στην κοπή της πρωτοχρονιάτικης πίτας που θα πραγµατοποιηθεί την Κυριακή 
21 Ιανουαρίου 2024 και ώρα 11.00 π.µ., στο «Electra Palace Athens» (οδός 
Ναυάρχου Νικοδήµου 18-20, Σύνταγµα).
• Η Κοινότητα Μάρπησσας σας εύχεται ο νέος χρόνος να φέρει υγεία και 

ευτυχία και σας προσκαλεί στην κοπή της πρωτοχρονιάτικης πίτας που θα 
πραγµατοποιηθεί την Κυριακή 21 Ιανουαρίου 2024 και ώρα 19:00, στην αί-
θουσα του παραρτήµατος ΚΑΠΗ Μάρπησσας - Αρχιλόχου.

Επιµνηµόσυνη δέηση
Την Κυριακή 14 Ιανουαρίου 2024 συµπληρώνονται 80 χρόνια από το τρα-

γικό εκείνο πρωινό, όπου συµµαχικά αεροπλάνα βοµβάρδισαν το κελί της 
Εκατονταπυλιανής (σηµερινή αίθουσα του Νεανικού Κέντρου), το οποίο φιλο-
ξενούσε µία τάξη του ∆ηµοτικού Σχολείου Παροικιάς µε αποτέλεσµα να βρουν 
φρικτό θάνατο η άτυχη δασκάλα Ειρήνη Κονδύλη και οι δύο τότε µαθητές, 
Αθανάσιος Φωκιανός και Φραγκίσκα Τσαντάνη.

Με την ευκαιρία αυτής της επετείου, την ερχόµενη Κυριακή (14/1), αµέσως 
µετά τη Θεία Λειτουργία, µε την ευλογία του Σεβασµιότατου Μητροπολίτη Πα-
ροναξίας, κ. Καλλινίκου, θα τελεστεί επιµνηµόσυνος δέηση κάτω ακριβώς από 
τη µοιραία αίθουσα του Ιερού Προσκυνήµατος, µπροστά από την είσοδο του 
1ου ∆ηµοτικού Σχολείου, όπου υπάρχει και η σχετική αναµνηστική πλάκα.

ειδήσεις 

Ο Αντρέ Ριέ για πρώτη 
φορά στην Ελλάδα

Ο Αντρέ Ριέ, παγκοσµίου φήµης Ολλανδός βιολιστής και µαέστρος, θα έρ-
θει για πρώτη φορά στην Ελλάδα για δύο µοναδικές συναυλίες στο κλειστό 
γήπεδο µπάσκετ του ΟΑΚΑ, την Τρίτη 12 και την Τετάρτη 13 Μαρτίου 2024.

Ο µοναδικός σολίστ είναι γνωστός για τον τρόπο που µπορεί να µεταφέρει 
τους θεατές σε έναν κόσµο µαγευτικών µελωδιών, καθώς οδηγεί την υπέροχη 
ορχήστρα του «Johann Strauss», τη χορωδία και πολλούς διεθνείς σολίστ σε 
ένα ρεπερτόριο που εκτείνεται από τα κλασικά αριστουργήµατα έως βαλς, µε-
λωδίες και τραγούδια από ταινίες, όπερα και µουσική.

Ο Ριέ είναι ένας από τους πιο δηµοφιλείς µουσικούς στον κόσµο. Τα videos 
του στο YouTube έχουν ξεπεράσει το ένα δισεκατοµµύριο προβολές. ∆έκα εκα-
τοµµύρια θαυµαστές τον ακολουθούν στο Facebook, ενώ έχει πουλήσει πάνω 
από 40.000.000 άλµπουµ παγκοσµίως.

Οι συναυλίες του συχνά περιλαµβάνουν εκθαµβωτικά σόου µε φώτα, περίτε-
χνα κοστούµια και µεγάλη συµµετοχή του κόσµου, καθιστώντας την κάθε µία 
από αυτές πραγµατικά µοναδική και καθηλωτική εµπειρία. Αυτή η αίσθηση 
του εορτασµού και η επικοινωνία του µε το κοινό έχει κάνει τις συναυλίες του 
ανατρεπτικές και επιτυχηµένες, ενώ απευθύνονται σε κάθε ηλικία. Η επερχό-
µενη συναυλία στο ΟΑΚΑ, χωρίς να είναι διαφορετική, θα φέρει το χαρακτη-
ριστικό στιλ CITY του Ριέ και της ορχήστρας του «Johann Strauss».

Κατόπιν της µεγάλης ζήτησης για αγορά εισιτηρίων στη συναυλία της 13ης 
Μάρτη και έχοντας µείνει πλέον περιορισµένος αριθµός εισιτηρίων προς πώ-
ληση, η εταιρεία παραγωγής του καλλιτέχνη ανακοινώνει και δεύτερη µεγάλη 
συναυλία, την Τρίτη 12 Μάρτη 2024.

Πληροφορίες και προπώληση εισιτηρίων στη σελίδα, www.more.com.
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ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ & 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN 

ΠΑΡΟΙΚΙΑ  ∆ΑΣΟΣ πωλούνται σπίτια: 
Ένα 150 m2 σε όροφο,  ένα 160m2

σε όροφο, ένα 33m2 ισόγειο και ένα 
75m2 ισόγειο µε πηγάδι. Όλα µαζί ή 
ξεχωριστά, σε τιµή ευκαιρίας! Τηλ. 
6986727887 κος Vasil Konday

ΟΙΚΟΠΕ∆Ο 5.338 τ.µ. µε θέα στη 
θάλασσα, πωλείται στην Αλυκή 
Πάρου κοντά στον Αγ. Νικόλαο. 118µ. 
πρόσοψη και 46 µ. φάρδος, άρτιο και 
οικοδοµήσιµο, εντός οικισµού. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6972 088190.

ΑΓΡΟΤΕΜΑΧΙΟ 4.800 τ.µ., µε παλαιά 
ελαιόδεντρα, πωλείται στον Αγ. 

Αντώνιο στο Μαράθι. Με πρόσβαση 
στην περιφερειακή οδό. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6932402752.

ΑΓΡΟΤΕΜΑΧΙΟ 6 στρεµµάτων, στην 
Αγ. Πακού, οικοδοµήσιµο 200 τ.µ. 
Τηλ. Επικοινωνίας: 6932402752.

∆ΙΑΜΕΡΙΣΜΑ 122 τ.µ. ηµιτελές, 
πωλείται στις Λεύκες. Τηλ. 
6973528174.

ΑΚΙΝΗΤΟ 1.500 τ.µ., εντός σχεδίου 
και εντός οικισµού, µε πρόσοψη 
37 µέτρα σε κεντρικό δρόµο (χτίζει 
400 τ.µ.), πωλείται στη τιµή των 
200.000 ευρώ. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6932331812 (κ. Γιάννης).

ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ & 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN

∆ΙΑΜΕΡΙΣΜΑ νεόδµητο 70 τ.µ. 
ενοικιάζεται για όλο το χρόνο στον 
Κριό, µε δύο υπνοδωµάτια και 
σαλοτραπεζαρία. Τιµή: 850 ευρώ. 
Τηλ. 6937005454.

ΜΕΖΟΝΕΤΑ ενοικιάζεται στις Λεύκες 
Πάρου, πλήρως επιπλωµένη και 
εξοπλισµένη µε τρία υπνοδωµάτια, 

δύο µπάνια και ενιαίο χώρο 
κουζίνα/σαλόνι (ισόγειο). Ιδανική 
για οικογένεια ή για συγκάτοικους, 
καθώς κάθε όροφος έχει 
υπνοδωµάτιο και δικό του µπάνιο. 
Προτιµούνται εκπαιδευτικοί. 
∆ιατίθεται έως αρχές Ιουλίου. Τιµή 
400 ευρώ. Τηλ.: 6948250868.

Σύγχρονο ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΠΑΡΚΟ
καταστηµάτων και γραφείων, 
µεγάλης προβολής επί του 
περιφερειακού ∆ρόµου στο ύψος του 
Παρασπόρου. Ενοικιάζονται εµπορικά 
καταστήµατα, χώροι γραφείων και 
αποθήκες. Πληροφορίες email: 
info@ioakimidis-estates.gr, 
τηλέφωνο: 6942985111.

ΕΝΟΙΚΙΑΖΕΤΑΙ έκταση 2-4-6 
στρεµµάτων για επαγγελµατική 
χρήση, κοντά στο αεροδρόµιο, στον 
κεντρικό δρόµο προς Αλυκή. Τηλ. 
6906766535.

ΖΗΤΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ & 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ, 
τουλάχιστον 100 τµ, ζητείται για 
γραφείο. Τηλ.: 2284021915.

ΕΡΓΑΣΙΑ ΖΗΤΗΣΗ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ζητείται για τη 
στελέχωση SUPER MARKET στη 
Μάρπησσα και στην Παροικιά όλων 
των ειδικοτήτων. Κρεοπώλης, 
Ταµίες, Άτοµα για ανεφοδιασµό, 
Αποθηκάριοι, Μανάβης. Παρέχεται 
εκπαίδευση. Τηλ. επικοινωνίας: 6943 
279 227

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται για 
τη στελέχωση λογιστηρίου σε SUPER 
MARKET. Παρέχεται εκπαίδευση. Τηλ. 
επικοινωνίας: 6943 279 227

ΠΩΛΗΤΗΣ/ΠΩΛΗΤΡΙΑ, ζητείται 
από κατασκευαστική εταιρεία στην 
Πάρο, για το κατάστηµα λιανικής. 
Αποστολή βιογραφικών στο info@
jmconstructions.gr, τηλέφωνο 
επικοινωνίας: 2284022765.

Ο∆ΗΓΟΣ µε δίπλωµα Ε’ κατηγορίας 
για επικαθήµενο φορτηγό,ζητείται 
από αλυσίδα σούπερµαρκετ, για 
πλήρη απασχόληση όλο το χρόνο. 
Αποστολή βιογραφικών στο 
broth581@otenet.gr. Πληροφορίες 
στο 6943279227

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ γραφείου ζητείται από 
τεχνική κατασκευαστική εταιρεία. 
Απαραίτητες γνώσεις:  Λογιστικής, 
Η/Υ, Excel, Αγγλικά. Βιογραφικά στο 
email info@ioakimidis-estates.gr 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για µόνιµη 
εργασία, ως ελεγκτής, από το 
Autovision ΚΤΕΟ Πάρου. Τηλέφωνο 
επικοινωνίας: 6941411564. 
Αποστολή βιογραφικών: kteoparou@
autovision.gr

ΚΟΠΕΛΑ ζητείται από οικοδοµικό 
γραφείο στη Νάουσα. Γνώση 
Η/Υ, Αγγλικών και λογιστικής. 
(Προσφορές, ΑΠ∆ κλπ). Συζητήσιµο 
ωράριο. Τηλ. Για πληροφορίες: 
6937 771605, βιογραφικά στο 
ilirjanallko0@gmail.com

ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ για µόνιµη ή εποχική 
απασχόληση µε σχετική εµπειρία 
ζητείται από το ξενοδοχείο ΠΟΣΕΙ∆ΩΝ 
5* στην Χρυσή Ακτή Πάρου. 
Πληροφορίες στο τηλ.: 6936898766 
ή βιογραφικό στο e-mail: takis@
myronsa.gr.

ΤΕΧΝΙΤΕΣ - ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ - 
ΒΟΗΘΟΙ - ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΠΙΣΙΝΑΣ 

για την επιχείρηση στην Αλυκή. 
Προϋπηρεσία θα εκτιµηθεί ιδιαίτερα. 
Πλήρης απασχόληση σε ετήσια 
βάση. Πολύ καλές αποδοχές. 
ΠΩΛΗΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ για µόνιµη εργασία 
στο καινούριο κατάστηµα ειδών 
υγιεινής. Για πληροφορίες στο τηλ. 
2284028788

YΠAΛΛHΛOΣ ΓPAΦEIOY ζητείται, 
µε γνώσεις υπολογιστή και αγγλικής 
γλώσσας ευπρόσδεκτη, για την 
περιοχή της Αλυκής. Πρωινή εργασία, 
8ωρα, πενθήµερο. Αποδοχές 
ικανοποιητικές. Πληροφορίες στο 
Χρωµατοπωλείο Παρούσης ∆ηµήτρης, 
στην Αλυκή, καθώς και στο τηλ.: 
6972 000752.

Ο∆ΗΓΟΣ ζητείται για φορτηγό, µε 
δίπλωµα Γ’ κατηγορίας και κάρτα 
ταχογράφου, για τη σεζόν ή και 
µόνιµος. Πολύ καλός µισθός και 
διαµονή. Τηλ.: 6949 667545.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται 
από εταιρεία µε οικοδοµικά υλικά, µε 
γνώσεις H/Y και αγγλικών. Αποστολή 
βιογραφικών: kchanioti@yahoo.com.

ΚΟΠΕΛΑ ζητείται για εργασία σε 
σπίτι στην Παροικιά. Απαραίτητα 
χαρτιά διαµονής. Τηλ.: 6945069970.

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑΣ ή παρεµφερή 
ιδιότητα ζητείται µε ευχέρεια 
στο αρχιτεκτονικό σχέδιο και την 
σύνθεση. Αρχιτεκτονικό Γραφείο 
ΟΜΑΣ - Γιάννης Κουζούµης & Ντόρα 
Τριγλιανού. Aποστολή βιογραφικών: 
omas.architects@gmail.com.

ΤΕΧΝΗΤΕΣ-ΒΟΗΘΟΙ ψυκτικοί-
υδραυλικοί ζητούνται για µόνιµη 
απασχόληση για τεχνική εταιρεία 
στη Νάουσα Πάρου. Τηλέφωνα 
Επικοινωνίας 2284055273, 
6937086797.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για κατάστηµα 
χρωµάτων στη Νάουσα. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 2284053393.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για εργασία 
όλο το χρόνο σε πρατήριο υγρών 
καυσίµων στην Παροικιά. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6974045476

ΜΑΘΗΜΑΤΑ

ΦΙΛΟΛΟΓΟΣ παραδίδει ιδιαίτερα 
µαθήµατα σε µαθητές ∆ηµοτικού 
-Γυµνασίου-Λυκείου. Τηλ. 
επικοινωνίας: 6970677476. Email: 
papachatzisp@gmail.com.

ACCOUNTING EMPLOYEE (FINANCIAL DEPARTMENT)
Υπάλληλος Λογιστηρίου (Οικονοµικό τµήµα)

Ι. Αντικείµενο
Παρακολούθηση / Υποστήριξη λογιστικών και οικονοµικών διαδικασιών της 
εταιρείας και των έργων, στην έδρα της εταιρείας στην Πάρο.

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των λογιστικών & οικονοµικών διαδικασιών 
παραγωγής τεχνικών έργων της εταιρείας.

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. κατανόηση λογιστικών εννοιών, απλών εννοιών κώδικα λογιστικών/φορολο-

γικών στοιχείων και εργατικής νοµοθεσίας.
2. λογιστική διαχείριση και καταχώρηση στοιχείων σε ψηφιακή εφαρµογή 

εταιρείας
3. εκµάθηση/χρήση ψηφιακών εφαρµογών λογιστικής και οικονοµικής παρακο-

λούθησης των δραστηριοτήτων της εταιρείας
4. εµπειρία άνω των 5 ετών σε αντίστοιχη θέση ως υπάλληλος λογιστηρίου ή 

λογιστικού γραφείου
5. πολύ καλή γνώση e-εργαλείων διαχείρισης και οργάνωσης γραφείων (MS 

Outlook, Gmail, Word/Excel)
6. αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών)
7. πάρα πολύ καλή γνώση/χρήση της Ελληνικής και Αγγλικής γλώσσας (γραπτώς 

και προφορικώς), 
8. πρόθεση για εκµάθηση των βασικών εννοιών των διαδικασιών παραγωγής 

κτηριακών έργων (κατασκευαστικών ειδικοτήτων συνεργείων, παραγγελιών 
και προσφορών, προϋπολογισµών, προµετρήσεων ή και επιµετρήσεων, 
πιστοποιήσεων εργασιών, χρονοδιαγραµµάτων, κ.ο.κ.)

9. έµφαση στο ποιοτικό αποτέλεσµα και τη λεπτοµέρεια
10. επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη σε ένα σταθερό, ευχάριστο & απαιτητικό 

περιβάλλον
11. επιθυµία για ενσωµάτωση σε µια οµάδα µε διεθνείς εµπειρίες κι επαφές, 

σύγχρονες µεθόδους µελέτης, διαχείρισης και κατασκευής έργων
12. λήψη πρωτοβουλιών, οργανωτικότητα,οµαδικότητα, συνεργατικότητα
13. ευγενής και επικοινωνιακή προσωπικότητα (συνάδελφοι, συνεργάτες και 

πελάτες)
14. γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική.
15. IT literacy, Εξοικείωση µε ηλεκτρονικά µέσα παρακολούθησης έργων, 

εταιρικά social media.
16. καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 

unsupervised work

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα την 
Πάρο.
Ώρες εργασίας: Σε συνεννόηση µε τον άµεσο προϊστάµενο. Η συνήθης απασχόλη-
ση ενός υπάλληλου λογιστηρίου είναι ∆ευτέρα µε Παρασκευή 08:00-16:00.
Χώρος εργασίας: Τα γραφεία της εταιρείας στην Πάρο. Σπανίως, τα γραφεία της 
εταιρείας στην Αθήνα ή την Αντίπαρο και ενδεχοµένως όπου απαιτούν οι δραστη-
ριότητες της εταιρείας (δηλ. σπανιότερα, γραφεία πελατών ή συνεργατών, κοκ). 
Τα έξοδα µετάβασης, όπου και εάν απαιτείται, θα καλύπτονται από την εταιρεία.
Άδειες: οπωσδήποτε οι νόµιµες, αλλά υπάρχει κατανόηση και πάντοτε το 
συζητάµε informally, ως συνάδελφοι. Η εταιρεία κλείνει για περίπου δύο µε τρεις 
εβδοµάδες τον Αύγουστο, λόγω θερινής περιόδου και απαγόρευσης µετακινήσε-
ων οχηµάτων κατασκευής, καθώς και την περίοδο των εορτών των Χριστουγέν-
νων, συνεπώς οι συνήθεις άδειες δίδονται κατά τις περιόδους αυτές.

IV. Αποδοχές-Παροχές (benefi ts) 
Ύψος Αποδοχών: βάσει συµφωνίας και αναλόγως των προσόντων, της εµπειρίας 
και των ειδικών δεξιοτήτων/εµπειρίας της/του υποψήφιας/υποψηφίου.
Σχέση εργασίας: µε πρόσληψη 
Συστάσεις (References): επαφές για συστάσεις προϋπηρεσίας και εµπειρίας, 
εφόσον κριθούν απαραίτητες.

Αποστολή Βιογραφικών: cv.constructionparos@gmail.com

Τεχνική Εταιρεία στην Πάρο που παρέχει υπηρεσίες υψηλού επιπέδου στο χώρο 
των ηλεκτροµηχανολογικών έργων, καλύπτοντας τους τοµείς µελέτης, κατα-
σκευής και συντήρησης, αναζητά να προσλάβει άµεσα, απόφοιτο/η ΤΕΙ µε Τεχνική 
Κατεύθυνση, για µόνιµη πενθήµερη απασχόληση µε έδρα την Πάρο.
Απαραίτητα προσόντα:
-Ικανότητα οργάνωσης.
-Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce.
-Χρήση της Αγγλικής γλώσσας (γραπτά και προφορικά).
-∆ίπλωµα οδήγησης.
Θα εκτιµηθούν βασικές γνώσεις AUTOCAD &κατασκευαστική αντίληψη.
Αποστολή βιογραφικών: armodios_vovos@yahoo.gr

αγγελίες

ΤΙΜΟΚΑΤΑΛΟΓΟΣ
ΑΓΓΕΛΙΩΝ

Αγγελία έως 15 λέξεις
1 έκδοση: 10,00€ / 3 εκδόσεις: 20,00€ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ

Ι. Αντικείµενο
Υποστήριξη κατασκευής έργων πολυτελών κατοικιών, στις Νήσους Πάρο και 
Αντίπαρο

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, µε 
έµφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία.

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. Αντίληψη συντονισµού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 
κτηριακών έργων
2. Εµπειρία άνω των τριών ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3. Γνώση κατασκευαστικών ειδικοτήτων συνεργείων
4. Αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 
έργων
5. Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ.
6. Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7. Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce (excel, word).
8. Γνώση ή επιθυµία για εκµάθηση sost ware χρονικού προγραµµατισµού (π.χ. MS 
Project ή συναφούς).
9. Επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη
10. Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική
11. IT literacy
12. Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 
unsupervised work
13. ∆υνατότητα µετακίνησης (περίπου 10% του χρόνου απασχόλησης)
14. Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα 
την Πάρο, µε κατανοµή χρόνου ανάλογα µε τον φόρτο. Ενδεικτικά, αναφέρεται 
περίπου 20% εργοτάξια και 80% γραφείο, ενώ όλες οι αναγκαίες παροχές για 
την επίβλεψη των έργων διατίθενται από την εταιρεία.

Αποστολή Βιογραφικών : cv.constructionparos@gmail.com

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ (ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ)

Ι. Αντικείµενο
Παρακολούθηση/Υποστήριξη κατασκευής έργων της εταιρείας, στις Νήσους Πάρο 
και Αντίπαρο 

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου 
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, µε 
έµφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία. 

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. Αντίληψη συντονισµού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 

κτηριακών έργων
2. Εµπειρία άνω των δέκα ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3. ∆ιαχείριση κατασκευαστικών συνεργείων και συντονισµός παραγγελιών
4. Αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 

έργων
5. Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ 
6. Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7. Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce (excel, word).
8. Γνώση ή επιθυµία για εκµάθηση sost ware χρονικού προγραµµατισµού (π.χ. 

MS Project ή συναφούς). 
9. Επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη
10. Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική.
11. IT literacy, Εξοικείωση µε ηλεκτρονικά µέσα παρακολούθησης έργων.
12. Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 

unsupervised work
13. ∆υνατότητα µετακίνησης αν απαιτηθεί (περίπου 10% του χρόνου απασχόλη-

σης)
14. Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα 
τη Ν. Πάρο, µε κατανοµή χρόνου ανάλογα µε τον φόρτο, µεταξύ γραφείου και 
εργοταξίων. 

Αποστολή Βιογραφικών: cv.constructionparos@gmail.com

ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ - ΠΩΛΗΤΗΣ 
∆ΙΑΦΗΜΙΣΕΩΝ ζητείται σε 
εταιρεία µέσων επικοινωνίας 
στην Πάρο. Θέση εργασίας 
πλήρους και µόνιµης 12µηνης 
απασχόλησης. Οι ενδιαφερόµε-
νοι/ες µπορούν να επικοινωνή-
σουν στο τηλ. 6977248885



Φωνή της Πάρου / 15www.fonitisparou.gr

Όπως όλοι εσείς οι αυτοδιοικητικοί, που κό-
ψατε πρώτοι το νήµα των εκλογών, πιστέψατε, 
παλέψατε, νικήσατε! Μπράβο σας και συγχαρη-
τήρια για την εκλογή σας! Καλή Αρχή σε όλους 
σας!

Η επιτυχία σας στις εκλογές σηµαίνει ότι ανοί-
γεται µπροστά σας µια περίοδος ενδιαφέρουσα 
και χρήσιµη που ευχόµαστε να αξιοποιήσετε µε 
τον καλύτερο τρόπο. Τα µηνύµατα των τελευ-
ταίων αυτοδιοικητικών εκλογών είναι σαφή: οι 
πολίτες δεν είναι προβλέψιµοι στην ψήφο τους, 
οι παραδοσιακές µέθοδοι αναµέτρησης εξασθε-
νούν σηµαντικά και δε δίνουν πια χωρίς εχέγ-
γυα δεύτερες ευκαιρίες σε όσους απέδειξαν ότι 
δεν τις αξίζουν.

Στην αφετηρία κάθε νέας αυτοδιοικητικής 

θητείας η εκκίνηση πρέπει να είναι πάντα δυ-
ναµική, ιδιαίτερα στην περίπτωση που ο νέος 
περιφερειακός και δηµοτικός άρχοντας επιδι-
ώκει µια πετυχηµένη πενταετία µε σκοπό την 
προσφορά στον τόπο του, αλλά και την επανε-
κλογή του. Οι πολίτες κατέδειξαν µε την ψήφο 
τους στις πρόσφατες εκλογές της τοπικής αυ-
τοδιοίκησης ότι θέλουν ικανούς και εργατικούς 
τοπάρχες. Συνεπώς για τους νεοεκλεγέντες το 
στοίχηµα είναι µέσα σε πέντε χρόνια να υλοποι-
ήσουν τις δεσµεύσεις που υποσχέθηκαν προε-
κλογικά και κυρίως να επικοινωνήσουν το έργο 
τους µε τον βέλτιστο δυνατό τρόπο και δη στον 
κατάλληλο χρόνο.

Το κλειδί της επιτυχίας είναι η σωστή και σε 
βάθος της 5ετίας επικοινωνία µε τους πολίτες. 
Στην «αδυσώπητη» εποχή του διαδικτύου και 
των social media, όπου οι εξελίξεις τρέχουν µε 
αστραπιαίους χρόνους, οι παραδοσιακοί µέθο-
δοι επικοινωνίας έχουν την σηµασία τους, αλλά 
σίγουρα δεν επαρκούν. Χρειάζεται πιο σφαιρική 
δράση. Κάθε έργο πρέπει να διαφηµίζεται στον 

χρόνο που εκπονείται και να προβάλλεται συ-
νολικά στον ηλεκτρονικό και έντυπο Τύπο µε 
εγκυρότητα, αξιοπιστία και σοβαρότητα. Τα έργα 
της αυτοδιοικητικής αρχής πρέπει να αποτε-
λούν είδηση για την ίδια και να γίνονται αµέσως 
γνωστά στον πολίτη, καθώς όταν γνωστοποιού-
νται αποκλειστικά στην εκπνοή της αυτοδιοκη-
τικής θητείας και λίγο πριν από τις εκλογές θε-
ωρούνται και δικαίως ως προεκλογικά τρικ και 
χάνουν την αξία τους.

Η επικοινωνία µε τους πολίτες σε όλες τις 
µορφές που αυτή µπορεί να είναι εφικτή είναι 
η Λυδία λίθος για τη νέα αυτοδιοικητική αρχή, 
ενώ αποκτά ακόµη µεγαλύτερη σπουδαιότητα 
στις περιπτώσεις που οι εκλεγέντες έχουν ένα 
συνολικότερο όραµα για την πολιτική και την 
διοίκηση του κρατικού µηχανισµού. Σε έναν κό-
σµο που η διοχέτευση της πληροφορίας διαρ-
κώς εξελίσσεται είναι ατελέσφορο οι προσπάθει-
ες σας, να µείνουν στάσιµες στις παραδοσιακές 
µεθόδους επικοινωνίας. Για αυτό κάθε δράση 
πρέπει να έχει και την εικόνα που της αξίζει...

Προσοχή όµως στις «παγίδες» της εξου-
σίας, η οποία δεν διαφθείρει αλλά αποκα-
λύπτει τον πραγµατικό χαρακτήρα κάθε 
πολιτικού!

πολιτικό αποτύπωµα
του Θανάση Παπαµιχαήλ
Επικοινωνιολόγου

Πιστεύεις, Παλεύεις, Νικάς!

Στην αρχή κάθε δηµοτικής περιόδου εκπονεί-
ται και ψηφίζεται ο στρατηγικός σχεδιασµός 
και το επιχειρησιακό σχέδιο. Το Επιχειρησιακό 
Πρόγραµµα των Οργανισµών Τοπικής Αυτοδι-
οίκησης είναι ένα ολοκληρωµένο πρόγραµµα 
οργανωτικής και λειτουργικής ανάπτυξης σε 
τοπικό επίπεδο. ∆ηλαδή αναφέρεται στις υπο-
δοµές που χρειάζονται (θα χρειαστούν), στις 
τοπικές επενδύσεις αλλά και στη βελτίωση της 
υφιστάµενης οργάνωσης και λειτουργίας των 
Ο.Τ.Α., µε πρωταρχικό στόχο την ποιότητα 
ζωής των πολιτών και την παροχή ποιοτικότε-
ρων υπηρεσιών.

Η διαδικασία και η µέθοδος που ακολουθείται 
είναι κοινή, αυτοµατοποιηµένη πια και πολλές 
φορές αντιγραφή και επικόλληση προηγούµε-
νων εκδόσεων, διανθισµένη µε τα νεότερα στοι-
χεία.

Μαζί φυσικά θα έπρεπε να σχεδιάζεται (εδώ 

είναι τα δύσκολα που οι περισσότεροι αποφεύ-
γουν) και µία στρατηγική για το µέλλον, που θα 
βασίζεται σε στοιχεία του παρελθόντος και του 
παρόντος , καθώς και σε προβλέψεις βραχυπρό-
θεσµες και όπου αυτό είναι δυνατόν στις πιο 
µακρινές (κυρίως µελέτες για έργα υποδοµών, 
αλλά όχι µόνο).

Ανάλυση λοιπόν της παρούσας κατάστασης, 
σενάρια απεικόνισης του µέλλοντος και των τά-
σεων που επικρατούν, διαµόρφωση κατευθύν-
σεων και δράσεων, προσδιορισµός του «οράµα-
τος», δηλαδή που θέλουµε να πάµε και γιατί.

Όλα αυτά µετά από προτάσεις, ιδέες, διαβού-
λευση και επίπονη προσπάθεια µε ειδικούς 
επιστήµονες και ευαισθητοποιηµένους πολίτες 
καθώς και µε τις υπηρεσίες του ∆ήµου και τους 
αιρετούς.

Άρα ο πρώτος, σηµαντικότερος από όλους 
παράγοντας, είναι πως αποτυπώνεται ο σχεδια-
σµός και το «όραµα» που απαραιτήτως θα πρέ-
πει να υπάρχει για το µέλλον, καθώς και οι συ-
γκεκριµένες κινήσεις (βήµα - βήµα) που πρέπει 
να ακολουθηθούν.

Εδώ µπαίνουν πολλά ερωτήµατα.
Τι απ’ όλα αυτά θα γίνει, τι θα ανταποκρίνεται 

στην πραγµατικότητα (θα είναι σωστά και επι-

καιροποιηµένα τα στοιχεία;) και σε τελική ανά-
λυση ποια θα είναι η συµµετοχή των ∆ηµοτικών 
Συµβούλων και του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, θα 
προτείνει κάποιος κάτι συγκεκριµένο και µελε-
τηµένο, θα ακολουθούνται και θα εφαρµόζονται 
τα προτεινόµενα και ψηφισµένα καµιά φορά, θα 
υπάρχουν διορθωτικές κινήσεις, θα ορίζονται 
υπεύθυνοι υλοποίησης και παρακολούθησης 
και αν ναι τι θα κάνουν, ή απλώς θα µπαίνουν 
στο συρτάρι για να ξαναβγούν σε λίγα χρόνια 
µε µικρές µεταβολές και εν τω µεταξύ η πορεία 
που ακολουθείται θα είναι «βλέποντας και κά-
νοντας», ευελπιστώντας στην ευσυνειδησία και 
το φιλότιµο των υπηρεσιών και των εργαζόµε-
νων, ακολουθώντας τις ίδιες πρακτικές αν και 
τα δεδοµένα θα έχουν στο µεταξύ αλλάξει;

Επίσης καθοριστικός παράγοντας για την 
υλοποίηση οποιουδήποτε σχεδίου θα πρέπει να 
είναι σε τελική ανάλυση µία οµάδα (∆ηµοτική 
πλειοψηφία - συνεργασία ∆ηµοτικών παρατά-
ξεων - πολίτες - φορείς, κλπ), που όχι µόνο να 
προωθεί τις αλλαγές αλλά και θα διεκδικεί την 
ιδιοκτησία αυτών κάθε στιγµή και σε κάθε φάση 
τους.

Σε τελική ανάλυση µετά από όλη αυτή την 
προσπάθεια... να τις πιστεύει.

Πολλά τα «θα»... και οπωσδήποτε χρειάζεται 
υποµονή λίγων µηνών...

Μετά κάτι θα ξέρουµε...

Επανάληψη ή όχι;

του Αθανάσιου Μαρινόπουλου

απόψεις

Έδρα: Παροικία Πάρου
Τηλ. 22840 22130, Fax. 22840 25111
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Η µοναδική Παριανή
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... σύντοµα κοντά σας ...


