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Αλαλούµ για τη θέση 
του κολυµβητηρίου 
και... αναβολή!
Το θέµα για την επιλογή θέσης και την έναρξη διαδικασιών για εκπόνηση 
µελέτης δηµοτικού κολυµβητηρίου στην Πάρο, ήταν µέσα στην ατζέντα του 
τελευταίου δηµοτικού συµβουλίου, ωστόσο όπως γρήγορα αποδείχθηκε το 
χρονικό διάστηµα που επιλέχθηκε για να συζητηθεί ήταν άκαιρο, καθώς δεν 
υπήρχαν ούτε σωστές εισηγήσεις, αλλά ούτε και σχετική ενηµέρωση των δη-
µοτικών συµβούλων για τις τοποθετήσεις και εισηγήσεις των υπηρεσιών και 
φορέων. Έτσι, το θέµα κρίθηκε εν τέλει «ανώριµο» για συζήτηση και αναβλή-
θηκε για επόµενη συνεδρίαση.

» ΣΕΛ. 8

Η πεζοδρόµηση 
της Παροικιάς 
και οι ενστάσεις...
Και µε τη βούλα του δηµοτικού συµβουλίου Πάρου -µε τις θετικές ψήφους 
της πλειοψηφίας και µε αλλαγές ως προς το προτεινόµενο ωράριο όπως αρ-
χικά είχε αποφασιστεί στην ∆ηµοτική Επιτροπή- ξεκινάει η περιοδική πεζο-
δρόµηση στην παραλιακή οδό της Παροικιάς. Ειδικότερα, από 1/5 έως 31/10 
κάθε έτους και την Πασχαλινή περίοδο, για τις ώρες από 10:00 το πρωί έως 
τις 05:00 τα ξηµερώµατα δεν θα επιτρέπεται η διέλευση και στάθµευση των 
οχηµάτων στην παραλιακή οδό, µε εξαίρεση αυτών της τροφοδοσίας στο συµ-
φωνηµένο ωράριο.

» ΣΕΛ. 9

Συντήρηση Κλιµατιστικών

Περιφερειακός Παροικιάς
22840 28083
info@climartparos.gr
climartparosantiparos
Climart Πάρου Αντιπάρου

Κλιµατιστικά χωρίς συντήρηση, ευνοούν την ανάπτυξη 
µικροβίων και ιών και λειτουργούν µε µεγάλο κόστος ενέργειας 
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ΣΗΜΕΙΑ ∆ΙΑΝΟΜΗΣ

ΠΑΡΟΙΚΙΑ
• Καραγιώργος Αθανάσιος 

(περιφερειακός)
• Μπιζά Ελένη (Αναγέννηση)
• Σ/Μ Market In 

(περιφερειακός)
• Σ/Μ Σιρόκο
• Πρατήριο άρτου Αλιπράντη
• ΟΤΕ
• Αρσένης παντοπωλείο
• Καπούτσος (πλ. Ταξιαρχών)
• Mini Market Ζωοδ. Πηγή - 

Bidika Vangjel
• Αρτοποιείο «Αλιπράντης» 

Περιφερειακός
• Μίνι µάρκετ Ν. Παντελαίος 

(Χαρίκλεια)
• Mini Market Πανώριος
• ∆ηµαρχείο Πάρου
• Stradale cafe
• Χατζηνικολάου Group

ΝΑΟΥΣΑ
• Φωνή της Πάρου
• Σαραντινού Μαργαρίτα
• Αρτοποιείο Ραγκούση
• Αρτοποιείο Μπατίστα
• Αρτοποιείο Τσουνάκη
• Μπαρµπαρίγου Ευαγγελία 

χρωµατοπωλείο
• «Ηλεκτρουδραυλική» 

Τσουνάκης Αντώνης

ΑΓ. ΑΠΟΣΤΟΛΟΙ
• Αρτοποιείο «Ραγκούσης»

ΥΣΤΕΡΝΙ
• Ξυλόφουρνος

ΠΡΟ∆ΡΟΜΟΣ
• Αρτοποιείο «η Παράδοση»
• Σ/Μ Ανδρέας Καβάλης

ΜΑΡΜΑΡΑ
• Φούρνος Γ. Φραντζής 

«Γεύσεις από ζάχαρη & 
αλεύρι»

ΜΑΡΠΗΣΣΑ
• Σ/Μ ΑΒ
• Ζαχαροπλαστείο Νικήτας
• Σ/Μ Σκλαβενίτης
• Φούρνος «∆ήµητρα» 

ΛΟΓΑΡΑΣ
• Πρατήριο άρτου «Υρία» 

∆ΡΥΟΣ
• Σ/Μ Ανουσάκης

ΑΛΥΚΗ
• Παρούσης χρωµατοπωλείο
• Νικολέτα Χανιώτη
• Σαρρής Παναγιώτης
• Παραδοσιακός Φούρνος της 

Αγκαιριάς

ΚΩΣΤΟΣ
• Καφενεία Π. Ρούσσου, Τ. 

Ρούσσου

ΛΕΥΚΕΣ
• Αρτοποιείο Στρατή
• Κατάστηµα «Γιούλη»

ΑΝΤΙΠΑΡΟΣ
• ROMVI cafe
• ΕΛΤΑ ταχυδροµείο

Έτος ίδρυσης 1945
Νέα Περίοδος
Κωδικός Εντύπου 3233
Τιµή πώλησης: 0,10€
Ιδρυτής:

 Φραγκίσκος Γαϊτάνος
Εκδότης-∆ιευθυντής:
Νίκος Ραγκούσης - Λαουτάρης
Αρχισυντάκτης:
∆ηµήτρης Τσερεντζούλιας

Επικοινωνία: Περιφερειακός 
Νάουσας, Πάρος T.K. 84 401
τηλ: 22840 53555
www.fonitisparou.gr
e-mail: foni@typoparos.gr 
& sales@typoparos.gr

σχόλια

 ✓✓ ∆ιανύουµε ήδη την Μεγάλη Εβδο-
µάδα, αλλά και τον πέµπτο ηµερολογια-
κό µήνα, ενώ αύριο (3/5) είναι παγκόσµια 
ηµέρα Ελευθερίας του Τύπου και συµβο-
λίζει τη µεγάλη σηµασία των αδέσµευ-
των δηµοσιογραφικών φωνών. Οι δη-
µοσιογράφοι πρέπει να είναι ελεύθεροι 
να ερευνούν και να αποκαλύπτουν την 
αλήθεια µε όποιο κόστος!

 ✓✓ Στα δικά µας, στη Πάρο, δηµοτικό 
συµβούλιο είχαµε την περασµένη Πέ-
µπτη (κατ’ εξαίρεση η µέρα λόγω άλλης 
εκδήλωσης) όπου ξεχώρισαν τα θέµατα 
για το κολυµβητήριο και την πεζοδρόµη-
ση... Και στα δύο η δηµοτική αρχή φαίνε-
ται -η ιστορία θα δείξει και εδώ είµαστε- 
να δέχθηκε γκολ και µάλιστα στην πρώτη 
περίπτωση ήταν αυτογκόλ από κόρνερ...

 ✓✓ Ως θέµα µπήκε η επιλογή θέσης για 
εκπόνηση µελέτης δηµοτικού κολυµβη-
τηρίου, ωστόσο -όπως φαίνεται και από τα 
λεγόµενά του- ο δήµαρχος δεν είχε σκο-
πό να πάρει απόφαση. Τότε γιατί µπήκε 
είναι το ερώτηµα; Μήπως δεν έγινε καλή 
συνεννόηση µε την πρόεδρο του δηµοτι-
κού συµβουλίου; Μήπως υπήρξε κάποια 
διαφωνία; Πάντως το θέµα αναβλήθηκε 
καθότι κρίθηκε ακόµη «άγουρο»...

 ✓✓ Για όσους «έπιασαν» το θέµα και 
ήταν παρών ή διαβάσουν τι ειπώθηκε, 
θα καταλάβουν ότι η Φλώρα Λουκή και ο 
Κώστας Ροκονίδας είπαν τα πράγµατα ως 
έχουν... Αλήθεια, «ποιός αποφασίζει για 
το πού θα γίνει το κολυµβητήριο;» Προ-
φανώς η απάντηση θα έπρεπε να είναι το 
δηµοτικό συµβούλιο, αλλά όπου λαλούν 
πολλοί κοκόροι, ποτέ δεν ξέρεις... πότε 
και πως θα ξηµερώσει!

 ✓✓ Τώρα, ενώ νοµίζαµε ότι το θέµα του 
ωραρίου της πεζοδρόµησης για την πα-
ραλιακή της Παροικιάς εθεωρείτο λήξαν, 
µετά και την απόφαση της ∆ηµοτικής 
Επιτροπής, ο κ. Μπιζάς στη τελευταία 
συνεδρίαση του δηµοτικού συµβουλίου 
έφερε άλλη πρόταση από αυτή που ο 
ίδιος είχε καταθέσει δύο βδοµάδες νωρί-

τερα, γιατί δεν τον «κάλυπτε» στις προε-
κλογικές του εξαγγελίες...

 ✓✓ ∆ηλαδή, αφού δεν είναι εφικτό 
στην παρούσα φάση -και χωρίς µελέτη- 
το κλείσιµο της παραλιακής για όλο το 
24ώρο, που αποτελεί διακαή πόθο της 
δηµοτικής αρχής, τουλάχιστον «σκέφτη-
καν» ας είναι για 19ώρο (10:00-05:00) 
που είναι πιο κοντά χρονικά στην προε-
κλογική υπόσχεση, από το 16ώρο (15:00-
07:00)... Είµαστε µια ωραία ατµόσφαιρα 
που θα ‘λεγε και ο αείµνηστος Ντίνος 
Ηλιόπουλος!

 ✓✓ Πάντως, σοβαρά την πιο «ουσιαστι-
κή» πρόταση στη δηµοτική αρχή την έκα-
νε ο Θανάσης (Μαρινόπουλος), ο οποίος 
µάλιστα την χαρακτήρισε και «προβοκα-
τόρικη», λέγοντας: «Αφού δεν µπορεί να 
κλείσει τελείως ο δρόµος γιατί χρειάζεται 
µελέτη, αλλά µπορεί να γίνει αλλαγή του 
ωραρίου και αφού είναι προεκλογική σας 
δέσµευση η 24ωρη πεζοδρόµηση, γιατί 
δεν το πάτε από τις 8:00 το πρωί µέχρι τις 
7:45 την άλλη µέρα και να ανοίγει µόνο 
για ένα τέταρτο;»...

 ✓✓ Στο µεταξύ, την «αναβαθµισµένη» 
πρόταση του δηµάρχου την ήξεραν (;) 
µόνο οι σύµβουλοι της πλειοψηφίας... 
Και ενώ ρωτήθηκε από τον κ. Ροκονίδα 
γιατί η νέα πρόταση δεν ήταν στο φάκελο 
των εισηγήσεων -για να έχουν γνώση και 
οι σύµβουλοι της µειοψηφίας- αλλά ήταν 
αυτή που είχαν αποφασίσει στην ∆ηµο-
τική Επιτροπή, ο κ. Μπιζάς αφοπλιστικά 
απάντησε: «Έγινε λάθος». Απλά και όµορ-
φα! 

 ✓✓ Εκτός από την περιοδική πεζοδρό-
µηση της Παροικιάς, ως θέµα στην ηµε-
ρήσια διάταξη του δηµοτικού συµβουλίου 
ήταν και η αντίστοιχη για την παραλιακή 
της Αλυκής. Αυτό δεν συζητήθηκε όµως 
και πήρε αναβολή, καθώς όπως εξήγη-
σε και η πρόεδρος της Κοινότητας που 
ήταν παρούσα, υπήρχαν αντιδράσεις... 
Και ερωτούµε (ήρεµα), οι επαγγελµατίες 
ρωτήθηκαν όλοι; Γιατί η δική µας πληρο-
φόρηση άλλα λέει!

 ✓✓ Τελευταία ακούγεται από συγκε-
κριµένες «κυβερνητικές» πήγες ότι θέµα 
πάρκινγκ στην Πάρο δεν τίθεται και ανα-
ρωτιόµαστε αν ζούµε σε άλλο νησί. Μά-
λιστα για να ενισχυθεί το επιχείρηµα, οι 
ίδιες πηγές «λένε» ότι όποιος θέλει να 
πάει σπίτι του ή να πάει να πιεί καφέ, 
δεν παθαίνει και τίποτα να περπατήσει... 
Υποµονή και το Πάσχα έφθασε, αλλά και 

η καλοκαιρινή σεζόν, και θα δούµε τι γί-
νεται!

 ✓✓ Με την ευκαιρία, άνοιξε από την 
Μεγάλη ∆ευτέρα και σας περιµένει το 
δηµοτικό πάρκινγκ στις «Φυστικιές» και 
µάλιστα φυλασσόµενο (µόνο κορδέλα 
δεν κόπηκε για την είδηση)... Για το θέµα 
είχε ρωτηθεί στο δηµοτικό συµβούλιο ο 
κ. Κασαπίδης, που είπε ότι δύο φύλακες 
θα επιφορτιστούν µε το καθήκον της φύ-
λαξης των πάρκινγκ, αλλά και των σχο-
λικών χώρων. Για να δούµε τι θα πρωτο-
φυλάξουνε...

 ✓✓ Α και κάτι ακόµα που ακούστηκε 
στο δηµοτικό συµβούλιο και πέρασε στα 
ψιλά... Η Εφορεία Αρχαιοτήτων Κυκλά-
δων ζήτησε από τον δήµο 20.000 ευρώ 
για να διοργανώσει ένα συνέδριο µιάµιση 
ηµέρας στην Πάρο... Μάλιστα, στο µετα-
ξύ ξέρετε ότι τα έξοδα µετακίνησης κα-
λύπτονται από το υπουργείο Πολιτισµού; 
∆εν λέµε κάτι παραπάνω για την ώρα, 
µόνο ότι ο δήµος τελικά θα συµµετέχει 
µε το ποσό των 3.000 ευρώ.

 ✓✓ Το πρώτο τετράµηνο ολοκληρώθη-
κε για τη δηµοτική αρχή, µε τα ζητήµατα 
της καθαριότητας και του κυκλοφορια-
κού να αποτελούν σταθερά No1 θέµατα... 
Πάντως, για να µην αδικούµε, υπάρχει 
περισσότερη αυτογνωσία πλέον και γνω-
ρίζει καλά ότι το επόµενο τετράµηνο θα 
είναι πολύ πιο ζόρικο. «Τώρα αρχίζουν 
τα δύσκολα, τώρα τον έλεγχο χάνουµε...», 
που έχει πει και στο γνωστό άσµα ο Σά-
κης (Ρουβάς).

 ✓✓ Σε άλλα νέα, τις τελευταίες ηµέρες 
διάφοροι επιτήδειοι, επικαλούµενοι και 
υποδυόµενοι υπαλλήλους της ∆ιεύθυν-
σης Οικονοµικού της Περιφέρειας Νο-
τίου Αιγαίου, προσπαθούν να αποσπά-
σουν µέσω τηλεφώνων χρηµατικά ποσά 
από προµηθευτές και δικαιούχους χρη-
µατικών ενταλµάτων της Περιφέρειας. 
Εφιστάται η προσοχή στους πολίτες και 
επιχειρηµατίες, καθώς το φαινόµενο έχει 
λάβει µεγάλες διαστάσεις.

 ✓✓ Αυτά και για σήµερα, τα ολίγα... 
Καλή Ανάσταση σε όλες και όλους, µε 
υγεία και ευηµερία, προσωπική και οικο-
γενειακή. Να περάσετε όµορφα και εµείς 
θα τα πούµε πάλι -καλώς εχόντων των 
πραγµάτων- την Παρασκευή 17 Μαΐου, 
καθότι το κατσικάκι, το κοντοσούβλι και 
τα λουκάνικα προβατίνας αναµένεται να 
µας «βαρυστοµαχιάσουν»... Χρόνια Πολ-
λά!

Σχολιανά
εντα
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Η Οµάδα Γυναικών Πάρου, µέλος της Οµοσπον-
δίας Γυναικών Ελλάδος, σε σχέση µε τις δηλώσεις 
του υφυπουργού Υγείας για την «υποτιθέµενη» 
βιολογική βάση των γυναικοκτονιών και ότι είναι 
«στη φύση του αρσενικού να είναι επιθετικός», 
αναφέρει ότι πρόκειται για σκοταδιστικές απόψεις 
που αναπαράγουν λογικές «κατωτερότητας» του 
γυναικείου φύλου και συµπληρώνει ότι οι λογικές 
και απόψεις αυτές επιδιώκουν τον αποπροσανα-
τολισµό των γυναικών και των αντρών της λαϊκής 
οικογένειας από τα πραγµατικά αίτια της βίας κατά 
των γυναικών, δικαιολογώντας ταυτόχρονα την 
πλήρη απουσία ουσιαστικών µέτρων προστασίας 
για τις γυναίκες.

Επίσης, όπως σηµειώνει, η Ο.Γ.Ε. µέσα από τη 
καθηµερινή δράση των συλλόγων και των οµά-
δων της ακυρώνει στη πράξη αυτές τις λογικές 
και η κοινή δράση των συλλόγων γυναικών µε τα 
εργατικά σωµατεία και τους λαϊκούς φορείς είναι 
η πιο αποτελεσµατική απάντηση σε παρόµοιες µε-
θοδεύσεις.

Η ανακοίνωση - καταγγελία της Ο.Γ.Ε.:

«Η Οµοσπονδία Γυναικών Ελλάδας καταγγέλλει 
και καταδικάζει µε αποτροπιασµό τις απαράδεκτες, 
κατάπτυστες και αντιεπιστηµονικές δηλώσεις του 
υφυπουργού Υγείας ∆. Βαρτζόπουλου ότι δήθεν οι 
δολοφονίες γυναικών έχουν “βιολογικά χαρακτη-
ριστικά”, ότι “είναι η φύση των πραγµάτων το αρ-
σενικό να είναι επιθετικό”!!!..

Πρόκειται για µνηµείο σκοταδισµού ανασυρµένο 
από το Μεσαίωνα που αναπαράγει τις πιο σάπιες 
ιδέες “περί κατωτερότητας της γυναίκας”. Ταυτό-

χρονα ξεπλένει την κοινωνία που έχει στο DNA της 
την εκµετάλλευση, την πολύµορφη βία και γεννά 
τους δράστες - τέρατα. 

Τέτοιες απόψεις δίνουν άλλοθι στις πραγµατικές 
αιτίες της κακοποίησης, των δολοφονιών γυναι-
κών και όλων των µορφών βίας που υφίστανται 
οι γυναίκες σε κάθε πλευρά της ζωής τους, φαι-
νοµένων που συνεχώς πληθαίνουν. Επιδιώκουν 
να συσκοτίσουν και να αποπροσανατολίσουν τις 
γυναίκες και τους άνδρες των λαϊκών στρωµάτων 
που παλεύουν πλάι - πλάι στη δουλειά και στη ζωή, 
να στρέψουν τις εργαζόµενες και τους εργαζόµε-
νους σε ανώδυνα µονοπάτια διαµαρτυρίας και σε 
επικίνδυνες αντιπαραθέσεις µεταξύ τους.

Η Οµοσπονδία Γυναικών Ελλάδας, µέσα από τη 
διεκδίκηση και την αγωνιστική δράση των Συλλό-
γων και των Οµάδων της ακυρώνει καθηµερινά τέ-
τοιες απόψεις, που επιδιώκουν να δικαιολογήσουν 
την απουσία ουσιαστικών µέτρων προστασίας για 
τις γυναίκες και να αθωώσουν τις αντεργατικές και 
αντιλαϊκές πολιτικές ΕΕ και κυβερνήσεων, που λο-
γαριάζουν ως κόστος την προστασία των γυναικών 
από την πολύµορφη βία. Ο κοινός βηµατισµός του 
ριζοσπαστικού γυναικείου κινήµατος µε τα εργα-
τικά σωµατεία και τους άλλους φορείς του λαϊκού 
κινήµατος είναι η πιο αποτελεσµατική απάντηση 
σε παρόµοιες µεθοδεύσεις».

γράφει ο Φραγκίσκος Κεφάλας
∆ιευθυντής Ενιαίου Ειδικού Επαγγελµατικού 
Γυµνασίου Λυκείου Πάρου

Είναι πολύ δύσκολο σε ένα µικρό κείµενο να 
αναλυθεί και να στοιχειοθετηθεί πλήρως, η ανά-
γκη για δηµιουργία ξεχωριστών δοµών ειδικής 
αγωγής στην Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση όπως 
έγινε στην ∆ευτεροβάθµια µε την ίδρυση και λει-
τουργία του ΕΝΕΕΓΥΛ.

Παιδιά µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες υπάρ-
χουν, το βασικό όµως ερώτηµα που πρέπει να απα-
ντηθεί είναι: Σε µια εποχή που η συνεκπαίδευση 
προάγεται (και πολύ σωστά) ως κυρίαρχη επιλογή, 
για ποιο λόγο δεν µπορούν να καλυφθούν οι ειδι-
κές εκπαιδευτικές ανάγκες στο πλαίσιο του σχο-
λείου Γενικής Αγωγής και κάποια παιδιά πρέπει 
να ενταχθούν σε ειδικό πλαίσιο;

∆υστυχώς το Ελληνικό εκπαιδευτικό σύστηµα 
εξακολουθεί να είναι δασκαλοκεντρικό και γνω-
σιοκεντρικό, δηλαδή κέντρο της µαθησιακής δι-
αδικασίας εξακολουθεί να είναι ο δάσκαλος που 
σκοπό έχει την µετάδοση γνώσεων. Σε ένα τέτοιο 
πλαίσιο είναι πολύ δύσκολο έως αδύνατο να αντα-
ποκριθούν τα περισσότερα παιδιά µε ειδικές εκπαι-
δευτικές ανάγκες, αλλά και το µεγαλύτερο µέρος 

των παιδιών συνολικά. Σε µια εποχή που αλλάζει 
µε απίστευτα γρήγορους ρυθµούς, χρειάζεται µια 
διαφορετική προσέγγιση στην οποία τα παιδιά θα 
είναι επίκεντρο και το πλαίσιο θα προσαρµόζεται 
στις ανάγκες τους και όχι το αντίθετο, ενώ πρέ-
πει να µετατοπιστεί το περιεχόµενο από την απλή 
παροχή γνώσεων στην καλλιέργεια δεξιοτήτων 
προσαρµογής σε αυτό το ευµετάβλητο περιβάλλον.

Εκτός όµως από το περιεχόµενο που είναι το κυ-
ρίαρχο πρόβληµα, οι υποδοµές που διαθέτουν τα 
σχολεία µας δεν βοηθούν στην αντιµετώπιση των 
ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών. Σχολεία µε πολύ 
µεγάλο αριθµό µαθητών, χωρίς τους κατάλληλους 
χώρους και εγκαταστάσεις, αλλά κυρίως χωρίς το 
απαραίτητο Ειδικό Επιστηµονικό Προσωπικό που 
θα υποστηρίξει τα παιδιά.

Η εµπειρία των τεσσάρων χρόνων λειτουργίας 
του Ενιαίου Ειδικού Επαγγελµατικού Λυκείου στις 
Καµάρες δείχνει ότι στις παρούσες συνθήκες,  η 
λειτουργία των ειδικών σχολείων για κάποια παι-
διά µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες αποτελεί την 
καλύτερη επιλογή. Παρόλο που οι εγκαταστάσεις 
του σχολείου απέχουν πολύ από το επιθυµητό,  σε 
αυτό το σύντοµο χρονικό διάστηµα,  παιδιά που στο 
πλαίσιο της Γενικής Αγωγής είτε δηµιουργούσαν 
σηµαντικά προβλήµατα είτε ήταν «εξαφανισµένα», 
βρήκαν τον χώρο και την ευκαιρία να εκφραστούν 

και να αναπτύξουν δεξιότητες που δεν θα µπο-
ρούσαν διαφορετικά. Το κυριότερο όµως είναι ότι 
χαίρονται που βρίσκονται στο σχολείο γιατί πλέον 
το πλαίσιο προσαρµόζεται στις ανάγκες τους και 
όχι το αντίθετο. Ταυτόχρονα µέσω των δράσεων 
που αναπτύσσει το σχολείο φροντίζει να δείχνει 
συνεχώς την παρουσία του, αλληλεπιδρώντας όσο 
το δυνατό περισσότερο, τόσο µε την υπόλοιπη εκ-
παιδευτική κοινότητα όσο και µε την τοπική κοι-
νωνία.

Αυτό είναι και το µεγαλύτερο στοίχηµα που πρέ-
πει να βάζουµε για τις δοµές ειδικής αγωγής. Το 
να δηµιουργήσουµε ένα πολύ πιο φιλικό πλαίσιο 
το οποίο να καλύπτει τις ανάγκες των παιδιών, 
αλλά ταυτόχρονα τα παιδιά να είναι αποκοµµένα 
από την υπόλοιπη εκπαιδευτική κοινότητα και 
την κοινωνία είναι το µεγαλύτερο λάθος. Άλλωστε 
οφείλουµε να προετοιµάσουµε τα παιδιά ώστε να 
ενταχθούν στην κοινωνία όσο το δυνατόν ποιο αυ-
τόνοµά πάντα στα πλαίσια των δυνατοτήτων τους.

Η ανάγκη δηµιουργίας ειδικού Νηπιαγωγείου 
και ∆ηµοτικού υπάρχει. Ελπίζουµε ότι η ∆ηµοτική 
Αρχή υλοποιώντας τις δεσµεύσεις της, θα προχω-
ρήσει σε όλες εκείνες τις ενέργειες που είναι καθο-
ριστικές για την ίδρυση τους, και κυρίως θα πιέσει 
την πολιτική ηγεσία διεκδικώντας στην πράξη την 
εφαρµογή της έννοιας της Νησιωτικότητας.

Ο πραγµατικός αγώνας ωστόσο θα ξεκινήσει 
όταν θα λειτουργήσουν τα σχολεία. Πρέπει να κά-
νουµε όλοι ότι περνάει από το χέρι µας ώστε αυτές 
οι  δοµές να έχουν την υποστήριξη που χρειάζο-
νται, µε στόχο να αποφύγουµε την αποµόνωση και 
περιθωριοποίηση και να πετύχουµε την ισότιµή 
ένταξη των παιδιών στο κοινωνικό σύνολο.

ειδήσεις

Οµάδα Γυναικών Πάρου:

«Σκοταδιστικές δηλώσεις 
του υφυπουργού Υγείας»

Ανάγκη δηµιουργίας 
Ειδικού Νηπιαγωγείου 
και ∆ηµοτικού στην Πάρο

Οµάδα Γυναικών
Πάρου Αντιπάρου
(Μέλος της ΟΓΕ)  



Καλή Ανάσταση 
& καλό Πάσχα!

Αστέρας Πάρου / τ. 22840 51798
info@ktimaroussos.gr
www.ktimaroussos.gr

Καλό
Πάσχα

Καλή Ανάσταση
και

Μάρκος Κωβαίος

Εύχοµαι ολόψυχα, το Άγιο Φως της 
Ανάστασης να καταυγάζει τις ψυχές όλων 

µας και να φέρνει ευλογία σε κάθε βήµα µας 
στο ταξίδι της ζωής.

Καλό Πάσχα και καλή Ανάσταση!
Βαζαίος Πετρόπουλος

Έπαρχος Πάρου-Αντιπάρου
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Τους τελευταίους µήνες, αρκετές χώρες της Ευ-
ρώπης, µεταξύ των οποίων και η χώρα µας, κα-
ταγράφουν αύξηση του αριθµού των κρουσµάτων 
κοκκύτη σε σύγκριση µε τα προηγούµενα χρόνια 
(∆ανία, Βέλγιο, Κροατία, Τσεχία, Νορβηγία, Ισπα-
νία, Σουηδία, Μοντενέγκρο, Ηνωµένο Βασίλειο, 
Ελβετία, Σερβία). Η αύξηση των δηλωθέντων 
κρουσµάτων κοκκύτη πιθανώς συνδέεται µε τη 
µη έγκαιρη ανοσοποίηση ορισµένων ηλικιακών 
οµάδων καθώς και τη χαµηλότερη κυκλοφορία 
του παθογόνου κατά τη διάρκεια της πανδηµίας 
COVID-19. Σύµφωνα µε τα διαθέσιµα στοιχεία από 

το ECDC, οι ηλικιακές οµάδες που προσβάλλονται 
περισσότερο είναι τα παιδιά, οι νεαροί έφηβοι, κα-
θώς και τα βρέφη που δεν έχουν ολοκληρώσει τον 
εµβολιασµό τους.

Στην Ελλάδα από τις αρχές του έτους 2024 
έχουν καταγραφεί 34 κρούσµατα κοκκύτη (µέχρι 
28.02.2024), ενώ κατά το έτος 2023 είχαν δηλωθεί 
9 κρούσµατα. Ανάµεσα στα κρούσµατα συµπερι-
λαµβάνονται 17 παιδιά και έφηβοι, εκ των οποίων 
6 αφορούν σε βρέφη ηλικίας κάτω του έτους ενώ 
ένα νεογνό κατέληξε.

Ο κοκκύτης είναι µια ενδηµική νόσος παγκοσµί-
ως µε εξάρσεις της νόσου κάθε τρία έως πέντε χρό-
νια, ακόµη και σε περιοχές µε υψηλή εµβολιαστι-
κή κάλυψη. Τα βρέφη διατρέχουν τον µεγαλύτερο 
κίνδυνο σοβαρής νόσου και θανάτου και σχεδόν 
όλοι οι θάνατοι στις χώρες της Ευρώπης, έχουν 
καταγραφεί σε βρέφη κάτω των τριών µηνών.

Η προστασία των βρεφών από σοβαρή νόσηση 
και θάνατο από κοκκύτη, αποτελεί έναν από τους 
βασικούς στόχους των προγραµµάτων εµβολια-
σµού. Ο έγκαιρος εµβολιασµός, από τον 2ο µήνα 
ζωής σύµφωνα µε το Εθνικό Πρόγραµµα Εµβολι-
ασµών (ΕΠΕ), και η ολοκλήρωση του εµβολιασµού 
µε όλες τις απαιτούµενες δόσεις εµβολίων των 
παιδιών και των ενηλίκων σύµφωνα µε το ΕΠΕ 

αποτελεί βασικό µέτρο πρόληψης του κοκκύτη.
Ιδιαίτερη έµφαση πρέπει να δίδεται στον εµβολι-

ασµό όλων των εγκύων (σε κάθε κύηση και κατά 
προτίµηση από την 27η έως την 36η εβδοµάδα 
κύησης) καθώς και των λεχωΐδων που δεν εµβολι-
άστηκαν κατά τη διάρκεια της εγκυµοσύνης. Επί-
σης συστήνεται ο έγκαιρος εµβολιασµός όλων των 
µελών της οικογένειας που έρχονται σε επαφή µε 
νεογνά και βρέφη (τουλάχιστον δύο εβδοµάδες 
πριν την επαφή) ανεξάρτητα από προηγούµενη 
νόσηση ή εµβολιασµό.

Είναι επιβεβληµένη η εγρήγορση των επαγγελ-
µατιών υγείας (ιδιαίτερα παιδιάτρων, νεογνολό-
γων, µαιευτήρων-γυναικολόγων, γενικών ιατρών, 
παθολόγων, πνευµονολόγων), η αυξηµένη κλινική 
υποψία (ιδιαίτερα σε ενήλικες µε επίµονο παροξυ-
σµικό βήχα, ακόµα και χωρίς άλλα συµπτώµατα), 
η εργαστηριακή επιβεβαίωση της διάγνωσης του 
κοκκύτη όπως και η έγκαιρη έναρξη της κατάλλη-
λης θεραπευτικής αγωγής. Υπενθυµίζεται ότι όλα 
τα άτοµα που ήρθαν σε επαφή µε κρούσµα κοκκύ-
τη χρήζουν αντιµικροβιακής αγωγής ανεξάρτητα 
από προηγούµενη νόσηση ή εµβολιασµό.

Ο ΕΟ∆Υ ως αρµόδιος φορέας για την επιδηµιο-
λογική επιτήρηση του κοκκύτη και την προστασία 
της ∆ηµόσιας Υγείας, καταγράφει συστηµατικά τα 
κρούσµατα της νόσου και επισηµαίνει την ανάγκη 
συµµόρφωσης µε τις συστάσεις της Εθνικής Επι-
τροπής Εµβολιασµών, όπως αυτές περιλαµβάνο-
νται στο Εθνικό Πρόγραµµα Εµβολιασµών.

Έξαρση κοκκύτη στη χώρα µας

∆ήµος Πάρου:

Ανακοίνωση για τα 
ογκώδη αντικείµενα

Σε ανακοίνωσή του ο δήµος Πάρου καλεί τους πολίτες να διατηρούν 
καθαρό το νησί και να στηρίξουν το δύσκολο έργο της Υπηρεσίας Κα-
θαριότητας, αναφέροντας -µεταξύ άλλων- τα εξής:

«Οι υπάλληλοι της υπηρεσίας καθαριότητας του ∆ήµου µας, καθηµερινά δί-
νουν µεγάλο αγώνα ώστε να κρατήσουν το νησί µας καθαρό. Για να διατηρείται 
ωστόσο καθαρό, σηµαντικό ρόλο αναµφίβολα έχουν και οι πολίτες.

Θα θέλαµε να σας επισηµάνουµε ότι απαγορεύεται αυστηρά η εναπόθεση 
των ογκωδών αντικειµένων (έπιπλα, στρώµατα, συσκευές, είδη υγιεινής, κλα-
διά, κτλ) σε πεζοδρόµια, κοινόχρηστους χώρους και δίπλα σε κάδους απορριµ-
µάτων και ανακύκλωσης. Οι παραβάτες θα τιµωρούνται µε αυστηρά χρηµατικά 
πρόστιµα σύµφωνα µε τον ισχύοντα κανονισµό καθαριότητας.

Σε περίπτωση που κάποιος συνδηµότης µας έχει απόβλητα προς απόρριψη, 
µπορεί να επικοινωνήσει:

Α) Με το γραφείο κίνησης της υπηρεσίας καθαριότητας στο τηλέφωνο 
2284024059 ή στο email: apothiki@paros.gr και να έρχεται σε συνεννόηση 
για τον προγραµµατισµό (τόπο και χρόνο) της αποκοµιδής, για ΑΗΗΕ (ηλεκτρι-
κές, ηλεκτρονικές συσκευές, λαµπτήρες), για  ογκώδη απόβλητα, στρώµατα, 
κ.α. και για ρούχα, υφάσµατα, υποδήµατα, κ.α.

Β) Με ιδιωτικές µονάδες στα παρακάτω τηλέφωνα: 2284080180 / 2284042798 
για ΑΕΚΚ (απόβλητα εκσκαφών κατασκευών, κατεδαφίσεων) και 2284022235 
/ 2284080180 για ΒΑ (βιολογικά απόβλητα από κήπους και πάρκα, κ.α.).

Γ) Με ιδιώτες µεταφορείς δηµοσίας χρήσεως για να µεταφερθούν τα σχετικά 
υλικά.

Καλούµε όλους τους κατοίκους να πράξουν τα αυτονόητα και να στηρίξουν 
το δύσκολο έργο της Υπηρεσίας Καθαριότητας. Οι υπάλληλοι της Υπηρεσίας 
Καθαριότητας, έχουν κύρια καθήκοντα την αποκοµιδή των οικιακών απορριµ-
µάτων και όχι την περισυλλογή των ογκωδών αντικειµένων.

Όλοι µαζί µπορούµε να συµβάλουµε στην προστασία και αναβάθµιση της αι-
σθητικής του νησιού µας, ώστε να επιτύχουµε το καλύτερο δυνατό αποτέλεσµα 
γιατί η καθαριότητα της Πάρου είναι υπόθεση όλων µας».

Επιµελητήριο Κυκλάδων:

∆ωρεάν σεµινάριο σε 
επιχειρήσεις φιλοξενίας

Η διαχείριση καθαριότητας δωµατίων αποτελεί έναν σηµαντικό παράγοντα 
για τη διατήρηση της φήµης και της ικανοποίησης των επισκεπτών σε επιχει-
ρήσεις φιλοξενίας. Για το θέµα αυτό το Επιµελητήριο Κυκλάδων έχει καλέσει 
τον κ. Αλέξανδρο Παπαϊωάννου, Group Operations Manager, ο οποίος θα 
µιλήσει τη ∆ευτέρα 13 Μαΐου (16:00-20:00) για την οργάνωση και τον συντο-
νισµό των εργασιών καθαριότητας σε χώρους όπως ξενοδοχεία, πανσιόν και 
άλλα καταλύµατα φιλοξενίας και πιο συγκεκριµένα για θέµατα όπως:

∆ιαδικασίες καθαρισµού δωµατίων και κοινόχρηστων χώρων: Εξα-
σφαλίζεται ότι τα δωµάτια είναι καθαρά, τακτοποιηµένα και κατάλληλα προ-
ετοιµασµένα για τους επισκέπτες.

∆ιαχείριση υλικών και αναλώσιµων: Καταγραφή και προµήθεια προϊό-
ντων καθαριότητας, όπως σαπούνια, σαµπουάν, χαρτί υγείας, και άλλες ανά-
γκες.

Συντονισµός προσωπικού: Καθορισµός εργασιών και βαρδιών για τους 
υπαλλήλους καθαριότητας εξασφαλίζοντας ότι υπάρχει επαρκής προσωπικό 
για να καλύψει τις ανάγκες του καταλύµατος.

Ποιοτικός έλεγχος: Έλεγχος για την εξασφάλιση ότι τα δωµάτια ανταπο-
κρίνονται στα πρότυπα καθαριότητας και ότι οι επισκέπτες είναι ικανοποιη-
µένοι µε τις υπηρεσίες που λαµβάνουν.

Επίλυση προβληµάτων: ∆ιαχείριση τυχόν παραπόνων των πελατών ή 
άλλων ζητηµάτων που σχετίζονται µε την καθαριότητα.

Το σεµινάριο απευθύνεται στους ιδιοκτήτες και τους εργαζόµενους σε επι-
χειρήσεις καταλυµάτων, µε σκοπό την ανάπτυξη των ικανοτήτων τους στην 
οργάνωση, διοίκηση, έλεγχο και ανάπτυξη του τµήµατος του housekeeping. 
Παρέχεται δωρεάν σε όλα τα ταµειακά ενήµερα µέλη του Επιµελητηρίου που 
ενδιαφέρονται για τη βελτίωση, την εξέλιξη και τον εκσυγχρονισµό των επι-
χειρήσεών τους, τα οποία µπορούν να παρακολουθήσουν τα webinar διαδι-
κτυακά µέσω ψηφιακής πλατφόρµας ή µε φυσική παρουσία στη συνεδριακή 
αίθουσα του Επιµελητηρίου Κυκλάδων στη Σύρο.

Για περισσότερες πληροφορίες µπορείτε να επικοινωνήσετε µε το Τµήµα 
Κατάρτισης του Επιµελητηρίου Κυκλάδων στη Σύρο (τηλ.: 2281082346, εσωτ. 
5),  καθώς και µε το γραφείο Πάρου (τηλ.: 2284023031).



Θερµές ευχές για
Καλή Ανάσταση και Καλό Πάσχα
µε υγεία, ελπίδα και αισιοδοξία.

Αθανάσιος Μαρινόπουλος
∆ηµοτικός Σύµβουλος
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Τοποθέτηση του Κώστα Μπιζά

Για το θέµα, αρχικά τον λόγο πήρε ο δήµαρχος 
Πάρου, Κώστας Μπιζάς, ο οποίος στην τοποθέτησή 
του ανέφερε τα εξής:

«Μετά από προτάσεις των δύο κολυµβητικών 
οµίλων της Πάρου, του Ν.Ο.Π. και του Ναϊάς, ζητή-
σαµε διερεύνηση κόστους για την κατασκευή κο-
λυµβητηρίου. Στις 15 Φεβρουαρίου η αθλητική επι-
τροπή αποφάσισε να προχωρήσουν οι απαραίτητες 
ενέργειες για την εκπόνηση των σχετικών µελετών. 
Κατόπιν σε συνάντηση εργασίας αποφασίσαµε, σε 
τηλεδιάσκεψη και µε τον κ. ∆έτση (πολιτικός µη-
χανικός), να προχωρήσει η σύνταξη µιας προκα-
ταρκτικής τεχνικής έκθεσης για τις περιοχές πίσω 
από τον Ν.Ο.Π. και το αγροκήπιο Νάουσας. Στις 
15 Απριλίου λάβαµε την τεχνική έκθεση και στις 
24 Απριλίου ζήτησα από την ∆ιεύθυνση Τεχνικών 
Έργων και την ∆ιεύθυνση Πολεοδοµίας σχετική ει-
σήγηση. Από τις σχετικές εισηγήσεις υπάρχει ση-
µαντική διαφοροποίηση στο κόστος ανάµεσα στη 
γνωµοδότηση του κ. ∆έτση και των ∆ιευθύνσεων. 
Παράλληλα θα πρέπει να υπάρξει διερεύνηση και 
άλλων πιθανών θέσεων, αλλά και να ξεκαθαριστεί 
το πλαίσιο της χρηµατοδότησης για την οποία δεν 
υπάρχει σαφής εικόνα. Σε επικοινωνία που είχα 
παλαιότερα µε τον αναπληρωτή υπουργό Αθλητι-
σµού, κ. Βρούτση, του είχα αναφέρει ότι προτεραι-
ότητα για την Πάρο, όπως το είχα θέσει και προε-
κλογικά, είναι πρώτα το κλειστό γυµναστήριο στο 
Ζευλάκι και µετά το αθλητικό κέντρο στη Νάουσα 
το κολυµβητήριο και η συντήρηση των υπολοίπων 
αθλητικών εγκαταστάσεων του νησιού. Η απά-
ντηση του κ. Βρούτση, ήταν αυτή που είχε πει και 

στους συλλόγους στην Πάρο, δηλαδή ότι σε αυτή τη 
φάση δεν υπάρχει δυνατότητα χρηµατοδότησης για 
το κλειστό γυµναστήριο. Σε νέα επικοινωνία που 
είχαµε, µου µετέφερε ότι συζητάει το θέµα για τη 
δηµιουργία κολυµβητηρίου, αλλά θέλει µελέτη και 
όπως αντιλαµβάνοµαι µε µικρό κόστος. Προτείνω 
λοιπόν να συζητήσουµε την έκθεση του κ. ∆έτση 
και των ∆ιευθύνσεων, προκειµένου να αποκτήσου-
µε µία εικόνα για το ύψος της αναγκαίας δαπάνης 
και να προωθήσουµε ένα ανάλογο αίτηµα προς την 
πολιτική ηγεσία, αλλά συγχρόνως να µην αποφασί-
σουµε για την επιλογή οποιασδήποτε θέσης».

Τοποθέτηση του Μάρκου Κωβαίου

Συµφωνώντας εξ αρχής µε την αναβολή του 
θέµατος, ο επικεφαλής του συνδυασµού «Πάρος, 
Επιµένουµε στην Πράξη», Μάρκος Κωβαίος, επε-
σήµανε:

«Πρώτα απ’ όλα το να γίνει µία µελέτη κόστους 
µε αυτό τον τρόπο, πιστεύω ότι είναι µία fast track 
διαδικασία που δεν έπρεπε να γίνει. Το δηµοτικό 
συµβούλιο έπρεπε να θεωρήσει αν είναι ώριµο το 
θέµα και σαφέστατα παραδέχθηκε ο δήµαρχος ότι 
ρώτησε τελευταία στιγµή τις υπηρεσίες. Εδώ δεν 
είναι µόνο η εισήγηση, προσκρούει πάνω σε νο-
µοθετήµατα, σε παλιές αποφάσεις του δηµοτικού 
συµβουλίου και σε δύο εγκεκριµένα master plan. 
Άρα υπάρχουν µελέτες που ορίζουν το master plan 
και του ενός και του άλλου χώρου, και το Γενικό 
Πολεοδοµικό Σχέδιο που ορίζει τις χρήσεις γης».

∆ιευκρινήσεις της Φλώρας Λουκή

Επί του θέµατος η εντεταλµένη σύµβουλος αθλη-

τισµού και πρόεδρος της αθλητικής επιτροπής, 
Φλώρα Λουκή, είπε λίγα και ουσιαστικά µε δύο 
διευκρινιστικές αναφορές, βάζοντας τα πράγµατα 
στην θέση τους.

Αρχικά µετά την τοποθέτηση του κ. Μπιζά, τόνι-
σε ότι: «Το θέµα τέθηκε ως χωροθέτηση γιατί στην 
ουσία επιβλήθηκε σε µας να κάνουµε πισίνα σε 
συγκεκριµένη τοποθεσία, οπότε έθεσα το ερώτηµα 
“ποιός αποφασίζει για το πού θα γίνει;”. Ήταν επι-
βολή, φθάνανε µελέτες στην τεχνική υπηρεσία χω-
ρίς να έχει αποφασίσει το δηµοτικό συµβούλιο που 
θα γίνει κι εκεί έθεσα το θέµα “ποιός αποφασίζει;”. 
Επίσης οι γνωµοδοτήσεις της τεχνικής υπηρεσίας 
και της πολεοδοµίας είναι ακριβώς τα ίδια λόγια 
που µας είπε ο εκπρόσωπος του Ν.Ο.Π. στην αθλη-
τική επιτροπή».

Ακολούθως, µετά την τοποθέτηση του κ. Κωβαί-
ου, συµπλήρωσε: «Το Γενικό Πολεοδοµικό Σχέδιο 
για τον χώρο πίσω από τον Ν.Ο.Π. έχει ένα σηµαδά-
κι που λέει “Πολιτιστικός Χώρος” και αντίστοιχα για 
τον χώρο στη Νάουσα έχει ένα σηµαδάκι που λέει 
“Αθλητικός Χώρος”. Ο κ. ∆έτσης ήρθε στην Πάρο, 
ενηµερώθηκε, επισκέφθηκε και τους δύο χώρους, 
ενώ ο κ. Ραγκούσης από την πολεοδοµία του έδωσε 
και τα δύο τοπογραφικά και τα master plan. Άρα 
όλα τα βήµατα έχον γίνει ολόσωστα».

Τοποθέτηση του Κώστα Ροκονίδα

Τέλος, ο επικεφαλής του συνδυασµού «Λαϊκή 
Συσπείρωση Πάρου», Κώστας Ροκονίδας, «άστρα-
ψε και βρόντηξε», αναφέροντας χαρακτηριστικά 
τα εξής:

«Νοµίζω ότι αυτή η διαδικασία δεν έχει νόηµα κι 
εννοώ ότι σήµερα εδώ ακούµε για µία σειρά από 
τοποθετήσεις και εισηγήσεις υπηρεσιών, φορέων, 
κτλ, για τις οποίες δεν είµαστε ενηµερωµένοι και 
δεν θα πάρουµε µία απόφαση. Εποµένως, ποιος 
είναι ο λόγος να γίνει αυτή η κουβέντα. Εµείς ως 
Λαϊκή Συσπείρωση, προτείνουµε την αναβολή του 
θέµατος, αλλά εκτός αυτού θέλω να πω και κάτι 
ακόµη, γιατί “κακό χωριό τα λίγα σπίτια...”. Χειρι-
στήκατε µία ιστορία όπως αυτή µε εντελώς λανθα-
σµένο τρόπο και έχετε οδηγήσει δύο χωριά σαν... 
“σκυλιά να τραβάνε τα λουκάνικα”. ∆ηλαδή να 
διεκδικεί και η Παροικιά και η Νάουσα κολυµβη-
τήριο. Κι όλα αυτά γιατί ακολουθείτε µία πολιτική 
ως δηµοτική αρχή να σέρνεστε, όπως και η προη-
γούµενη, πίσω από πολιτικές επιλογές πολιτευτών, 
βουλευτών, υφυπουργών και υπουργών. ∆ηλαδή 
στη λογική “πάρε 500 ή τόσα µου περισσεύουνε, 
για να κάνεις κολυµβητήριο”. ∆ιότι αν θέλετε να 
ξετυλίξουµε την κουβέντα να το κάνουµε επί της 
ουσίας. Τότε θα ανοίξουµε τα χαρτιά και θα πούµε 
πως ξεκίνησε αυτή η ιστορία µε τον Βρούτση και 
πως τελικά ξεκίνησε η ιστορία µε την πισίνα για 
το κολυµβητήριο. Σας πληροφορώ λοιπόν ότι, όταν 
βρεθήκαµε προεκλογικά µε τον Ν.Ο.Π. η δική µας 
τοποθέτηση ήταν θετική για µία πισίνα συγκεκρι-
µένων διαστάσεων και που σε καµία περίπτωση 
δεν θα δηµιουργεί προβλήµατα στη χωροθέτηση 
του Πολιτιστικού Κέντρου. Λοιπόν, µε την ίδια λο-
γική ο Κωβαίος πριν τις εκλογές είχε εξασφαλίσει 
δύο εκατοµµύρια, ένα για το αθλητικό κέντρο στη 
Νάουσα και ένα για το κλειστό στο Ζευλάκι. Αυτά 
του είχε υποσχεθεί ο Πέτσας τότε. Τώρα έρχεται ο 
Βρούτσης και λέει “πάρτε τόσα” για να κάνετε κο-
λυµβητήριο. Τις ανάγκες του τόπου θα τις καθορί-
σει ο λαός αυτού του τόπου και τα θεσµοθετηµένα 
όργανά του, δηλαδή το δηµοτικό συµβούλιο. Αυτό 
θα ιεραρχήσει τις ανάγκες και όχι ο κάθε παρατρε-
χάµενος...».

πρώτο θέµα

Αλαλούµ για τη θέση του 
κολυµβητηρίου και... αναβολή!

Το θέµα για την επιλογή θέσης και την έναρξη διαδικασιών για εκπόνηση µελέτης 
δηµοτικού κολυµβητηρίου στην Πάρο, ήταν µέσα στην ατζέντα του τελευταίου δηµοτικού 
συµβουλίου, ωστόσο όπως γρήγορα αποδείχθηκε το χρονικό διάστηµα που επιλέχθηκε 
για να συζητηθεί ήταν άκαιρο, καθώς δεν υπήρχαν ούτε σωστές εισηγήσεις, αλλά ούτε 
και σχετική ενηµέρωση των δηµοτικών συµβούλων για τις τοποθετήσεις και εισηγήσεις 
των υπηρεσιών και φορέων. Έτσι, το θέµα κρίθηκε εν τέλει «ανώριµο» για συζήτηση και 
αναβλήθηκε για επόµενη συνεδρίαση.



Φωνή της Πάρου / 9www.fonitisparou.gr

Και µε τη βούλα του δηµοτικού συµβουλίου Πά-
ρου -µε τις θετικές ψήφους της πλειοψηφίας και µε 
αλλαγές ως προς το προτεινόµενο ωράριο όπως 
αρχικά είχε αποφασιστεί στην ∆ηµοτική Επιτρο-
πή- ξεκινάει η περιοδική πεζοδρόµηση στην πα-
ραλιακή οδό της Παροικιάς. Ειδικότερα, από 1/5 
έως 31/10 κάθε έτους και την Πασχαλινή περίο-
δο, για τις ώρες από 10:00 το πρωί έως τις 05:00 
τα ξηµερώµατα δεν θα επιτρέπεται η διέλευση και 
στάθµευση των οχηµάτων στην παραλιακή οδό, 
µε εξαίρεση αυτών της τροφοδοσίας στο συµφω-
νηµένο ωράριο.

Αυτό που προκάλεσε «έκπληξη» στους δηµοτι-
κούς συµβούλους της µειοψηφίας ήταν η διαφο-
ρετική -σε σχέση µε την απόφαση της ∆ηµοτικής 
Επιτροπής- και η... προ τετελεσµένων πρόταση 
που έφερε ο δήµαρχος, η οποία σε αρκετά σηµεία 
αποτέλεσε σηµείο αντιπαράθεσης µεταξύ των συµ-
βούλων και όσων από αυτούς ειπώθηκαν.

Εισήγηση και πρόταση του Κώστα Μπίζα

Ανοίγοντας το θέµα ο δήµαρχος Πάρου, Κώστας 
Μπιζάς, κατά την εισήγησή του, αφού τόνισε τις 
προθέσεις της δηµοτικής αρχής, ανέφερε την πρό-
τασή του µε το ωράριο λειτουργίας της περιοδικής 
πεζοδρόµησης, λέγοντας τα εξής: 

«Όπως είχαµε πει και προεκλογικά, θα προσπα-
θήσουµε µε κάθε τρόπο να υπάρξει 24ωρη πεζο-
δρόµηση του παραλιακού µετώπου, ώστε να το 
αναδείξουµε καλύτερα. Έτσι, ήρθαµε σε επαφή, 
κατόπιν εισήγησης και της Κοινότητας Παροικιάς, 
µε την υπάλληλο της Τεχνικής Υπηρεσίας και της 
µεταφέραµε το σχετικό αίτηµα. Ακολούθως µας µε-
τέφερε ότι απαιτείται συγκοινωνιακή µελέτη, την 
οποία δεν µπορούσε να υλοποιήσει και θα πρέπει 
να απευθυνθούµε σε εξωτερικό µελετητή. Οπότε 
δεν µπορούµε να µιλήσουµε για 24ωρη πεζοδρό-
µηση, όµως αυτό που προέκυψε τις τελευταίες ηµέ-
ρες και µετά τη συνεδρίαση της ∆ηµοτικής Επιτρο-

πής είναι ότι η αλλαγή του ωραρίου λειτουργίας 
περιοδικής πεζοδρόµησης µε την τροποποίηση του 
εγκεκριµένου κανονισµού λειτουργίας περιοδικής 
πεζοδρόµησης δεν συνιστά κυκλοφοριακή ρύθµιση 
ή αλλαγή της υφιστάµενης, οπότε δεν απαιτείται 
έγκριση από τον γενικό γραµµατέα Αποκεντρω-
µένης ∆ιοίκησης. Με αυτή την εισήγηση, που έχει 
ηµεροµηνία 22/4/2024, η πρόταση και του προέ-
δρου της Κοινότητας και του συνδυασµού µας είναι 
να υπάρξει η πεζοδρόµηση ως εξής: Από 1/5 έως 
31/10 κάθε έτους και την Πασχαλινή περίοδο, για 
τις ώρες από 10:00 το πρωί έως τις 05:00 τα ξηµε-
ρώµατα. Η περιοδική πεζοδρόµηση αφορά από τη 
στάση του ΚΤΕΛ έως τη γέφυρα στη θέση Μπουντα-
ράκι και επιπλέον η τροφοδοσία των επιχειρήσεων 
και καταστηµάτων θα επιτρέπεται στην αριστερή 
πλευρά του δρόµου από τις ώρες 07:00-09:30 και 
15:00-17:00. Επίσης, όπως είχαµε συµφωνήσει και 
στην ∆ηµοτική Επιτροπή, να γίνει πρόταση προς το 
Λιµενικό Ταµείο, ώστε να ξεκινάει η απαγόρευση 
της κυκλοφορίας των οχηµάτων κατά την περιοδι-
κή πεζοδρόµηση από το φυλάκιο του Λιµενικού και 
όχι από την αφετηρία των ΚΤΕΛ».

Η τοποθέτηση του Μάρκου Κωβαίου

Ακολούθως τον λόγο πήρε ο επικεφαλής της 
µείζονος µειοψηφίας, Μάρκος Κωβαίος, ο οποίος 
έµεινε στην πρόταση που κατέθεσε και στη ∆ηµο-
τική Επιτροπή και ανέφερε µεταξύ άλλων:

«Εµείς προτείναµε στη ∆ηµοτική Επιτροπή η πε-
ζοδρόµηση να γίνεται από τις 6:00 το απόγευµα 
µέχρι τις 7:00 την άλλη µέρα το πρωί. Και αιτιολο-
γούµε τη σκέψη µας. Αυτή τη στιγµή αν δεν υπάρ-
ξει η λύση του κόµβου στην οδό Νικολάου Στέλλα, 
που αναφέρεται σε όλες τις µελέτες που έχουµε 
στα χέρια µας, δηµιουργεί ένα σοβαρό πρόβληµα 
στον περιφερειακό και γνωρίζουµε ότι στις 10:00 
το πρωί, κλείνοντας την παραλιακή οδό, θα γίνει 
ακόµη σοβαρότερο. Επίσης, το µεγάλο πρόβληµα 
στην λειτουργία της παραλιακής είναι η παράνοµη 

στάθµευση των αυτοκινήτων. Σε αυτή τη φάση η 
άποψή µας δεν αλλάζει και µένουµε σε όσα είπαµε 
στην ∆ηµοτική Επιτροπή».

Η τοποθέτηση του Κώστα Ροκονίδα

Τέλος, ο επικεφαλής της ελάσσονος µειοψηφίας, 
Κώστας Ροκονίδας, που µεταξύ άλλων έθεσε µία 
σειρά από ζητήµατα που επηρεάζουν το κυκλο-
φοριακό και που µε την πρόταση της δηµοτικής 
αρχής θα επιβαρυνθούν, ανέφερε χαρακτηριστικά:

«Καταρχάς ο δήµαρχος είπε ότι έχει εισήγηση 
από την Τεχνική Υπηρεσία στις 22/4, στον φάκελο 
του δηµοτικού συµβουλίου όµως και η ενηµέρωση 
των δηµοτικών συµβούλων το µόνο που περιέχει 
είναι η απόφαση της ∆ηµοτικής Επιτροπής. ∆εύ-
τερον, εµείς ως Λαϊκής Συσπείρωση στη ∆ηµοτική 
Επιτροπή δεν πήραµε θέση µε την επιφύλαξη να 
τοποθετηθούµε στο δηµοτικό συµβούλιο. Είµα-
στε και εµείς υπέρ του 24ωρου κλεισίµατος, πότε 
όµως; Όταν διαµορφωθούν όλες εκείνες οι προϋ-
ποθέσεις που θα επιτρέπουν το κλείσιµο του παρα-
λιακού δρόµου για 24 ώρες. ∆ηλαδή όταν µπορείς 
να κλείσεις έναν δρόµο που αποτελεί την δεύτερη 
αναγκαστική έξοδο από το λιµάνι προς την Αλυκή 
και την Πούντα. Σήµερα λοιπόν, αυτό που λέτε εί-
ναι όλη η κίνηση των επιβατικών πλοίων, τα οποία 
καταφθάνουν στο λιµάνι µετά τις 10:00, θα διοχε-
τεύεται από τον περιφερειακό. Και δεν φτάνει το 
πρόβληµα που είχαµε εισόδου στο λιµάνι, αυτή τη 
στιγµή η πρότασή σας το µόνο που θα επιφέρει 
είναι µία επιβάρυνση στον κόµβο πρώην Γκίκα. 
Κατανοούµε τις αγωνίες και τα προβλήµατα που 
αντιµετωπίζουν οι επαγγελµατίες του παραλιακού 
δρόµου, όµως τα προβλήµατα δεν οφείλονται στο 
ότι η κίνηση επιτρέπεται µέχρι µιας ώρας. Οφείλε-
ται στο ότι υπάρχει αδυναµία ελέγχου, από µέρους 
της δηµοτικής αρχής, της παράνοµης στάθµευσης. 
Κι εδώ υπάρχει ευθύνη και των προηγούµενων δη-
µοτικών αρχών, που όχι απλώς διατήρησαν τους 
χώρους στάθµευσης, αλλά και τους επεκτείναν. Η 
ρύθµιση που προτείνετε θα αναστατώσει την πόλη 
στην κυριολεξία, δηµιουργεί σοβαρά προβλήµατα 
στους εργαζόµενους και τους κατοίκους του πα-
ραδοσιακού οικισµού, χωρίς να παίρνετε κανέναν 
άλλο µέτρο. ∆ιότι ούτε επιπλέον χώροι στάθµευ-
σης έχουν προβλεφθεί, ούτε δηµοτική συγκοινωνία 
που να λύνει το ζήτηµα της µεταφοράς των ανθρώ-
πων από πάνω προς τα κάτω, κλπ. Είναι ζήτηµα 
µελέτης, δεν είναι ζήτηµα αλλαγής ωραρίου. Η δική 
µας πρόταση, διότι παραµένει και το ζήτηµα της 
τροφοδοσίας η οποία παραµένει ως είχε, είναι η 
παραλία να κλείνει από τις 6:00 το απόγευµα µέχρι 
τις 7:00 την άλλη µέρα το πρωί».

Η απόφαση του δηµοτικού συµβουλίου

Συµπερασµατικά, µετά τις τοποθετήσεις και τις 
ερωτήσεις όλων, το δηµοτικό συµβούλιο αποφά-
σισε οµόφωνα η τροφοδοσία των επιχειρήσεων 
και καταστηµάτων να επιτρέπεται στην αριστερή 
πλευρά του δρόµου από τις ώρες 07:00-09:30 και 
15:00-17:00, όπως επίσης να γίνει πρόταση προς 
το Λιµενικό Ταµείο, ώστε να ξεκινάει η απαγό-
ρευση της κυκλοφορίας των οχηµάτων κατά την 
περιοδική πεζοδρόµηση από το φυλάκιο του Λιµε-
νικού και όχι από την αφετηρία των ΚΤΕΛ. Τέλος, 
κατά πλειοψηφία, µε ψήφους 14 υπέρ και 9 κατά, 
πέρασε η πρόταση της δηµοτικής αρχής ώστε η 
πεζοδρόµηση να ισχύει  από 1/5 έως 31/10 κάθε 
έτους και την Πασχαλινή περίοδο, για τις ώρες από 
10:00 το πρωί έως τις 05:00 τα ξηµερώµατα.

θέµα της εβδοµάδας

Η πεζοδρόµηση της Παροικιάς 
και οι ενστάσεις...
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του Αθανάσιου Μαρινόπουλου

Κάθε µέρα που περνάει, γίνεται όλο και πιο φα-
νερό το... «που πάει το πράµα». Ποιες είναι δηλαδή 
οι προθέσεις την κυβέρνησης και ποιες οι πολι-
τικές που θα προταθούν, για να γίνουν «πράξη» 
αυτές οι προθέσεις.

Πριν προχωρήσουµε πρέπει να επισηµάνουµε 
ότι όποιος υπήρξε στο παρελθόν υπεύθυνος πολί-
της, δηλαδή πολίτης που παρακολουθεί και ενη-
µερώνεται για τις πολιτικές εξελίξεις, δεν µπορεί 
να ισχυριστεί σήµερα ότι δεν αντιλαµβάνεται τον 
σχεδιασµό της «Νέας ∆ηµοκρατίας» του Μητσοτά-
κη. Οι µεταρρυθµίσεις που επαγγέλλεται δεν είναι 
τίποτε άλλο, παρά ένα οργανωµένο σχέδιο να «πε-
ράσουν τα πάντα» σε µεγάλους επιχειρηµατικούς 
οµίλους του εσωτερικού και του εξωτερικού.

Βήµα – βήµα, µέρα µε την µέρα εξαγγέλλονται 
νοµοσχέδια που «πίσω» από καλά προσεγµένες 
διατυπώσεις άρθρων και διατάξεων, εκχωρείται 
ότι µέχρι σήµερα ανήκε στην σφαίρα του κοινω-
φελούς και του δηµοσίου.

Και µετά; Μετά αρχίζουν... τα ζόρια για όλους 
όσους παρακολουθούν από απόσταση, ανήµποροι 

να αντιδράσουν. ∆ηλαδή... σχεδόν από όλους µας.
Την προηγούµενη τετραετία, η ίδια κυβέρνηση, 

ακολούθησε µία πιο φιλολαϊκή πολιτική στηρίζο-
ντας µε φειδώ και µέχρι εκεί που επέτρεπαν τα 
οικονοµικά δεδοµένα κυρίως τα µεσαία στρώµατα 
του πληθυσµού, αλλά και τα µικρότερα.

Αντιµετώπισε µε σχετική επιτυχία τις προκλή-
σεις της Τουρκίας στο µεταναστευτικό και αλλού, 
όπως και το µεγάλο ζήτηµα της πανδηµίας. Με ευ-
ρωπαϊκά κονδύλια ενίσχυσε αποφασιστικά τις επι-
χειρήσεις. Είναι αλήθεια ότι το µεγαλύτερο µέρος 
πήγε στους «µεγάλους». Όµως και οι µικροµεσαίοι 
δεν έµειναν στην «απέξω». ∆οκιµάστηκαν όµως 
την συγκεκριµένη περίοδο και οι «αντιστάσεις της 
κοινωνίας».

Οι πολίτες ζαλισµένοι και φοβισµένοι συσπειρώ-
θηκαν, όπως ήταν φυσικό , στο µεγαλύτερο τους 
µέρος γύρω από την κυβέρνηση τους. Αυτό άλλω-
στε συµβαίνει παντού και πάντα σε όλο τον πλανή-
τη σε πολύ δύσκολες καταστάσεις που οµοιάζουν 
ή είναι «εθνικές κρίσεις».

Κι εκεί, στον ευαίσθητο τοµέα της υγείας... άρ-
χισαν να διακρίνονται τα πρώτα σηµάδια, ιδιω-
τικοποίησης των πάντων. ∆όθηκε η ευκαιρία να 

«δοκιµαστούν» οι πολιτικές µιας νεοφιλελεύθερης 
νοοτροπίας.

Και το «πείραµα» αρχικά πέτυχε... Οι αντιδρά-
σεις ήταν ασθενείς και διάσπαρτες και το εκλογικό 
αποτέλεσµα που ακολούθησε εντυπωσιακό. Επι-
βλήθηκε µία µονοκρατορία, στα όρια της αλαζο-
νείας όπως απέδειξαν η υπόθεση των υποκλοπών, 
αλλά κυρίως «το έγκληµα των Τεµπών» και η προ-
σπάθεια συγκάλυψης και µη απόδοσης ποινικών 
ευθυνών σε πολιτικά πρόσωπα.

Και βρισκόµαστε τώρα στην «εποχή της ακρί-
βειας» και της αισχροκέρδειας των «παρόχων» και 
των τραπεζών, όπου µε την ανοχή και την «υποβο-
ήθηση» της κυβέρνησης, κερδίζουν οι «εκλεκτοί» 
της. Και οι κάτοικοι αυτής της χώρας σε µεγάλο 
µέρος έρχονται ξανά αντιµέτωποι µε το φάσµα της 
φτώχειας και της ανέχειας.

Όταν ο πλούτος «πάει» στους λίγους οι πολλοί... 
υποφέρουν. Όταν όλα, η υγεία, η παιδεία, ακόµη 
και το νερό «ξεπουλιούνται» στα συµφέροντα, η 
µόνη οδός είναι η αντίσταση. Η εποχή µας είναι 
«κατευθυνόµενη» και «ελεγχόµενη».

Υπάρχουν όµως «εστίες» σκέψης και προβληµα-
τισµού σε µεγάλες οµάδες του λαού µας και κυρί-
ως στους νέους. Για να δούµε... πως θα «εκφρα-
στούν»!!!

Το µέλλον είναι δικό τους και πρέπει να το διεκ-
δικήσουν... δυναµικά.

του Μπάµπη Βαρθακούρη

«Το(ψυχολογικό) φαινόµενο της πεταλούδας 
αφορά τις µεγενθυµένες συνέπειες µιας µικρής 
πράξης. Περιγράφει πως πολύ µικρά πράγµατα 
µπορεί να έχουν τεράστια επίδραση. Αυτό πρακτι-
κά σηµαίνει ότι δεν µπορούµε να αγνοούµε τα µι-
κρά πράγµατα». Έτσι το εξηγεί η Βικιπαίδεια στον 
παγκόσµιο ιστό του ίντερνετ µε µια πρόχειρη ανα-
ζήτηση και το βρίσκω πολύ εύστοχο όταν αναζητώ 
και εγώ µε την σειρά µου µια λογική εξήγηση πίσω 
απ’ την κίνηση της δηµοτικής αρχής στο θέµα του 
κλεισίµατος της παραλίας!!!

Το καλοκαίρι είχαµε δηµοτικές εκλογές, ανταλ-
λάξαµε απόψεις µε πολλούς ανθρώπους που διά-
λεξαν µια διαφορετική προσέγγιση για το µέλλον 
του νησιού. Η ερώτηση µου τώρα λοιπόν είναι ίδια 
µε τότε: «ΠΩΣ;;;».

Συζητάγαµε πολιτικά και άκουγα για τα «ΘΑΥ-
ΜΑΤΑ» που έρχονται µε την πρόταση της δηµοτι-
κής παράταξης που κέρδισε τις εκλογές και στην 
κάθε πρόταση που έκαναν τους ρωτούσα την ίδια 
ερώτηση: «ΠΩΣ ΘΑ ΓΊΝΕΙ ΑΥΤΟ;;;»... «ΠΩΣ ΘΑ 
ΦΤΑΣΟΥΝ ΣΤΟ ΑΠΟΤΈΛΕΣΜΑ ΠΟΥ ΠΕΡΙΓΡΑ-
ΦΟΥΝ ΣΤΟ ΘΑΥΜΑ ΤΟΥΣ;;;».

Απάντηση ικανοποιητική δεν πήρα τότε και αυτό 
ήταν η πολιτική µας διάφορα!!! Εγώ προσωπικά 
έχω επιλέξει να µην πιστεύω σε θαύµατα!!! Πι-
στεύω στην ανάγνωση και στο ζύγισµα της κατά-
στασης, στη σωστή ορθολογιστική εκτίµηση πέρα 

από πάθη, στην εκπόνηση σχεδίου µε υλοποιήσι-
µες προτάσεις και στην τήρηση του χρονοδιαγράµ-
µατος µέχρι την αποπεράτωση του οποιουδήποτε 
προγράµµατος!!! Όσο δύσκολο και αν ακούγεται 
τόσο Τίµιο είναι γιατί είναι Αλήθεια!!!!

Εσείς διαλέξατε το «ΘΑ ΑΝΕΒΆΣΟΥΜΕ ΤΗΝ 
ΠΑΡΟ ΨΗΛΑ» χωρίς να απαντήσετε «ΠΩΣ» ποτέ!!! 
Εδώ διαφωνήσαµε πολιτικά στις δηµοτικές εκλο-
γές φίλοι µου και εδώ είναι που µας ξαναφέρνει 
σε καρµικό ραντεβού η µοίρα!!!

Το πρώτο ραντεβού από τα πολλά που φοβάµαι 
που θα ακολουθήσουν στην παρακολούθηση της 
υλοποίησης του προγράµµατος σας της προεκλο-
γικής περιόδου!!! Πρώτο ραντεβού και η βαθµολο-
γία σας είναι κάτω απ’ την βάση δυστυχώς!!!

Το φαινόµενο της πεταλούδας... Κλείσιµο της πα-
ραλίας λοιπόν!!! Έστω και για συγκεκριµένες ώρες, 
απ’ τις 10.00 το πρωί ως τις 05.00 την επόµενη 
µέρα!!! Και πρόσληψη ενός φύλακα για όλα τα 
πάρκινγκ της Παροικιάς!!! Είναι αυτή η λύση στο 
πρόβληµα; Όχι ακριβώς!!!

Το κλείσιµο της παραλίας και η πρόσληψη του 
φύλακα είναι το χτύπηµα των φτερών της πετα-
λούδας σας!!! Ας δούµε ποια είναι η αλυσίδα προ-
βληµάτων που δηµιουργούν:
1) Τα αυτοκίνητα της παραλίας θα απορροφη-

θούν απ’ τα ήδη υπάρχοντα πάρκινγκ ή θα πρέπει 
να αναζητηθούν κι άλλοι χώροι στάθµευσης;;;
2) Η τοπική συγκοινωνία των λεωφορείων, 

καθώς και συγκοινωνία λεωφορείων του ΚΤΕΛ 

Πάρου, θα αναδιαµορφώσει νέα δροµολόγια από 
τα πάρκινγκ αυτά προς το κέντρο της πόλης, θα 
υπάρχει σύνδεση;;;
3) Πως θα βοηθήσει αυτό στην αποσυµφόρηση 

του ήδη επιβαρυµένου κυκλοφοριακού προβλήµα-
τος τις ώρες αιχµής στο λιµάνι όταν θα υπάρχουν 
αυτοκίνητα που φεύγουν απ› το νησί, αυτοκίνητα 
που έρχονται µε το καράβι, νταλίκες λεωφορεία, 
κτλ;;;
4) Πως γίνεται ένας φύλακας να προσέχει τόσα 

πάρκινγκ;;;
5) Υπάρχει κάποια συγκοινωνιολογική µελέτη 

για όλη αυτή την αλλαγή στην καθηµερινότητα 
µας που να στηρίζει την λογική αντιµετώπισης 
ενός τόσο πολύπλοκου προβλήµατος ή απλά κά-
ποιος απλά το πέταξε σαν πυροτέχνηµα µια νύχτα 
του Απρίλη;;;

Γιατί αν τελικά η απάντηση στα τόσα χρόνια που 
αντιµετωπίζουµε αυτό το τόσο µεγάλο πρόβληµα 
στην Παροικιά µε το κυκλοφοριακό είναι το κλεί-
σιµο της παραλίας και η πρόσληψη ενός φύλακα 
για όλα τα πάρκινγκ, τότε οι συγκοινωνιολόγοι θα 
πρέπει αύριο το πρωί να µαζευτούν στην πλατεία 
Μαυρογένους και να κάψουν µαζικά τα άχρηστα 
διπλώµατα τους!!!

Για κλείσιµο, σίγουρα πρέπει µε κάποιο τρόπο να 
αλλάξουν πράγµατα στο νησί!!! Το κυκλοφοριακό 
το καλοκαίρι αναδείχθηκε σε νούµερο 1 πρόβλη-
µα σε σχετικό γκάλοπ πριν της δηµοτικές εκλογές 
αλλά η έλλειψη της αιτιολόγησης στο πώς θα το 
λύσετε το πρόβληµα δεν σηµαίνει ότι οι γονείς µου 
(άνω των 75 και οι δύο και µε προβλήµατα µετα-
κίνησης) θα πρέπει να µην µπορούν να κατέβουν 
ποτέ ξανά στο κέντρο του νησιού απλά και µόνο 
επειδή χτύπησε τα φτερά της µια ανεύθυνη πετα-
λούδα... ∆εν βρίσκετε;;;

Τα ζόρια είναι µπροστά...

Το φαινόµενο της πεταλούδας 
στην τοπική αυτοδιοίκηση

απόψεις
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Το 1973 δημιουργήθηκε το πρώτο ηλεκτρικό αυτοκίνητο 
στον κόσμο (Σύρος). Το 2023 δημιουργήθηκε το πρώτο 

ηλεκτρικό παράθυρο στην Ευρώπη (Πάρος).

Υγεία, Ειρήνη, Ελπίδα & ∆ύναµη
δηµιουργίας για όλους.

Καλη Ανασταση
και καλο Πασχα
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Με επιτυχία και παρουσία πλήθους κόσµου ολο-
κληρώθηκε το Σαββατοκύριακο (27-28/4) η φετι-
νή διοργάνωση του Final Four Ανδρών της Ένω-
σης Σωµατείων Καλαθοσφαίρισης Κυκλάδων, 
που για πρώτη φορά διεξήχθη στην Πάρο και πιο 
συγκεκριµένα στο κλειστό της Μάρπησσας.

Πρωταθλητής για δεύτερη συνεχόµενη χρονιά 
-αήττητος- αναδείχθηκε ο Άρης Σύρου, που διέ-
θετε ένα έµπειρο και ποιοτικό σύνολο αθλητών, 
κερδίζοντας στον µεγάλο τελικό τον οικοδεσπότη 
Μαρπησσαϊκό, που παρουσιάστηκε άκρως αντα-
γωνιστικός και -εκτός των εντυπώσεων- κέρδισε 
και το θερµό χειροκρότηµα για τη φετινή του πο-
ρεία. Την 3η θέση στο πρωτάθληµα κατέλαβε ο Πε-
ριστεριώνας Τήνου, ο οποίος µε πολλούς εφήβους 
στη σύνθεσή του επικράτησε εύκολα στον µικρό 
τελικό της Α.Ε. Σαντορίνης, που αγωνίστηκε µε 
ελλείψεις όλο το διήµερο.

Επικράτησαν τα «φαβορί» στους ηµιτελικούς

Την πρώτη ηµέρα της τελικής φάσης, που πραγ-
µατοποιήθηκαν οι δύο ηµιτελικοί, ο Μαρπησσαϊ-
κός και ο Άρης Σύρου επιβλήθηκαν εύκολα -και 
σχεδόν µε πανοµοιότυπο τρόπο ως προς την εξέ-
λιξη- του Περιστεριώνα και της Α.Ε. Σαντορίνης 
αντίστοιχα.

Μαρπησσαϊκός-Περιστεριώνας 86-57
Αποδίδοντας όµορφο µπάσκετ και έχοντας εξαι-

ρετικά ποσοστά από την περιφέρεια -σηµειώνο-
ντας µάλιστα 14 τρίποντα- ο Μαρπησσαϊκός πήρε 
µε άνεση τη νίκη απέναντι στον Περιστεριώνα, 
στον πρώτο ηµιτελικό. Η οµάδα του Θοδωρή Κα-
ζακίδη ξεκίνησε δυνατά το παιχνίδι και έβαλε τις 
βάσεις για την πρόκριση από την πρώτη κιόλας 
περίοδο, που προηγήθηκε µε 19 πόντους (30-11). 
Από εκεί και µετά η διαφορά δεν έπεσε κάτω από 
το +15 για τον Μαρπησσαϊκό, που ολοκλήρωσε µε 
πέντε «διψήφιους».

∆εκάλεπτα: 30-11, 48-28 (ηµ.), 66-42, 86-57.

Μαρπησσαϊκός: (Καζακίδης), Ρίνι 3 (1), Τρια-
ντάφυλλος 7 (1), Μηναδάκης, Πιλάτος 15 (3), Μπι-
λίρης 4, Σκιαδάς 12 (2), Κορτιάνος, Παπαχατζής 
13 (3), Βισκούλι 4, Οικονόµου 12 (1), Καδδίτης 5, 
Χάρος 11 (3).

Περιστεριώνας: (Βιδάλης), Βλαστός 1, Καστο-
ρίνης 3 (1), Παγανέλης 4 (1), Ρουγγέρης 5 (1), 
Καµπέρι 3 (1), Χαρικιόπουλος, Σιώτης 26 (3), 
Κουτσουµπάκος 10 (1), Ι.Μ. Φώσκολος 3 (1), Ι.Ι. 
Φώσκολος, Παπαευθυµίου, Κλαυδιανός 2.

Άρης Σύρου-Α.Ε. Σαντορίνης 86-69
Και στον δεύτερο ηµιτελικό τα... πράγµατα κρί-

θηκαν στο πρώτο δεκάλεπτο, όπου ο Άρης Σύρου 
πήρε γρήγορα µία διψήφια διαφορά (31-14), την 
οποία δεν απώλεσε ποτέ παρά την προσπάθεια 
της Α.Ε. Σαντορίνης στο δεύτερο ηµίχρονο που µε 
κάποια µικρά σερί επιχείρησε να επιστρέψει στην 
διεκδίκηση του µατς. Για τους Συριανούς ο Πέτρο-
βιτς είχε 22 πόντους, ενώ για τους Σαντορινιούς ο 
Λούζι µε τους 26 πόντους που πέτυχε ήταν πρώ-
τος σκόρερ της οµάδας, αλλά και του µατς.

∆εκάλεπτα: 31-14, 50-32 (ηµ.), 68-48, 86-69.
Άρης Σύρου: (Παπαναστασίου), Χρυσαφίδης, 

Κορωναίος 2, Λεµπέσης 7 (1), Τζώρτζης 11, Κολ-
σούζογλου 3, Μηλιώνης 7 (1), Φρυγανάς 12, Πέ-
τροβιτς 22 (4), Μούµογλου 12, Τσέλιος 5 (1), Μπί-
ζιος 5.

Α.Ε. Σαντορίνης: (Μάµµος), Μιχαλέλης 6, Λά-
τσε 2, Κατηκαρίδης 8 (1), Τσάκριος 8, Λούζι 26 
(2), Κοτσάι 9, ∆ιαµαντής 6, Τζέλλος, Α. Ρούσσος, 
Φύτρος 2, Φλέσσας 1, Χ. Ρούσσος 1.

∆ίκαια την 3η θέση ο Περιστεριώνας Τήνου

Στον µικρό τελικό ο Περιστεριώνας Τήνου νίκη-
σε µε σχετική άνεση την Α.Ε. Σαντορίνης και ολο-
κλήρωσε τη σεζόν στην 3η θέση. Το «συγκρότηµα» 
του Αντώνης Βιδάλη έβγαλε όµορφες συνεργασίες 
-καταγράφοντας 22 ασίστ- και έλεγξε το µατς µετά 
το πρώτο πεντάλεπτο που πήρε διψήφια διαφορά 
(12-2). Μάλιστα στο φινάλε της τρίτης περιόδου 

ο Περιστεριώνας έφθασε στο +32 (68-36) και το 
τελευταίο δεκάλεπτο ήταν διαδικαστικό, όπου και 
αγωνίστηκαν όλα τα παιδιά.

∆εκάλεπτα: 25-12, 48-23 (ηµ.), 68-36, 87-65.
Περιστεριώνας: (Βιδάλης), Βλαστός 8, Καστο-

ρίνης, Παγανέλης 13, Ρουγγέρης 21 (5), Καµπέρι 
13 (3), Χαρικιόπουλος, Σιώτης 9 (1), Μ. Φώσκολος, 
Ι.Μ. Φώσκολος 2, Ι.Ι. Φώσκολος, Παπαευθυµίου 7 
(1), Κλαυδιανός 14.

Α.Ε. Σαντορίνης: (Μάµµος), Μιχαλέλης 15 (1), 
Κατηκαρίδης 8 (1), Τσάκριος 2, Λούζι 11, Κοτσάι 
11 (1), ∆ιαµαντής 3, Τζέλλος 2, Α. Ρούσσος, Φύ-
τρος 1, Φλέσσας 8, Χ. Ρούσσος 4.

Ο Άρης Σύρου ξανά πρωταθλητής Κυκλάδων

Σ’ έναν δυνατό και ανταγωνιστικό µεγάλο τελι-
κό, όπου στην κερκίδα δεν έπεφτε «καρφίτσα», ο 
Μαρπησσαϊκός πάλεψε και κοίταξε στα... µάτια τον 
Άρη Σύρου στο µεγαλύτερο µέρος, δεν µπόρεσε να 
έχει διάρκεια και στο φινάλε ηττήθηκε µε 65-80. 
Έτσι, οι Συριανοί πανηγύρισαν δικαίως το πρωτά-
θληµα έχοντας πολλούς πρωταγωνιστές σε διάφο-
ρα σηµεία, ενώ οι Παριανοί «πλήρωσαν» αφενός 
την αστοχία τους στο δεύτερο ηµίχρονο, αλλά και 
την απουσία του Πιλάτου στο τελευταίο δεκάλεπτο 
που αποβλήθηκε µε πέντε φάουλ.

∆εκάλεπτα: 14-21, 31-38 (ηµ.), 47-61, 65-80.
Μαρπησσαϊκός: (Καζακίδης), Ρίνι 8, Τριαντά-

φυλλος, Μηναδάκης, Πιλάτος 2, Μπιλίρης, Σκια-
δάς 2, Κορτιάνος, Παπαχατζής 9 (2), Βισκούλι 6, 
Οικονόµου 19 (2), Καδδίτης 2, Χάρος 17 (3).

Άρης Σύρου: (Παπαναστασίου), Χρυσαφίδης, 
Κολσούζογλου, Λεµπέσης 3, Τζώρτζης 7, Κορω-
ναίος, Μηλιώνης 16 (4), Αρώνης, Φρυγανάς 6 
(1), Πέτροβιτς 25 (1), Μούµογλου, Τσέλιος 21 (4), 
Μπίζιος 2.

Οι κορυφαίοι και οι βραβεύσεις του Final 4

Πριν την απονοµή του τροπαίου στον Άρη Σύ-
ρου πραγµατοποιήθηκαν οι βραβεύσεις σε όλες τις 
συµµετέχοντες οµάδες, στους κορυφαίους αθλητές 
της διοργάνωσης, αλλά και στους διαιτητές - κρι-
τές.

Πρώτος σκόρερ του Final Four ήταν ο Βλάντο 
Πέτροβιτς του Άρη Σύρου, ενώ από την πρωτα-
θλήτρια προήλθε και ο MVP που αναδείχθηκε µε 
ψήφους των προπονητών ο Κώστας Τσέλιος. Από 
εκεί και πέρα, οι δύο προαναφερθέντες συµπεριλή-
φθηκαν και στην καλύτερη πεντάδα, µαζί µε τους 
∆ηµήτρη Παπαχατζή (Μαρπησσαϊκός), Αντώνη 
Ρουγγέρη (Περιστεριώνας) και Ορέστη Λούζι (Α.Ε. 
Σαντορίνης).

Επίσης, αξίζει να σηµειωθεί ότι, τιµήθηκε ο 
έµπειρος αθλητής Νίκος Χάρος -ο οποίος το τε-
λευταίο τρίµηνο αγωνίστηκε µε την φανέλα του 
Μαρπησσαϊκού- για την παρουσία του και την 
προσφορά του στο Κυκλαδίτικο µπάσκετ.

Σειρά έχει στην Πάρο και το Final 4 Γυναικών

Μετά το Πάσχα και για το διήµερο 11-12 Μαΐου 
έχει προγραµµατιστεί από την Ε.Σ.Κ. Κυκλάδων η 
διεξαγωγή της τελικής φάσης του πρωταθλήµατος 
γυναικών, µε τον Μαρπησσαϊκό να έχει αναλάβει 
κι αυτή τη διοργάνωση. Η οµάδα της Μάρπησσας, 
µαζί µε τον Α.Ο. Πάρου, τα Φανάρια Νάξου και τον 
Α.Ο. Άνδρου είναι οι τέσσερις που έχουν πάρει το 
εισιτήριο για το Final Four, το οποίο αναµένεται µε 
µεγάλο -αγωνιστικό και µη- ενδιαφέρον.

Και σε  αυτό το πρωτάθληµα υπάρχει Παριανή 
εκπροσώπηση και µάλιστα εις διπλούν, µε την 
ευχή τόσο ο Μαρπησσαϊκός, όσο και ο Α.Ο.Π. να 
βρεθούν στον µεγάλο τελικό.

αθλητικά

Μπάσκετ Ανδρών:

∆εύτερος ο Μαρπησσαϊκός, 
την κούπα ο Άρης Σύρου



σας ευχαριστούµε πολύ για την ανταπόκριση

Καλή Ανάσταση

www.parostoday.gr
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ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ & 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN 

ΟΙΚΟΠΕ∆Ο 5.338 τ.µ. µε θέα στη 
θάλασσα, πωλείται στην Αλυκή 
Πάρου κοντά στον Αγ. Νικόλαο. 118µ. 
πρόσοψη και 46 µ. φάρδος, άρτιο και 
οικοδοµήσιµο, εντός οικισµού. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6972 088190.

ΑΓΡΟΤΕΜΑΧΙΟ 4.800 τ.µ., µε παλαιά 
ελαιόδεντρα, πωλείται στον Αγ. 
Αντώνιο στο Μαράθι. Με πρόσβαση 
στην περιφερειακή οδό. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6932402752.

ΑΚΙΝΗΤΟ 375 τ.µ. στην Παροικιά 
πωλείται στην τιµή των 500.000 
ευρώ. Αποτελείται από ισόγεια 
ανεξάρτητη κατοικία µε ηµιτελές 
γκαράζ και ανεξάρτητο όροφο µε 
υπόγειο-αποθήκη. Θέα λιµάνι. Τηλ 
επικοινωνίας: 697 2429134

ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ & 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN

Σύγχρονο ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΠΑΡΚΟ
καταστηµάτων και γραφείων, 
µεγάλης προβολής επί του 
περιφερειακού ∆ρόµου στο ύψος του 
Παρασπόρου. Ενοικιάζονται εµπορικά 
καταστήµατα, χώροι γραφείων και 
αποθήκες. Πληροφορίες email: 
info@ioakimidis-estates.gr, 
τηλέφωνο: 6942985111.

ΕΝΟΙΚΙΑΖΕΤΑΙ έκταση 2-4-6 
στρεµµάτων για επαγγελµατική 
χρήση, κοντά στο αεροδρόµιο, στον 
κεντρικό δρόµο προς Αλυκή. Τηλ. 
6906766535.

ΧΩΡΟΣ 50 τ.µ. συν υπόγειο 50 τ.µ., 
ενοικιάζεται για επαγγελµατική 
χρήση, κατάλληλος για γραφείο 
και υγειονοµικού ενδιαφέροντος, 
στο κέντρο της Παροικιάς. Τηλ. 
6946520334 (ώρες επικοινωνίας 
13:00-15:00).

∆ΩΜΑΤΙΑ για προσωπικό εταιριών 
ενοικιάζονται στην Αλυκή Πάρου, 
για τη σεζόν ή για το έτος. 
Μόνο σοβαρές προτάσεις. Τηλ.: 
6944722002 (κ. Γιώργος).

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ 55 τ.µ. 
ενοικιάζεται (µόνο για γραφείο 
ή εκθεσιακό χώρο) στον δρόµο 
Παροικιάς-Πούντας (πλησίον 
πρατηρίου υγρών καυσίµων Shell 
στην Αγ. Ειρήνη). Τηλ. 6948236401.

ΜΟΝΟΚΑΤΟΙΚΙΑ 83 τ.µ. στις 
Καµάρες, ενοικιάζεται για όλο τον 
χρόνο. ∆ιαθέτει δύο κρεβατοκάµαρες, 
κουζινοτραπεζαρία, µπάνιο, ηλιακό, 
πάρκινγκ και µεγάλη αυλή. Τηλ. 
6977621850 (ώρες επικοινωνίας 
17:00-22:00).

ΚΑΤΟΙΚΙΑ κατάλληλη για προσωπικό 
εταιρειών ενοικιάζεται για τη σεζόν 

ή για όλο το χρόνο στο Υστέρνι, 
χωρητικότητας 10-12 ατόµων. 
Περιλαµβάνει 4 υπνοδωµάτια, 3 
λουτρά, µεγάλη σαλοτραπεζαρία µε 
τζάκι, εξωτερική κουζίνα, µεγάλες 
βεράντες µε πάγκους και ψησταριά, 
υπόγειο 130 τ.µ., σε οικόπεδο 8 
στρεµµάτων. Τηλ.: 6973010734.

Παραθαλάσσιο οικόπεδο 4,2 στρ. 
µε πρόσοψη στην θάλασσα 120 µ. 
και ιδιωτική παραλία, στην περιοχή 
ΠΛΑΚΩΤΟΣ - ΥΣΤΕΡΝΙ, ενοικιάζεται 
από 15 Μαΐου και για δύο χρόνια για 
τροχόσπιτα, σκηνές ή οργανωµένο 
camping. Τηλ 6944326623.

∆ιατίθεται ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ 
ΧΩΡΟΣ, κατάστηµα 60 τ.µ. µε 
τριφασικό ρεύµα και αποθήκη 
υπόγειο 60 τ.µ. η οποία έχει 
πρόσβαση µε αυτοκίνητο - ράµπα, η 
είσοδος είναι εκτός καταστηµατος. 
Μπορούν να ενοικιαστούν και 
χωριστά. Περιοχή Βουτάκου, κοντά 
στο αεροδρόµιο. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6943113146.

ΖΗΤΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ & 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ, 
τουλάχιστον 100 τµ, ζητείται για 
γραφείο. Τηλ.: 2284021915.

ΕΡΓΑΣΙΑ ΖΗΤΗΣΗ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ζητείται για τη 
στελέχωση SUPER MARKET στη 
Μάρπησσα και στην Παροικιά όλων 
των ειδικοτήτων. Κρεοπώλης, 
Ταµίες, Άτοµα για ανεφοδιασµό, 
Αποθηκάριοι, Μανάβης. Παρέχεται 
εκπαίδευση. Τηλ.: 6943 279 227

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται για 
τη στελέχωση λογιστηρίου σε SUPER 
MARKET. Παρέχεται εκπαίδευση. Τηλ. 
επικοινωνίας: 6943 279 227

Ο∆ΗΓΟΣ µε δίπλωµα Ε’ κατηγορίας 
για επικαθήµενο φορτηγό,ζητείται 
από αλυσίδα σούπερµαρκετ, για 
πλήρη απασχόληση όλο το χρόνο. 
Αποστολή βιογραφικών στο 
broth581@otenet.gr. Πληροφορίες 
στο 6943279227

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για µόνιµη 
εργασία, ως ελεγκτής, από το 
Autovision ΚΤΕΟ Πάρου. Τηλέφωνο 
επικοινωνίας: 6941411564. 
Αποστολή βιογραφικών: kteoparou@
autovision.gr

ΠΩΛΗΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ για µόνιµη εργασία 
στο καινούριο κατάστηµα ειδών 
υγιεινής. Για πληροφορίες στο τηλ. 
2284028788

ΚΟΠΕΛΑ ζητείται από οικοδοµικό 
γραφείο στη Νάουσα. Γνώση 
Η/Υ, Αγγλικών και λογιστικής. 
(Προσφορές, ΑΠ∆ κλπ). Συζητήσιµο 
ωράριο. Τηλ. Για πληροφορίες: 
6937 771605, βιογραφικά στο 
ilirjanallko0@gmail.com

ΤΕΧΝΙΤΕΣ - ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ - 
ΒΟΗΘΟΙ - ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΠΙΣΙΝΑΣ 
για την επιχείρηση στην Αλυκή. 
Προϋπηρεσία θα εκτιµηθεί ιδιαίτερα. 
Πλήρης απασχόληση σε ετήσια βάση. 
Πολύ καλές αποδοχές.

Ο∆ΗΓΟΣ ζητείται για φορτηγό, µε 
δίπλωµα Γ’ κατηγορίας και κάρτα 
ταχογράφου, για τη σεζόν ή και 
µόνιµος. Πολύ καλός µισθός και 
διαµονή. Τηλ.: 6949 667545.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται 
από εταιρεία µε οικοδοµικά υλικά, µε 
γνώσεις H/Y και αγγλικών. Αποστολή 
βιογραφικών: kchanioti@yahoo.com.

ΤΕΧΝΗΤΕΣ-ΒΟΗΘΟΙ ψυκτικοί-
υδραυλικοί ζητούνται για µόνιµη 
απασχόληση για τεχνική εταιρεία 
στη Νάουσα Πάρου. Τηλέφωνα 
Επικοινωνίας 2284055273, 
6937086797.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για κατάστηµα 
χρωµάτων στη Νάουσα. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 2284053393.

ΖΕΥΓΑΡΙ για εργασία ζητείται σε 
ενοικιαζόµενα δωµάτια στην Αλυκή 
Πάρου. Παρέχονται µισθός (κατόπιν 
συνεννόησης) και στέγη. Συστάσεις 
απαραίτητες. Τηλ.: 6944722002 (κ. 
Γιώργος).

ΚΑΜΑΡΙΕΡΑ ζητείται για 
ενοικιαζόµενα δωµάτια στην Αλυκή 
Πάρου. Παρέχεται µισθός 1250 ευρώ 
και κατοικία. Εµπειρία και συστάσεις 
απαραίτητα. Τηλ.: 6944722002 (κ. 
Γιώργος).

ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ για µόνιµη ή εποχική 
απασχόληση µε σχετική εµπειρία 

ζητείται από το ξενοδοχείο ΠΟΣΕΙ∆ΩΝ 
5* στην Χρυσή Ακτή Πάρου. 
Πληροφορίες στο τηλ.: 6936898766 
ή βιογραφικό στο e-mail: takis@
myronsa.gr.

FRONT OFFICE MANAGER και 
RECEPTIONIST ζητούνται από το 
ξενοδοχείο ΠΟΣΕΙ∆ΩΝ 5* στην Χρυσή 
Ακτή Πάρου, µε εµπειρία 2-3 ετών 
και πολύ καλή γνώση αγγλικής 
γλώσσας. Πληροφορίες στο τηλ. 
6983268950.

ΣΕΡΒΙΤΟΡΕΣ-ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ ζητούνται 
από το ξενοδοχείο ΠΟΣΕΙ∆ΩΝ 5* 
στην Χρυσή Ακτή Πάρου, για service 
εστιατορίου και bar, µε σχετική 
προϋπηρεσία και γνώσεις Αγγλικών. 
Πληροφορίες στο τηλ. 6983268950.

ΚΑΜΑΡΙΕΡΕΣ ζητούνται από το 
ξενοδοχείο ΠΟΣΕΙ∆ΩΝ 5* στην 
Χρυσή Ακτή Πάρου, για καλοκαιρινή 
εργασία. Πληροφορίες στο τηλ. 
6983268950.

ΚΗΠΟΥΡΟΣ ζητείται από το 
ξενοδοχείο ΠΟΣΕΙ∆ΩΝ 5* στην Χρυσή 
Ακτή Πάρου, µε γνώσεις κηπουρικής 
και φροντίδας κήπων για όλη την 
καλοκαιρινή περίοδο. Πληροφορίες 
στο τηλ. 6983268950.

Ο∆ΗΓΟΣ εσωτερικών διακινήσεων 
- υπάλληλος γενικών καθηκόντων 
ζητείται από το ξενοδοχείο ΠΟΣΕΙ∆ΩΝ 
5* στην Χρυσή Ακτή Πάρου.
Πληροφορίες στο τηλ. 6983268950 
ή βιογραφικό στο emailassist.ops@
poseidon-paros.gr.

ΚΑΜΑΡΙΕΡΕΣ για τη σεζόν και 
ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ για όλο το χρόνο 
ζητούνται από ξενοδοχείο στη 
Παροικιά. Τηλ.: 6947023004 (ώρες 
επικοινωνίας 11:00-15:00).

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για εργασία 
όλο το χρόνο σε πρατήριο υγρών 
καυσίµων στην Παροικιά. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6974045476

Ο∆ΗΓΟΣ ζητείται µε δίπλωµα ∆’ 
κατηγορίας (D) και Π.Ε.Ι. για µόνιµη 
θέση εργασίας. Πληροφορίες: 
6944417854 και 6944883702.

ΟΙΚΙΑΚΗ ΒΟΗΘΟΣ ζητείται για τον 
καθαρισµό σπιτιού στην περιοχή 
του ∆ρυού στην Πάρο. Απαραίτητη 
προϋπόθεση η γνώση κάποιων 
αγγλικών και η µετακίνηση µε δικό 
της όχηµα. Εργασία καθηµερινά τις 
πρωινές ώρες. Τηλ.: 6946 124397 
(κ. Ερµιόνη).

Πλυντήριο ξενοδοχειακού 
ιµατισµού στη Νάουσα ζητά για 
πλήρη απασχόληση - σεζόν: 
1) Ένα άτοµο για την παραγωγή 
µε προϋπηρεσία στον ίδιο τοµέα. 
2) Ένα άτοµο βοηθό υπεύθυνου µε 
προϋπηρεσία και γνώσεις αγγλικων 
στον ίδιο τοµέα. Πληροφορίες: 
Ήβα ∆ηµητρακοπούλου, τηλ.: 6942 
951247.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ γραφείου ζητείται 

για θέση πλήρους απασχόλησης. 
Απαραίτητες γνώσεις αγγλικών, 
windows offi  ce, χρήσης 
ηλεκτρονικών υπολογιστών. Γνώση 
γενικής λογιστικής θα θεωρηθεί 
επιπλέον προσόν. Αµοιβή κατόπιν 
συµφωνίας. Τηλ. Επικοινωνίας: 
(+30)6937240257. Αποστολή 
βιογραφικών στο email: mfrizes.
kontogiorgis@gmail.com.

ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ (από Μάρτιο έως 
Νοέµβριο) και ΚΑΜΑΡΙΕΡΑ (από 
Απρίλιο έως Οκτώβριο) ζητείται από 
κεντρικό ξενοδοχείο της Παροικιάς, 
Τηλ.: 6944509664.

Το κατάστηµα ACS θα λειτουργήσει 
µε νέα διεύθυνση και ζητεί Ο∆ΗΓΟΥΣ 
αυτοκινήτων και δικύκλων. 
∆υνατότητα πλήρης ή µερικής 
απασχόλησης, µε ικανοποιητικό 
µισθό. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6980207545.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
ζητείται για κατάλυµα πολυτελείας 
στην Πάρο. Κατά προτίµηση ζευγάρι. 
Θα προτιµηθούν κάτοικοι της Πάρου. 
Αµοιβή 1.300 ευρώ, συζητήσιµη, 
σεζόν. Αποστολή βιογραφικών στο 
email: info@ciel-paros.com.

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ για µικρό ξενοδοχείο 
στην Παροικιά της Πάρου ζητείται 
από ξενοδοχειακό όµιλο. 
Αποστολή βιογραφικών στο email: 
paroshotel24@gmail.com

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ υποδοχής ζητείται για 
ξενοδοχείο στην Πάρο, από Απρίλιο 
έως Οκτώβριο ‘24, µε γνώσεις 
Αγγλικών, πρόγραµµα κρατήσεων, 
ΟΤΑ και προϋπηρεσία. Γαλλικά 
επιθυµητά, προσεγµένο, ευγενές 
και πρόθυµο άτοµο. Παρέχονται 
µισθός,ασφάλιση, διαµονή και 
διατροφή. Αποστολή βιογραφικού, µε 
φωτογραφία, στο email: manager@
zefi -hotel.com.

ΒΟΗΘΟΣ ΚΟΥΖΙΝΑΣ ζητείται για 
ξενοδοχείο 4 αστέρων στη Νάουσα 
Πάρου, από Απρίλιο έως Οκτώβριο 
‘24, µέχρι 32 ετών. Παρέχονται 
µισθός, ασφάλιση, διαµονή και 
διατροφή. Αποστολή βιογραφικού, µε 
φωτογραφία, στο email: manager@
zefi -hotel.com.

NIGHT AUDITOR ζητείται για 
ξενοδοχείο της Πάρου, από Μάιο έως 
Οκτώβριο ‘24, µε γνώσεις Αγγλικών 
και πρόγραµµα κρατήσεων. 
Προσεγµένο, ευγενές και πρόθυµο 
άτοµο. Παρέχονται µισθός, ασφάλιση, 
διαµονή και διατροφή. Αποστολή 
βιογραφικού, µε φωτογραφία, στο 
email: manager@zefi -hotel.com.

GROOM - Bell Boy, για µεταφορά 
ιµατισµού, αποσκευών, προµηθειών, 
ζητείται για ξενοδοχείο στη Νάουσα 
Πάρου, από Απρίλιο έως Οκτώβριο 
‘24. Παρέχονται µισθός, ασφάλιση, 
διαµονή και διατροφή. Αποστολή 
βιογραφικού, µε φωτογραφία, στο 
email: manager@zefi -hotel.com.

BARISTA ζητείται για pool bar 
ξενοδοχείου στην Πάρο, µε γνώσεις 
παρασκευής καφέδων - ποτών 
- cocktails, service πελατών και 
Αγγλικών, από Μάιο έως Οκτώβριο 
‘24. Παρέχονται µισθός, ασφάλιση, 
διαµονή και διατροφή. Αποστολή 
βιογραφικού, µε φωτογραφία, στο 
email: manager@zefi -hotel.com.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται 
από το λογιστικό γραφείο του 
Στυλιανού Γιµελιάρη στην Παροικιά. 
Πληροφορίες στο τηλ.: 6932837538 
και στα emails: gimstelios68@
gmail.com και stelios-@otenet.gr.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ζητείται για εστιατόριο 
στη Παροικιά, στις θέσεις 
σερβιτόρου-ας, βοηθού πιτσαδόρου-
µάγειρα και διανοµέα. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6983389310.

ΠΩΛΗΤΡΙΑ σε κατάστηµα στη 
Νάουσα Πάρου ζητείται για 6-8 ώρες 
απασχόλησης. Συζητήσιµο ωράριο, 
απαραίτητη γνώση Αγγλικών. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6942859063.

ΓΥΝΑΙΚΑ για βοήθεια ηλικιωµένων 
ζητείται στην περιοχή Αλυκής. 
Παρέχεται διαµονή και µισθός 1.000 
ευρώ. Επικοινωνία µε µήνυµα στο 
τηλέφωνο 6946529869.

Άτοµο µε εµπειρία στην τήρηση 
του οικονοµικού αρχείου, την 
πραγµατοποίηση παραγγελιών, 
FRONT OFFICE υπηρεσιών &amp; 
STUDIO MANAGER, ζητείται από την 
εταιρεία TWOS E.E., µε έδρα στην 
Πάρο που δραστηριοποιείται επί επτά 
έτη στο εµπόριο επίπλων και στην 
οργάνωση οικοδοµικών project. 
Μόνιµη θέση εργασίας. Πληροφορίες 
στο τηλ. 6977078176 και αποστολή 
βιογραφικών akolsou@gmail.com.

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 

Έµπειρη ΦΙΛΟΛΟΓΟΣ, απόφοιτος 
του κλασσικού τµήµατος 
Πανεπιστηµίου Αθηνών, αναλαµβάνει 
ιδιαίτερα µαθήµατα σε µαθητές 
Γυµνασίου-Λυκείου και καθηµερινή 
µελέτη παιδιών ∆ηµοτικού. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6943104503.

Ι∆ΙΑΙΤΕΡΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΑΓΓΛΙΚΩΝ 
παραδίδονται κατ’ οίκον και online, 
από έµπειρο καθηγητή Αγγλικών 
(πτυχιούχος Profi ciency Cambridge 
και Μichigan), σε όλα τα επίπεδα. 
Πρωινές ώρες διαθέσιµες, µαθήµατα 
και το καλοκαίρι. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6934946750.

ΦΙΛΟΛΟΓΟΣ παραδίδει ιδιαίτερα 
µαθήµατα σε µαθητές ∆ηµοτικού 
-Γυµνασίου-Λυκείου. Τηλ. 
επικοινωνίας: 6970677476. Email: 
papachatzisp@gmail.com.

∆ΙΑΦΟΡΑ

Τραπεζαρία µαζί µε σερβάντα, 
παλαιών χρόνων, πωλείται σε καλή 
κατάσταση. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6976610122.

αγγελίες

ΤΙΜΟΚΑΤΑΛΟΓΟΣ
ΑΓΓΕΛΙΩΝ

Αγγελία έως 15 λέξεις
1 έκδοση: 10,00€ / 3 εκδόσεις: 20,00€ 

ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ - ΠΩΛΗΤΗΣ 
∆ΙΑΦΗΜΙΣΕΩΝ ζητείται σε 
εταιρεία µέσων επικοινωνίας 
στην Πάρο. Θέση εργασίας 
πλήρους και µόνιµης 12µηνης 
απασχόλησης. Οι ενδιαφερόµε-
νοι/ες µπορούν να επικοινωνή-
σουν στο τηλ. 6977248885
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ACCOUNTING EMPLOYEE (FINANCIAL DEPARTMENT)
Υπάλληλος Λογιστηρίου (Οικονοµικό τµήµα)

Ι. Αντικείµενο
Παρακολούθηση / Υποστήριξη λογιστικών και οικονοµικών διαδικασιών της 
εταιρείας και των έργων, στην έδρα της εταιρείας στην Πάρο.

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των λογιστικών & οικονοµικών διαδικασιών 
παραγωγής τεχνικών έργων της εταιρείας.

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. κατανόηση λογιστικών εννοιών, απλών εννοιών κώδικα λογιστικών/φορολο-

γικών στοιχείων και εργατικής νοµοθεσίας.
2. λογιστική διαχείριση και καταχώρηση στοιχείων σε ψηφιακή εφαρµογή 

εταιρείας
3. εκµάθηση/χρήση ψηφιακών εφαρµογών λογιστικής και οικονοµικής παρακο-

λούθησης των δραστηριοτήτων της εταιρείας
4. εµπειρία άνω των 5 ετών σε αντίστοιχη θέση ως υπάλληλος λογιστηρίου ή 

λογιστικού γραφείου
5. πολύ καλή γνώση e-εργαλείων διαχείρισης και οργάνωσης γραφείων (MS 

Outlook, Gmail, Word/Excel)
6. αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών)
7. πάρα πολύ καλή γνώση/χρήση της Ελληνικής και Αγγλικής γλώσσας (γραπτώς 

και προφορικώς), 
8. πρόθεση για εκµάθηση των βασικών εννοιών των διαδικασιών παραγωγής 

κτηριακών έργων (κατασκευαστικών ειδικοτήτων συνεργείων, παραγγελιών 
και προσφορών, προϋπολογισµών, προµετρήσεων ή και επιµετρήσεων, 
πιστοποιήσεων εργασιών, χρονοδιαγραµµάτων, κ.ο.κ.)

9. έµφαση στο ποιοτικό αποτέλεσµα και τη λεπτοµέρεια
10. επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη σε ένα σταθερό, ευχάριστο & απαιτητικό 

περιβάλλον
11. επιθυµία για ενσωµάτωση σε µια οµάδα µε διεθνείς εµπειρίες κι επαφές, 

σύγχρονες µεθόδους µελέτης, διαχείρισης και κατασκευής έργων
12. λήψη πρωτοβουλιών, οργανωτικότητα,οµαδικότητα, συνεργατικότητα
13. ευγενής και επικοινωνιακή προσωπικότητα (συνάδελφοι, συνεργάτες και 

πελάτες)
14. γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική.
15. IT literacy, Εξοικείωση µε ηλεκτρονικά µέσα παρακολούθησης έργων, 

εταιρικά social media.
16. καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 

unsupervised work

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα την 
Πάρο.

Ώρες εργασίας: Σε συνεννόηση µε τον άµεσο προϊστάµενο. Η συνήθης απασχόλη-
ση ενός υπάλληλου λογιστηρίου είναι ∆ευτέρα µε Παρασκευή 08:00-16:00.

Χώρος εργασίας: Τα γραφεία της εταιρείας στην Πάρο. Σπανίως, τα γραφεία της 
εταιρείας στην Αθήνα ή την Αντίπαρο και ενδεχοµένως όπου απαιτούν οι δραστη-
ριότητες της εταιρείας (δηλ. σπανιότερα, γραφεία πελατών ή συνεργατών, κοκ). 
Τα έξοδα µετάβασης, όπου και εάν απαιτείται, θα καλύπτονται από την εταιρεία.

Άδειες: οπωσδήποτε οι νόµιµες, αλλά υπάρχει κατανόηση και πάντοτε το 
συζητάµε informally, ως συνάδελφοι. Η εταιρεία κλείνει για περίπου δύο µε τρεις 
εβδοµάδες τον Αύγουστο, λόγω θερινής περιόδου και απαγόρευσης µετακινήσε-
ων οχηµάτων κατασκευής, καθώς και την περίοδο των εορτών των Χριστουγέν-
νων, συνεπώς οι συνήθεις άδειες δίδονται κατά τις περιόδους αυτές.

IV. Αποδοχές-Παροχές (benefi ts) 
Ύψος Αποδοχών: βάσει συµφωνίας και αναλόγως των προσόντων, της εµπειρίας 
και των ειδικών δεξιοτήτων/εµπειρίας της/του υποψήφιας/υποψηφίου.

Σχέση εργασίας: µε πρόσληψη 

Συστάσεις (References): επαφές για συστάσεις προϋπηρεσίας και εµπειρίας, 
εφόσον κριθούν απαραίτητες.

Αποστολή Βιογραφικών: cv.constructionparos@gmail.com

αγγελίες

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ

Ι. Αντικείµενο
Υποστήριξη κατασκευής έργων πολυτελών κατοικιών, στις Νήσους Πάρο και 
Αντίπαρο

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, µε 
έµφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία.

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. Αντίληψη συντονισµού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 
κτηριακών έργων
2. Εµπειρία άνω των τριών ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3. Γνώση κατασκευαστικών ειδικοτήτων συνεργείων
4. Αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 
έργων
5. Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ.
6. Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7. Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce (excel, word).
8. Γνώση ή επιθυµία για εκµάθηση sost ware χρονικού προγραµµατισµού (π.χ. MS 
Project ή συναφούς).
9. Επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη
10. Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική
11. IT literacy
12. Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 
unsupervised work
13. ∆υνατότητα µετακίνησης (περίπου 10% του χρόνου απασχόλησης)
14. Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα 
την Πάρο, µε κατανοµή χρόνου ανάλογα µε τον φόρτο. Ενδεικτικά, αναφέρεται 
περίπου 20% εργοτάξια και 80% γραφείο, ενώ όλες οι αναγκαίες παροχές για 
την επίβλεψη των έργων διατίθενται από την εταιρεία.

Αποστολή Βιογραφικών : cv.constructionparos@gmail.com

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ (ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ)

Ι. Αντικείµενο
Παρακολούθηση/Υποστήριξη κατασκευής έργων της εταιρείας, στις Νήσους Πάρο 
και Αντίπαρο 

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου 
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, µε 
έµφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία. 

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. Αντίληψη συντονισµού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 

κτηριακών έργων
2. Εµπειρία άνω των δέκα ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3. ∆ιαχείριση κατασκευαστικών συνεργείων και συντονισµός παραγγελιών
4. Αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 

έργων
5. Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ 
6. Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7. Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce (excel, word).
8. Γνώση ή επιθυµία για εκµάθηση sost ware χρονικού προγραµµατισµού (π.χ. 

MS Project ή συναφούς). 
9. Επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη
10. Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική.
11. IT literacy, Εξοικείωση µε ηλεκτρονικά µέσα παρακολούθησης έργων.
12. Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 

unsupervised work
13. ∆υνατότητα µετακίνησης αν απαιτηθεί (περίπου 10% του χρόνου απασχόλη-

σης)
14. Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα 
τη Ν. Πάρο, µε κατανοµή χρόνου ανάλογα µε τον φόρτο, µεταξύ γραφείου και 
εργοταξίων. 

Αποστολή Βιογραφικών: cv.constructionparos@gmail.com

PAROSTEC - Building permit assistant - Technical Offi  ce
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ Α∆ΕΙΟ∆ΟΤΗΣΕΩΝ

Ι. Αντικείµενο
Υποστήριξη διαδικασιών έκδοσης αδειών, στις Νήσους Πάρο και Αντίπαρο.

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου 
Υποστήριξη, διαχείριση & οργάνωση όλων των διαδικασιών έκδοσης οικοδοµικών 
αδειών.

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά:
1. Αντίληψη συντονισµού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών έκδοσης οικοδ. 
Αδειών.
2. Εµπειρία άνω των τριών ετών σε παρόµοια θέση.
3. Εµπειρία λεπτοµερειών κατασκευής και κατασκευαστικών σχεδίων (σκίτσα, 
σχέδια).
4. Εµπειρία σε µετρήσεις και αποτυπώσεις σχεδίων.
5. Γνώση Autocad, Sketchup κλπ.
6. Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7. Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce (excel, word).
8. Επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη.
9. Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική.
10. Γνώση των διαδικασιών αδειοδότησης και παρακολούθηση των αιτήσεων του 
πολεοδοµικού γραφείου, εξοικείωση µε την πλατφόρµα υποβολής αδειών του 
ΤΕΕ.
11. Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 
unsupervised work.
12. Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες).

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα την 
Πάρο.

Ώρες εργασίας: Η συνήθης απασχόληση ενός µηχανικού τµήµατος αδειοδοτήσεων 
είναι ∆ευτέρα µε Παρασκευή 08:00-16:00.

Χώρος εργασίας: Τα γραφεία της εταιρείας στην Παροικία Πάρου.

Άδειες: Οπωσδήποτε οι νόµιµες, αλλά υπάρχει κατανόηση και πάντοτε το συζη-
τάµε informally, ως συνάδελφοι. Η εταιρεία κλείνει για τρεις περίπου εβδοµάδες 
τον Αύγουστο, λόγω θερινής περιόδου και απαγόρευσης µετακινήσεων οχηµάτων 
κατασκευής, συνεπώς οι συνήθεις άδειες δίδονται κατά την περίοδο αυτήν.

IV. Αποδοχές-Παροχές (benefi ts) 

Αποδοχές: Αναλόγως των προσόντων, της εµπειρίας και των ειδικών δεξιοτήτων/
εµπειρίας του υποψηφίου.
Σχέση εργασίας: Υπό συζήτηση κατά περίπτωση (είτε ως ελεύθερος επαγγελµατί-
ας («µπλοκάκι») ή µε απευθείας πρόσληψη).

Συστάσεις (References): Επαφές για συστάσεις προϋπηρεσίας και εµπειρίας, 
εφόσον κριθούν απαραίτητες.

Αποστολή Βιογραφικών: info@parostec.gr

ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  στην Πάρο που παρέχει υπηρεσίες υψηλού επιπέδου στο 
χώρο των ηλεκτροµηχανολογικών έργων, καλύπτοντας τους τοµείς µελέτης, 
κατασκευής και συντήρησης, αναζητά να προσλάβει άµεσα, απόφοιτο/η ΤΕΙ µε 
Τεχνική Κατεύθυνση, για µόνιµη πενθήµερη απασχόληση µε έδρα την Πάρο.

Απαραίτητα προσόντα:
-Ικανότητα οργάνωσης.
-Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce.
-Χρήση της Αγγλικής γλώσσας (γραπτά και προφορικά).
-∆ίπλωµα οδήγησης.
Θα εκτιµηθούν βασικές γνώσεις AUTOCAD &κατασκευαστική αντίληψη.

Αποστολή βιογραφικών: armodios_vovos@yahoo.gr

Έδρα: Παροικία Πάρου
Τηλ. 22840 27900

E-mail. metaforikiparou@gmail.com
Υποκ/µα Αθηνών: Π. Ράλλη 2, Ρούφ,

Τηλ. 210 3451233, 210 3420655
Υποκ/µα Νάουσας Τηλ. 22840 22842

Μεταφερθήκαµε
στον Παρασπόρο!

ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΗ ΠΑΡΟΥ-ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ

«ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ» ΜΙΚΡΗ ΑΓΓΕΛΙΑ
ΜΕΓΑΛΗ
ΕΠΙΤΥΧΙΑ

τηλ: 22840 53555 | sales@typoparos.gr




